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S0 pra socios

Especial mostra

as vantagens de

se sindicalizar. O
fortalecimento da luta
contra o retrocesso

é a principal. S6cios
também podem
garantir retaguarda
para a luta por seus

T
!

direitos e usufruir

de servicos como a
CredMetal, Metalclube,
Metalcamp e parcerias,
que proporcionam, por
exemplo, os cursos do
Senali, cujas inscricoes

terminam nesta quarta-

feira, 28. P.4

PERIODO: 12 A 15/4
o (saitla: 12/4, as 8h, da sede)

Estadia, café da manha, almogo
Aberto a todos os interessados.

Pesquisa do Sindica-
to mostra que o indic
de contratacdo de pes-
soas com deficiéncia
nas metalurgicas da
regido de Osasco atin-
giua média de 95%, em
dezembro de 2017. O
percentual ficou abai-
X0 do ano anterior,
mas ainda representa

um grande resultado
em relacdo ao Brasil.
Também se desta-
cam as empresas que
estabeleceram uma
cultura de inclusdo
e, mesmo encolhen-
do, ndo deixaram de
contar com o traba-
lTho de pessoas com
deficiéncia. P. 3

Agora sao seis regioes para atender a categoria

Diretoria tem nova divisdo regional

O Sindicato reorganizou
o trabalho da diretoria
para estreitar o didlogo
com a categoria e ampliar
a luta por direitos.

Houve remanejamento

ADICIONE O NOSSO NUMERO

(11) 9-6078-0209
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de diretores e lideres e,
agora, nos organizamos
em seis regides que
buscam atender os 12
municipios da base do
Sindicato. P.3

Mdies presas
poderdo ficar em
domiciliar v.2

Convengdo garante
contratagdio de
deficientes ».3

NSCR\QOES

No Sindnapi

(Sindicato Nacional dos Aposentados):

(11) 3651-7200 (r. 7246)
ou 9-9646-1175 (Edson)
e no Baile do Sidney, com Edson
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47 ANOS DEPOIS:
A VERDADE

A ossada de mais uma das vitimas da ditadura foi identificada no cemitério de Perus (SP).
Os restos de Dimas Casemiro, assassinado pelo regime em 1971, foram os primeiros
identificados depois da retomada dos trabalhos de investigacao, em 2014. Dimas era
militante e dirigente do Movimento Revolucionario Tiradentes. Dimas, presente!

(=] Organizar para resistir e avangar

A suspensdo da votagdo
da reforma da Previdéncia
foi uma importante vitéria da
luta dos sindicatos, movimen-
tos populares e do conjunto
dos trabalhadores que parti-
ciparam das diferentes formas
de protesto em todo o pais con-
tra o retrocesso em direitos.

Mas os desafios continuam
e sdo muitos. E grande a sede
patronal em reduzir postos de
trabalho e pressionar o traba-
lhador com a redugdo de di-
reitos. Temos de resistir com
afinco a aplicagdo da reforma
trabalhista, defender o respei-
to a nossa Convengdo Coletiva.
Sabemos que todos podem so-
frer os impactos da nova legis-
lagdo, inclusive trabalhadores
de funcoes administrativas,
para quem a “modernidade”
da terceirizagdo e do trabalho
remoto tende a significar, na
maioria dos casos, inseguran-

¢a em termos de direitos e con-
digoes de trabalho.

Portanto, a resisténcia tem
de unir todos os trabalhado-
res das empresas. Ndo admita
negociagoes individuais, sem
o acompanhamento do Sindi-
cato. Em conjunto com o Sin-
dicato faga das diferentes for-
mas de organizag¢do no local
de trabalho espagos de forta-
lecimento da solidariedade de
classe e de organizagdo para
resistir a precarizagdo. Eleja
cipeiros que sejam empenha-
dos em lutar por condi¢bes
de seguranga que protejam
0s companheiros dos impac-
tos da pressdo patronal por
lucro. Organize comissoes de
fabrica e eleja delegados sin-
dicais. Conte com o Sindicato
para ajudar nessa tarefa. Nos-
sos diretores e a estrutura do
nosso Sindicato tém muito a
oferecer em termos de conhe-

cimento e agdo politica para
dar suporte a a¢do das comis-
soes e delegados.

E também fique socio do
nosso Sindicato, fortaleca essa
importante ferramenta de or-
ganizagdo dos trabalhadores,
o seu verdadeiro apoio na luta
contra o retrocesso.

JORGE NAZARENO
Presidente do Sindicato dos
Metalu:
jorginho@sindmetal.org.

L] 0 ittimo passeio militar durou 21 anos

Abrir garrafas esfumaga-
das é um perigo. E facil soltar
o0 génio do mal. Dificil é colo-
cd-lo de volta. E uma coisa de
irresponsdveis ou de governos
que ndo devem satisfa¢do ao
povo, como o aboletado em
Brasilia desde o golpe de 2016.

Depois de se convencer de
que ndo conseguiria liquidar
o sistema de aposentadoria
no Congresso, embora os atu-
ais Senado e Camara Federal
sejam os mais corruptos da
nossa histéria, o “presiden-
te” faz-de-conta Michel Temer
tirou do bolso do colete o de-
creto de intervencdo militar
no Rio de Janeiro, em conluio
com o governador Fernando
Pezdo e o prefeito Marcelo
Crivela. Trinta anos depois da

Constituigdo de 1988, a portei-
ra dos quartéis foi novamen-
te escancarada e a violéncia
convidada a passear entre a
populagdo pacifica.

Foi como soltar novamen-
te o génio da brutalidade. Da
ultima vez, as for¢as arma-
das ficaram no poder por 21
anos. Deixaram um rastro de
sangue, de perseguicdo aos
direitos dos trabalhadores e
milhares de jovens assassina-
dos. Convidadas para agir no
Rio, elas podem expandir sua
acdo para todo o territério
nacional. A mesma ameaga
paira sobre todo o Brasil. O
governo golpista decidiu fazer
pela violéncia o que ndo ob-
teve pela corrupgdo: destruir
a sua aposentadoria. Quanto

tempo o génio do mal vai de-
sempregar e aterrorizar as

ruas agora?

ANTONIO ROBERTO ESPIN
Espinosa é profes:

metalurgico até o final de 1966,
trabalhando na Cobrasma, e um
dos lideres da Greve de 1968

4
DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:

Facebook: sindmetal
: @sindmetalosasco
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De 2°f & 6°f, das 6h as 22h

Sdb., dom. e feriados, das 8h as 17h
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 36867401

COLONIA

Todos os dias, das 7h as 23h
IMPRESSAO MarMar

TIRAGEM 17 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construcdo de uma sociedade justa”.

CARLOS MARX

Hda 34 anos, reunido na sede
discutia mobilizacao contrfl
mudancgas na aposentadoria.

EDUARDO METROVICHE

Mulheres presas poderao ficar
em prisdao domiciliar

O STF (Supremo Tribu-
nal Federal) decidiu, na ses-
sdo de terca-feira, 20, conce-
der habeas corpus coletivo
para determinar a substitui-
¢do da prisdo preventiva por
domiciliar de mulheres pre-
sas, em todo o territdrio na-
cional, que sejam gestantes
ou maes de criancas de até
12 anos ou de pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo da
aplicacdo das medidas alter-
nativas previstas no Cédigo
de Processo Penal.

Para o Coletivo de Advo-
gados em Direitos Humanos,
autor do habeas corpus, a
prisdo preventiva, ao confi-
nar mulheres gravidas em
estabelecimentos prisionais
precarios, tira delas o acesso
a programas de saude pré-
-natal, assisténcia regular

Nova gestao na Federacao

na gestagdo e no pds-parto,
e ainda priva as criancas de
condicdes adequadas ao seu
desenvolvimento.

O tema voltou a midia
no ano passado, quando a
Justica determinou a soltura
de Adriana Ancelmo, mulher
do ex-governador do Rio Ser-
gio Cabral, sob alegacdo de
que ela tem filhos pequenos.
No final de fevereiro, Jessica
Monteiro, 24, teve o bebé na
cela, em Sdo Paulo. Os dois
foram mantidos presos, mes-
mo depois do nascimento.

Nas redes sociais, perso-
nalidades como a atriz Lean-
dra Leal se posicionaram a
favor da deciséo, contribuin-
do para o debate sobre a si-
tuacdo das mulheres presas
e das criangas que vém ao
mundo nessa situacéo.

Eliseu Silva Costa
€ o novo presidente
da Federacio dos
Metaldargicos do
Estado de Sao
Paulo. Eliseu
também preside
o Sindicato dos
Metalargicos de
Jundiai. Ele sucede

" Claudio Magrao, que
agora é secretario
- ‘ geral da entidade.

A posse da nova
diretoria aconteceu
no sabado, 24.

A/ CURTAS

Esquerda unida

Fundacdes ligadas aos cinco
principais partidos de es-
querda brasileiros — PCdoB,
PDT, PSB, PSol e PTlangaram
na terca-feira, 20, um mani-
festo cuja ideia é facilitar a
unido do bloco progressista,
dando a essas legendas uma
“base programatica conver-
gente” sem que isso, porém,
represente alianga eleitoral.
O objetivo é que as diretri-
zes do documento sejam a
base de uma “nova maioria
politica e social” que coloque
o Brasil nos rumos de “um
novo ciclo politico de demo-
cracia, de soberanianacional
e de prosperidade econ6mi-
ca e progresso social”. [fonte:
Diap]

MTE na mao
do interino

Apés se dar por vencido na
disputa para emplacar a de-
putada Cristiane Brasil no
Ministério do Trabalho e Em-
prego, Temer vai deixando
no cargo o interino que esta
tocando as coisas nos ultimos
dois meses: Helton Yomura
vai continuar até a reforma
ministerial que pode aconte-
cer em margo. E assim que
Temer diz dar prioridade ao
combate ao desemprego e ao
conjunto dos brasileiros.

Bradesco
condenado por
danos morais

O Bradesco foi condenado a
pagar uma multa de R$ 2,3
milhdes por danos morais co-
letivos por discriminar traba-
lhadores filiados ao Sindicato
dos Bancarios da Paraiba. A
decisdo é da 8* Vara do Tra-
balho de Jodo Pessoa (PB), que
determinou a penhora do va-
lor em dinheiro. Os sindica-
lizados eram impedidos pelo
banco de participar de cursos
e treinamentos e tinham me-
nos chance de serem promo-
vidos. [Fonte: UOL]

Nossas grandes
preocupacodes

Segundo os brasileiros, o de-
semprego, a corrupgdo e a
saude sdo os trés principais
problemas do pais. De acordo
com a pesquisa Retratos da
Sociedade Brasileira-Proble-
mas e Prioridades para 2018,
realizada pelo Ibope para a
CNI (Confederagdo Nacional
da Inddstria), o desempre-
g0 e a corrupcdo sdo citados
por 56% e 55% da populacéo,
respectivamente, enquanto
a saude aparece em terceiro
lugar, com 47% de citacdes
entre os trés principais pro-
blemas do pais.
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No dia 17 de marco acontece no Sindicato o encontro Igualdade de
Oportunidades: essa luta é nossa. Participe da reflexdao sobre os desafios e
conquistas na luta por igualdade de género. A partir das 9h na Sede.

MARCO
MULHER

INCLUSAO

Indice de cumprimento da Lei de Cotas cai,

mas ainda é exemplo para o Brasil

0 indice que mede a contra-
tagdo de pessoas com deficién-
cia nas metalurgicas da regido
de Osasco alcangou a média de
95%, em dezembro de 2017. O
percentual mantém as metaltr-
gicas da regido como referéncia
para as empresas de todo o pais.
E o que revela a 122 pesquisa
“Lei de Cotas — Trabalhadores
com deficiéncia no setor meta-
lurgico de Osasco e Regido”, di-
vulgada na sexta-feira, 23, pelo
Sindicato em parceria com a
Geréncia Regional do Trabalho
de Osasco e o Projeto de Inclu-
sdo da Pessoa com Deficiéncia
em Sdo Paulo.

Outros nimeros saltam aos
olhos. A pesquisa permite iden-
tificar a permanéncia de uma
cultura de inclusdo em empre-
sas que deixaram de ser obri-
gadas a cumprir a Lei de Cotas,
por conta da redugdo do qua-
dro de pessoal. Em 72,7% delas
a contratacdo foi mantida. “Se

! s e

hd empresas em davidas sobre
se tem de contratar ou ndo e a
eficiéncia desses trabalhadores,
oucam a experiéncia dessas
empresas”, convida o coorde-
nador do Espaco da Cidadania,
Carlos Aparicio Clemente

O setor que mais contratou
em 2017 é o de trefilacdo de me-
tais (111,1%), seguido pelas au-
topecas (107,4%).

A empresa camped de con-
tratagdes deste ano fica em Ba-
rueri. Ela tem em seu quadro
funcional mais que o dobro de
trabalhadores com deficiéncia
exigido pela lei para o seu ta-
manho.

Em relagdo aos tipos de
deficiéncia, a pesquisa nova-
mente mostra preferéncia por
deficiéncias fisica, auditiva e
os reabilitados, que represen-
taram 86,9% da ocupagdo de
vagas, enquanto as deficiéncias
visual, intelectual e multipla
juntas representaram 13,1%.

Pesquisa mostra que ha preferéncia por certos tipos de deficiéncia

SEU DIREITO |

Dividas: cistiane mprensa@sindietal org br

Convencao garante
contratacao de pessoas
com deficiéncia

A nossa Convencdo Coleti-
va traz uma importante cldu-
sula que visa a garantia do
cumprimento da Lei de Cotas
e a qualidade das contrata-
¢des de pessoas com deficién-
cia. As empresas abrangidas
por ela devem priorizar pes-
soas com deficiéncias em suas
contratagoes.

E ainda acrescenta: “Ten-
do em vista as necessidades es-
pecificas para acessibilidade de
pessoas com deficiéncia ou mo-
bilidade reduzida, as empresas
signatdrias comprometem-se
considerar este fator quando

da concepcdo e implantagdo
de projetos para construgéo,
ampliacdo ou reforma de suas
edificacdes, de maneira que
neste tema seja observada a le-
gislacdo pertinente em todos os
seus aspectos”.

Fique de olho: cobre o
cumprimento deste direito.
Em caso de desrespeito, en-
tre em contato com nossos
diretores.

Envie suas duvidas para o
Whatsapp Sindmetal

(11) 9-6078-0209

Principais conclusdes da pesquisa

> 94,9% é a média de cumprimento da Lei de Cotas nas metallrgicas da regido
» 72,7% das empresas mantém contratagao, mesmo ndo sendo obrigadas
Metalirgicas de Cotia e Vargem Grande Paulista lideram o ranking,

com indice de 116,7%

IEERY VSV TIR LA RERLH 8L

Setores que mais contratam:
Trefilagao de metais (grupo 19-3). 111,1%

Autopecas (grupo 3): 107,4%
¥ lluminag&o (grupo 10): 83%

ﬁ'r)

ESTRATEGIA

Diretoria tem nova organizacao regional

Para ampliar o didlogo com
acategoria e a luta por direitos, a
diretoria do Sindicato esté reor-
ganizada geograficamente. Ago-
ra, 30 seis dreas ou regides de
atuacdo, com uma redistribui-
¢do dos diretores e lideres sindi-
cais ao longo dos 12 municipios
da base territorial do Sindicato.

O presidente do Sindicato,
Jorge Nazareno, ressalta que o
objetivo é ampliar o trabalho
fabrica a fabrica, fortalecendo a
organizagdo coletiva. “A realida-
de imposta pelo elevado indice
de demissdes e a reforma traba-
lhista impde cada vez mais a ne-
cessidade de organizac&o dentro

EGUPE:
ALEX" e EDVALDO

das fébricas para impedir a re-
tirada de direitos”.

Cada uma dessas regides
atende pessoalmente na sede
e nas subsedes de Barueri, Co-
tia e Tabodo da Serra, das 8h
as 18h. Trabalho permanente
pelos sécios e o conjunto dos
trabalhadores.

AREA 1

ALPHAVILLECARAMCUIEA

B

EGURE:

B 5
GILBERTO®, RAFAEL, MONICA e WILSON
(Ratiaha)

EQUPE:

SERTORIO", PINA ¢ VALDEMIR

EGUPE

JOAQ*, CLAUDIO. MICHEL e JOSE ROBERTO

COORNADOS

EVERALDO*, PADRE e DEDE

AREA 2

BARUERIPIRAPORABANTAMA
COORRADOE

OBASCO
COCEIRADGS

AREA 4

ITAPEVVIANDIA
‘CooRDENADOS

GEREMIAS®, LUCAS, GLEIDES e FABIO

ENOU [ TAPECERICA | TABOAD
‘coaEnrNAnas

COTMVARGEM GRANDE
“EooEmENanaE
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Fique socio e fortaleca a luta por nossos direitos
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VERAO EM
CARAGUA

Venha curtir os ultimos dias de verido em Caraguatatuba. Aproveite

as praias e hospede-se na coldnia de férias. Para melhor acomodar os
sécios, a hospedagem acontecera na coldnia de férias dos metallrgicos
de Guarulhos. Mais informacoes: (11) 3651-7200

#soPraSocio

Fortaleca a luta por direitos e
contra o retrocesso: fique socio!

Luta e servi¢os em fun-
¢do dos direitos dos trabalha-
dores. Essa é uma definicdo
que resume o trabalho do
Sindicato para os sécios e o
conjunto dos trabalhadores. A
luta para derrubar a proposta
de reforma da Previdéncia e
pela renovagdo da Convencéo
Coletiva na dificil Campanha
Salarial de 2017 sdo exemplos
mais recentes de uma acgdo
sistemdtica e incansdvel pelo
respeito aos direitos da cate-
goria e da classe trabalhadora
brasileira.

Muitas vezes, o trabalha-
dor sé descobre a diferenca
que isso faz na sua vida quan-
do esta diante de uma demis-
sdo por motivos injustos, falta
de pagamento de verbas obri-
gatérias, atraso salarial ou,
pior, de um acidente de traba-
lho. Ndo adianta: sem o Sin-
dicato, ndo ha como se defen-

Auto CAD 20

Tarde
Naite

Excel Avangado Manhs

Naoite

Infarmat ntegral

Bas 5/ No

Operagao de Integral
Empilhadeira Tarde / Noite

der, j4 que a empresa conta
com todo um aparato técnico
e juridico para se garantir. E
o Sindicato que cobra e pres-
siona a empresa e, para isso,
coloca a disposi¢do do sécio
a sua diretoria, Juridico, mé-
dico do trabalho e canais de
comunicacéo.

A luta demonstra forca e
gera credibilidade para o nos-
so Sindicato. Essa credibilida-
de é fundamental nas mesas
de negociacdo e também para
fecharmos parcerias que se
transformam em oportunida-
de de crescimento profissio-
nal, como é o caso dos cursos
que oferecemos em conjunto

Outra parceria importan-
te é com o INSS, a qual per-
mite agilizar a entrada com o
pedido de aposentadoria dos
sdcios. O processo é todo onli-
ne e o sécio pode literalmente
se aposentar de um dia para
o outro.

Também temos parcerias
com faculdades, como: Faceq,
Mario Schemberg, Anhan-
guera, entre outras. Mas néo
para por ai, o sécio do Sindi-
cato pode pagar menos para
se divertir em parques, se
hospedar em hotéis e também
para comprar medicamentos.

com o Senai Osasco. Asinscri- {8

¢Oes para as turmas de margo ®

terminam nesta quarta-feira,
28, e devem ser feitas pelo
tel. (11) 3651-7200 (r. 7223) ou

pelo e-mail celia.assessoria@

sindmetal.org.br.

Idade mini
conheg m Infe

Idade minima 16 anos; comprovar conhecimento
em Excel Bisico ou Informdtica Basica

Idade minima 16 anos

Idade minima 18 anos; possuir CNH

Naoite

dade min 5 anas;
il ica ou equivalente
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Além de tudo isso, 0s s6-
cios contam com uma das
melhores estruturas de lazer,
composta pelo Metalclube,
Metalcamp e a colonia de fé-
rias, em Caraguatatuba. O
metalurgico que se associa
pode usufruir deles. No Me-
talclube, por exemplo, uma
das melhores academias da
regido estd a sua espera, a va-
lores especiais para os s6cios.

A Sicoob CredMetal é outra
vantagem. A nossa coopera-
tiva de crédito oferece taxas
melhores que a dos bancos
para vocé conseguir pagar
suas dividas e realizar seus
sonhos.

Tudo isso é s6 para sécios.
Néo fique de fora! Preencha a
ficha abaixo e fortalega o seu
Sindicato.

Preenchimento obrigatério (*)

vome [ L ILILILLLHDHOOOHOHHOOHOOOHONHHOOHOOEUE sexe Lle [
Local de Nasc. DDDDDDDDDDDD Data de Nasc. DDDD DD Nome da mae* DDDDDDDDDDDD
IR RN RN NN ENRNNEEEREREEN

Estado Civil D solteiro D casado(a) Dseparado(a) D vitvo(a) D amasiado(a) D outros Ne de filhos DD

cet. (DI vt mes. LI e com I DI

email | LI CCO DO OO OO OO COCOCCCOE]
endereso [ ][I LI LI OO OOHOOOOCOOOOO OO OO OO OOOOOOOOC

N [N comet. (LTI maiex IO OO0 OO
cidade [ /IO HODEOOOHONNN estado[ ] cee LT LI

emeresa+ || LI IO OCOODOOOE  awase OO OOCCOOOCOOOOCH
Admissao* DDDDDDDD Fungéo DDDDDDDDDDDD CTPS Ne° DDDDDDDD gorouraca ¢*[] Branca
seie [0 s OOOD0000000 e 000000000000 % Do

|:| Amarela
ESCOLARIDADE D fundamental D ensino médio D superior D pds-graduacao

[ indigena
OUTRAS FORMAS DE CONTATO:  Facebook | || |/ [ I LI ICICICICICICICIC ] (] parda

Solicito minha inscrigdo no quadro desta entidade de acordo com as normas estatutdrias em vigor. Direitos de associagdo validos ap6s desconto da primeira mensalidade. Autorizo desconto em folha.

Osasco, de de Assinatura




