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Todas as clausulas foram resultado de muita luta
desta entidade, em conjunto com sindicatos parceiros

Com os ataques permanentes aos direitos dos trabalhadores,
e cada vez mais importante que a categoria conheca a Convengdo Coletiva,
entenda sua importancia e saiba quais sdo os direitos assegurados.
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Convencao Coletiva é anossa maior yar:

A nossa Convencgao Coletiva pos- precarizada por mudangas como ta (aprovada no inicio deste ano,
sui diversas garantias que sdo a reforma trabalhista, a lei das no governo Bolsonaro). E ainda
superiores a legislacdo trabalhis- terceirizagdes (feitas no governo devem vir mais mudancas na lei
ta; ainda mais agora que a lei foi Temer), a mini-reforma trabalhis- por ai, j4 que o governo Bolsona-

Nossas convengdes garantem a toda
categoria um piso salarial que vai de

R$ 1.456,44 até R$ 1.950,00 para o ano
de 2020. Valor muda conforme o grupo
patronal e numero de trabalhadores.

Alei
estabelece
apenas o
piso salarial
nacional de
R$ 998,00.

Al

gl

As empresas devem manifestar seu

repudio a qualquer tipo de assédio e/ou
constrangimento moral e tomar providéncias
para coibir praticas e atos que resultem
nessas praticas.

A lei ndo obriga
as empresas a
orientar, coibir,
evitar ou impedir
a ocorréncia

de assédio ou
constrangimento
moral nas
empresas.

Auséncia justificada

Além do que é previsto na lei, a Convengao
acrescenta que o trabalhador nao sofrera
desconto no salario, descanso semanal,
férias ou 13°, se deixar de comparecer
dois dias consecutivos, no caso de
falecimento de sogro (a), ou um dia, no
caso de internacao hospitalar de conjuge
ou companheiro (a), desde que coincida
com o horario de expediente e mediante
comprovante.

Lei

Nossas convengdes garantem um
adiantamento de 40% do salario até o dia
20 de cada més e o pagamento do saldo do
salario até o dia 5 de més seguinte.

A lei apenas
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Garantia ao trahalhador
afastado por doenca

O trabalhador afastado por doenga comum
tem estabilidade por igual periodo ao

do afastamento, limitado a 60 dias. Se a
empresa se recusar a aceitar a alta médica,
ela deve arcar com o pagamento dos dias
contidos entre o reencaminhamento e a
confirmacéao da alta pelo INSS.

Alei ndo oferece
nenhuma
garantia de
emprego ao
trabalhador

ao retornar do
afastamento pelo
INSS em auxilio
doenga comum.

Permite auséncia justificada de 1 dia em
caso de nascimento do filho ou doagao
voluntaria de sangue; 2 dias em caso de
falecimento de esposa/ esposo, irmao ou
dependente ou para acompanhar consultas
médicas/ exames de gestacao; 3 dias para
casamento; por todo o periodo de Servigo
Militar; nos dias de vestibular; e pelo tempo
necessario para audiéncia na Justica

Abono por
aposentadoria

Trabalhador com mais de 5 anos de empresa
que pedir demissao tem direito a abono
equivalente ao Ultimo salario + 5% desse
salario para cada ano que ultrapassar 5 anos.

Alei ndo

garante

nenhum

beneficio

ou abono

em caso de
aposentadoria

do trabalhador. N

Terceirizacao

Somente trabalhadores diretamente
contratados, com carteira assinada, podem
trabalhar na produgao das empresas
metalurgicas, na manuten¢ao mecéanica e/
ou elétrica.

A lei autoriza
a terceirizagao
discriminada
de qualquer
atividade das
empresas seja
meio ou fim,

e nao regula

a utilizacao

de servigos
temporarios.
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ro criou um grupo de trabalho categoria, de fato. A manutencdo ria na atuac¢do do Sindicato.

para formular uma nova reforma da Convencdo Coletiva na Campa- Confira algumas das vantagens

nas leis trabalhistas. nha Salarial deste ano so foi possi- da nossa Convencdo Coletiva
SO a Convencdo protege a nossa vel gracas a confianca da catego- frente a legislacao.

Lei

Nossas convengdes obrigam que o pagamento A lei determina

do salario ocorra até o dia 5 do més subsequente que o pagamento

ao trabalhado, e quando este cair no sabado, do salario

domingo e feriado devera ser pago no primeiro dia ocorra até o 5° ' T
util imediatamente anterior, impondo em caso de dia util do més

atraso multa diaria de 1% do piso salarial quando subsequente

s 5
pago sem necessidade de agao judicial e de 2% ao trabalhado e j '
sem previsdode [ _
multa em caso "

quando proposta medida judicial, aplicados ainda
de atraso.

Licenca Paternidade

Nossas convengdes garantem licenca
paternidade de 5 dias corridos, além da
dispensa ao trabalho no dia do parto.

A lei prevé que o trabalhador podera deixar
de comparecer ao servigo sem prejuizo do
salario: por 1 dia, em caso de nascimento de

no caso de ndo pagamento do 13° salario e das fih
ilho.

férias nos prazos legais.

Garantiaao
trahalhador vitima de
doenca ocupacional

Garantiaao
trahalhador vitima de
acidente de trabalho

Trabalhadores em
vias de aposentadoria

O trabalhador que estiver a 12 meses da
aposentadoria e que esteja ha pelo menos
5 anos na mesma empresa tem assegurado
0 emprego ou salario durante o periodo que
faltar para se aposentar. O mesmo vale para
quem esta a 18 meses da aposentadoria

e esta na empresa ha 10 dez anos. O
contrato so6 pode ser rescindido por mutuo
acordo ou por pedido de demisséo, ambos
com a assisténcia do Sindicato.

A lei nao oferece
nenhuma garantia
de emprego

ao trabalhador
em vias de
aposentadoria.

Em empresas com pelo menos 20
trabalhadoras com mais de 16 anos, ha
auxilio de até 20% do piso salarial, por
filho de até dois anos. Também deve
ser concedido ao pai solitario, adotivo
ou biolégico, ou para pai casado cuja
companheira ndo possua tal beneficio.

Pela lei, a
empresa nao
€ obrigada

a oferecer
creche ou
ressarcimento
de despesas.

O trabalhador vitima de acidente de trabalho,
que tenha tido reducdo de capacidade, tem
estabilidade até a aposentadoria, desde que
atendidas determinadas condigdes.

A lei garante

ao trabalhador
vitima de acidente
de trabalho
reconhecido pelo
INSS estabilidade
de 12 meses
apos o retorno ao
trabalho.

Homologacao

Garante que as homologacdes sejam
realizadas no Sindicato, o que é uma
seguranga para o trabalhador, que tera suas
contas conferidas.

Permite que as préprias empresas, ou
seja, aquelas que potencialmente devem
ao trabalhador, fagam a homologacao dos
demitidos.

Nossas convengdes garantem ao trabalhador
que se tornar portador de doenga profissional
ou ocupacional estabilidade pelo periodo de
21 ou 33 meses do retorno ao trabalho, a
depender do grupo patronal.

Apenas 12
meses de
estabilidade.

%

Licenca maternidade

Boa parte de nossas convengdes garantem
licenga maternidade de 180 dias, inclusive
para as trabalhadoras que adotarem criancas
com idade entre 0 (zero) e 8 (oito) anos.

A lei garante licenga maternidade de 120
dias
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Por que eu preciso conhecer a
Convencao Coletiva?

Quando as regras do “jogo” es- ces de levar uma “rasteira”. Isto estudantes e direito de a mulher
tdo claras para todos, evita-se o porque ela amplia os direitos pre- lactante escolher as pausas para
descumprimento de direitos. O vistos na CLT. E a convencdo que amamentacgdo, por exemplo. Co-
Trabalhador que se atenta a Con- permite anualmente o reajuste sa- nheca os seus direitos defendidos
vencdo Coletiva tem menos chan- larial, garantias a trabalhadores pela Convencdo Coletiva:

Aumento salarial e
ahono especial

Nossa Convengéao garante a toda categoria
anualmente na data base (1°/nov) reajuste
salarial no minimo de reposigao do indice
acumulado do INPC do periodo € mais um
aumento real que pode variar ano a ano,
além do abono salarial.

Amplia o percentual para 35% para as
horas trabalhadas entre 22:00 e 5:00 e para
os admitidos antes de 1° de janeiro de 1999
o percentual de 50%.

Feérias
Nossas convengdes garantem que as
férias coletivas ou individuais n&o poderao
iniciar as sextas-feiras, sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados, e ainda
que os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro nao serao computados como férias.
A empresa nao podera interromper ou
cancelar as férias, sob pena de ressarcir
as despesas do trabalhador. No retorno
das férias, o empregado tem garantia de
emprego de 30 dias e em caso de demissao
deve ser indenizado (pago).

Nossas convencdes ampliam para 60%

as horas extras acima de 25 até 40 horas
mensais; ampliam para 80% as horas extras
acima de 41 até 60 mensais e para 100%

a partir da 612 hora extra mensal. Além

de ampliar para 150% quando prestadas
aos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados.

Erro no pagamento /
adiantamento

Nossas convengdes obrigam as empresas
a corrigir no prazo maximo de 3 dias uteis
erros na folha de pagamento, adiantamento
de salario, 13° salario e férias.

Nossas convengdes exigem que o
encerramento da jornada de trabalho no
periodo noturno deve coincidir com os
horarios cobertos por servigo de transportes
coletivos.

Complementacao do
13° salario

Nossas convengdes garantem ao
trabalhador afastado a partir de 21 de
dezembro do ano anterior que recebe
auxilio da Previdéncia Social e também
para aqueles que ainda ndo tenham
completado o periodo de caréncia para
percepc¢ao do auxilio a complementagao do
13° salario, no primeiro ano de afastamento.
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Nossas convengdes garantem que as
empresas deverao proporcionar aos seus
trabalhadores, nos dias de pagamento,
tempo habil para recebimento de salarios ou
vale, dentro da jornada normal de trabalho,
independentemente destes pagamentos
serem efetuados em moeda corrente,
deposito bancario ou cheque-salario.

Nossas convengdes garantem que o
trabalhador dispensado sob alegacao de
pratica de falta grave devera ser avisado
do fato, por escrito e contra recibo,
esclarecendo-se os motivos, sob pena de
ser considerada dispensa imotivada.

Nossas convengdes obrigam que o contrato
de experiéncia tenha a duragdo maxima de
60 dias e que nao sera celebrado nos casos
de readmisséo de trabalhadores.
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Indenizacao por
morte ou invalidez

Nossas convengdes garantem uma
indenizacado equivalente a um salario
nominal em caso de invalidez ou na
ocorréncia de morte. No caso de morte ou
invalidez causada por acidente do trabalho
ou doenga

profissional

essa

indenizacao

sera paga

em dobro,

sem prejuizo
das garantias
estabelecidas
nas clausulas
de acidente
de trabalho

e doenga
profissional.

Nossas convengdes garantem o pagamento
de auxilio funeral, juntamente com o saldo

de salarios e as demais verbas trabalhistas,
sendo de 1 salario nominal em caso de morte
natural ou acidental ou de 2 salarios nominais
em caso de morte por acidente de trabalho.

Garantia ao
trabalhador estudante

Nossas convengdes garantem:

» O abono de faltas para até 3 exames
vestibulares para ingresso em qualquer
nivel de ensino oficial.

* Que o estudante tera mantido seu horario
de trabalho assim que matriculado em
estabelecimento de ensino em qualquer
grau ou curso de formacgao profissional.

* Ao trabalhador matriculado no ensino
de qualquer

grau ou curso

profissionalizante

a preferéncia nas

vagas do turno

fixo de trabalho,

evitando-se

assim o turno de

revezamento.

* Que a empresa

assegurara

a realizagao

de estagio na -

propria empresa 40 il
quando compativel, mantida as condigdes
de trabalhadores regulares da empresa.

Prevencao do cancer

Nossas convengdes obrigam as empresas
a proporcionar, desde que pedido pelo
trabalhador, a realizacdo de exame
preventivo gratuito do cancer, quando

da realizagao do exame periodico anual,
quando ainda sera garantido o exame de
eletroforese e prova de falcizacao para
prevencgao e controle de anemia falciforme,
através de requerimento médico.

Transporte e
alimentacao

Nossas convengdes garantem também

que a empresa que oferece servigo de

transporte coletivo ou de alimentagao sé
podera
reajustar
0S precos
cobrados,
pelo mesmo
percentual e
na ocasiao
do aumento
salarial (na
data base).

Nossas convengdes garantem estabilidade
de 60 dias apds o0 gozo do repouso
remunerado de 2 semanas concedidos por
lei, ficando garantida a funcéo e o direito
de férias, mesmo que a licenga médica
ultrapassar esse periodo.

Nossas convengdes além da manutencao
do vinculo, garantem licenca remunerada
de 30 dias permitida a compensagao
posterior, sem prejuizo das férias.

Prestacao de servicos
em outras localidades

Nossas convengoes determinam a
celebracao de acordo aditivo ao contrato de
trabalho assegurando direitos e garantias
sobre a fungéo, remuneracgéo, seguro de
vida e assisténcia médica ao empregado
que prestar

servico

em outra

localidade

€ aos seus

dependentes.

convengao corerva B

Nossas convengdes garantem ao
trabalhador admitido para a mesma fungéo
0 mesmo salario do substituido. Quando
nao se tratar de substituicédo, para as
empresas com estruturas organizadas em
plano de cargos e salario, sera garantido

0 menor salario da fungao para a qual foi
contratado.

Nossas
convengdes
garantem

a licenca
remunerada
para
casamento de
3 dias uteis
consecutivos
oude 5
(cinco) dias
corridos.

Amamentacao

Nossas convencgdes da a oportunidade

de a trabalhadora optar por uma licenga
remunerada para fins de amamentacgao,
com duragao de 10 dias uteis ou os 2
descansos especiais de meia hora cada um,
durante o turno, até os seis meses.

Protecao atrahalhadora
gestante e/ou lactante

Nossas convengdes garantem que as
gestantes e/ou lactantes n&o trabalharéo
em locais insalubres ou perigosos e
determinam que a empresa designe local
de trabalho compativel, sem prejuizo da
remuneragao antes percebida.

Exames meédicos
complementares

Nossas convengdes somente permitem
que as empresas possam solicitar

do trabalhador exames médicos
complementares quando requisitados por
médicos.
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Convencao Coletiva é
mais forte que alei

As normas da Convencgdo Coletiva
valem mais do que 0s pontos que es-
tao definidos em lei. Por isso € tdo im-
portante que, quando o sindicato faz
a convocagado para a discutir a con-

Nossas convengdes estabelecem que as
empresas deverao promover negociagao
por PLR (Participagao nos Lucros ou
Resultados), com a participagéo obrigatoria
do Sindicato.

Salario substituicao

Nossas convengdes garantem:

* Que a partir do 31° dia de substituicdo de
carater eventual, o trabalhador substituto
passara a receber o mesmo salario do
substituido, excluidas as substituicdes dos
cargos de chefia, a menos que estas se
prolonguem por periodo superior a 50 dias.

* Que a substituicdo superior a 90 dias
consecutivos acarreta a efetivagdo na
funcao, aplicando-se a hipotese os direitos
da clausula PROMOGCAO, que garantem

ao trabalhador promovido a efetivagéo da
promogao em até 90 dias e um aumento
salarial de 4% ou o menor salario da fungéo.

Diarias
Nossas convengdes coletivas garantem
reembolso de despesas superiores as
habituais referentes a transporte, estadia

e alimentagao na prestagao de servigos
externos de qualquer natureza.

Auséncia para
recehimento do PIS

Nossas convencgodes estabelecem que
quando for necessaria a auséncia do
trabalhador, durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS, esta ndo sera
considerada para efeito do desconto do
DSR, feriado, férias e 13° salario.

vencao coletiva, vocé preste atencao,
em algo além do valor do reajuste sa-
larial: as clausulas da convengdo. Sdo
elas que definem critérios para PLR,
compensacao de horas, Cipa e CAT,

Nossas convengdes garantem aos
aprendizes:

« Salario mensal correspondente ao Piso Salarial.

» O completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere
ao treinamento pratico na empresa, a
nao ser por motivos

disciplinares, escolares

ou por mutuo acordo

entre as partes, e neste

caso, com a assisténcia

da respectiva entidade

sindical representativa

da categoria

profissional.

* Preferéncia no
preenchimento de vagas.

Nossas convencgodes coletivas permitem

a ocorréncia de 1 ou mais atrasos ao
trabalho durante a semana, desde que a
somatoria ndo seja superior a 30 minutos
por semana, nao acarretando o desconto do
DSR correspondente, hipotese em que, a
empresa nao podera impedir o cumprimento
do restante da jornada de trabalho.
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Compensacdo de horas

Nossas convengdes garantem que havendo
acordo de compensacao de horas € 0

feriado coincidir com o sabado, podera
alternativamente, reduzir a jornada diaria

de trabalho; pagar o excedente como horas
extraordinarias ou incluir estas horas no sistema
de compensacao anual de dias pontes.

por exemplo. Ou seja, sdo 0s proprios
trabalhadores definindo as regras
que vao influenciar a propria vida.
Conheca mais alguns direitos da ca-
tegoria previstos na Convencao:

Nossas convengdes

garantem ao

trabalhador em

gozo do auxilio

previdenciario entre

0 16° e 120° dia

de afastamento,

o recebimento da

diferenca entre o

salario nominal e -
valor pago pelo
INSS, garantindo

ainda o pagamento integral do salario pela
empresa pelo mesmo periodo, nos casos
em que o trabalhador nao tiver direito ao
auxilio previdenciario ou acidentario, por
nao ter completado o periodo de caréncia.

Atestados medicos e
odontologicos

Nossas convencgdes impedem a empresa
de questionar atestados médicos ou
odontoldgicos, quando endossados pelo
dentista ou médico do sindicato.

Tais atestados néo serdo questionados
quanto a sua origem, se portarem o Codigo
Internacional de Doengas (CID), o carimbo da
entidade sindical profissional e a assinatura
do dentista ou médico do sindicato.

Os atestados que retratem casos
de urgéncia médica serdo sempre
reconhecidos.

Ohtencao de
documentos

Nossas convengdes garantem ao trabalhador
que se ausentar para obtengdo de documentos
pessoais ou profissionais que nao havera
desconto de DSR e feriados da semana
respectiva, e que nao sera computada falta
para efeito de férias e 13° salario.
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Prevencao de
acidentes com
maquinas operatrizes

Nossas convengdes obrigam as empresas
a aplicar a Convencéo Coletiva de Trabalho
para Melhoria das Condig¢des de Trabalho
em Prensas e Equipamento Similares.

- ] -~
Participacioem
Cursos e/ou encontros
sindicais

Nossas convengdes garantem aos
dirigentes nao afastados o direto de se
ausentar ao servico, até 10 (dez) dias por

ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario,
feriado e descanso remunerado.

Medidas de protecao
-fornecimento de
uniformes, roupas de
trahalho e EPI's

Nossas convengdes obrigam as empresas
a fornecer gratuitamente, equipamentos
de protecgao individual (EPI), como
também, 6culos de seguranga graduados
de acordo com receita médica ou éculos
de sobreposigao (do tipo plena visédo)
resistentes e adequados a natureza do
trabalho, além vestimentas adequadas ao
trabalho, tais como: uniformes, macacées,
luvas, calgados especiais.

higienicas
Nossas convengdes obrigam as empresas
a fornecer gratuitamente itens de higiene

pessoal, inclusive absorventes higiénicos
em ocorréncias emergenciais.

Informacao ao
trahalhador recém
contratado

Nossas convenc¢des obrigam as empresas
ja no 1° dia de trabalho a integrar

e providenciar ao novo trabalhador
treinamento adequado, informando-lhe
sobre os riscos e perigos de sua atividade,
concedendo tempo para neste dia obter
outras informacdes junto aos seus
representantes sindicais.

Nossas convencgbes determinam a
participagao ativa do sindicato no processo
de constituicdo e funcionamento das
CIPA’s alterando prazos e estabelecendo
condi¢cdes mais favoraveis, garantindo uma
efetiva protecdo a saude e seguranga do
trabalhador.

As empresas com mais de 20 trabalhadores
terdo que convocar eleicoes para a CIPA
com o minimo de 60 dias antes do inicio

do pleito por edital visivel em locais de facil
acesso, enviando cépia ao sindicato.

O prazo minimo para inscrigdes dos
candidatos deve ser de 15 dias.

N&o poderéo ser constituidas chapas, tendo
que haver lista Unica com o0 nome de todos
os candidatos.

Toda documentacéo referente ao processo
eleitoral deve ser encaminhada ao sindicato
no prazo de 10 dias apéds o pleito.

O curso de treinamento sera obrigatério
para os participantes das CIPA’s, titulares e
suplentes.

Nossas convengdes exigem que a agua
potavel oferecida aos trabalhadores seja
submetida a analise a cada 6 meses e que
os reservatorios e caixas d’agua devem
ser mantidos em condi¢des de higiene e
limpeza.

CONVENCAD COLETIVA

Comunicacoes de
acidente do trahalho

Nossas convengdes exigem que as
empresas devem comunicar ao sindicato,
todo acidente e doenga do trabalho.

Os acidentes graves ou fatais deverao ser
comunicados de imediato.

Devendo enviar em todos os casos copias
das CAT emitidas.

Preenchimento de
formularios paraa
previdéncia social

Nossas convencbes obrigam as empresas a
fornecer a documentagao exigida pelo INSS,
para fins de obtencéo: de Auxilio-Doencga 5
dias uteis; de aposentadoria 10 dias uteis; de
aposentadoria especial 15 dias Uteis.

Nossas convenc¢des obrigam as empresas
com mais de 100 trabalhadores a manter
plantdo ambulatorial. As com menos de 100
devem manter um veiculo para atendimento
de eventuais emergéncias no periodo
noturno.

Interrupcoes do
trabalho

Nossas convencodes estabelecem que
todas as interrupgdes do trabalho nao
poderao ser descontadas ou compensadas
posteriormente, exceto em caso fortuito

ou de forga maior quando podera ocorrer
compensagado mediante negociagdo com o
sindicato.
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ConhecaedefendaasuaGonvencaoGoletiv

Contratacaoe
deficiéncia
Nossas convengoes
estabelecem que
além da cota legal,
as empresas devem

dar preferéncia
as pessoas com

deficiéncia e que
deverdo observar
a questao da
acessibilidade
quando da
concepgao e
implantacéo de projetos para construgéo,
ampliagéo ou reforma de suas edificagdes,
buscando a incluséo social.

Marcacao do
cartao de ponto nos
horarios de refeicao

Nossas convengdes facultam as empresas
dispensar os trabalhadores da marcagéao
do cartdo de ponto nos horarios de inicio e
término de refeigao.

Nossas convengdes garantem que a
reducado de 2 horas diarias sera utilizada
atendendo a conveniéncia do trabalhador,
no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
alternativamente, podera também optar por
1 dia livre por semana ou 7 dias corridos
durante o periodo. Ao trabalhador com 45
anos de idade ou mais, sera garantido um
aviso prévio
de 50 dias,
acrescido de
mais 1 dia
por ano. O
aviso prévio
trabalhado
nao podera
ter seu inicio
no ultimo
dia util da
semana.

Nossas convengdes determinam que serao
fornecidos demonstrativos de pagamento
(holerite) com a discriminag&o das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compdem
a remuneragao, importancias pagas, descontos
efetuados, contendo a identificagdo da empresa
e o valor do recolhimento do FGTS.

Teste admissional

Nossas convengdes determinam que os
testes praticos operacionais n&do podem
ultrapassar a 1 dia, devendo ser fornecida
alimentacgao gratuita.

Nossas convengdes proibem as empresas
de exigir carta de referéncia durante o
processo de seletivo e obriga a fornecer
caso o trabalhador solicite.

Nossas convengdes determinam que
as empresas fagam revistas em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo,
evitando-se eventuais constrangimentos.

Nossas convencoes
obrigam que as
empresas coloquem

a disposicao do
sindicato quadros de
avisos para divulgagéo
de comunicados

de interesse dos
trabalhadores.

Atendimento ao
Sindicato

Nossas convengdes exigem que o dirigente
sindical seja atendido por representante da
empresa.

Atualizacaoe
anotacoes funcionais

Nossas convengdes obrigam que as
empresas efetuem a atualizagao das
anotagdes nas Carteiras de Trabalho
pertinentes as alteragdes contratuais,
funcionais, salariais e outras legalmente
exigidas.

Trahalhador em
idade de prestacao
de servico militar

—
I _ Nossas
( / =" convencgoes
/ garantem:

* Que o trabalhador
alistado no servigo
militar ou servindo
no Tiro de Guerra,
tem garantido o
emprego, desde

a data da incorporacao até 30 dias apds a

baixa, ou seja, todo o periodo.

* Que havendo coincidéncia entre o horario
de prestacao do Tiro de Guerra com o
horario de trabalho, o trabalhador tera as
horas coincidentes abonadas, que serao
compensadas em 30 dias.

* Que nos casos de plantao noturno no
servigo militar, o trabalhador sera dispensado
do trabalho no dia seguinte e tera também
este dia regularmente pago pela empresa,
que sera compensado em 30 dias.

Promocoes

Garantem ao trabalhador promovido a efetivagéo
da promogao em até 90 dias, garantindo ao
trabalhador promovido um aumento salarial de
4%, ou 0 menor salario da fungao.

Nossas convengdes obrigam que o saldo
de salario e o aviso prévio trabalhado,
quando for o caso, deverao ser pagos
quando do pagamento geral dos demais
trabalhadores, se a homologag&o nao
ocorrer antes deste fato.

Nossas convengoes
proibem a utilizagao
dos sistemas internos
de monitoramento
eletrdnico (cameras)
para fins disciplinares,
restringindo seu uso
apenas para vigilancia
pessoal e patrimonial.

Trahalhadores
portadores do virus HV

Nossas convengdes garantem ao
trabalhador portador do virus HIV emprego
e salario até seu afastamento pelo INSS.




