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Joao Batista na Modefer

Relembre um ano de lutas, uniao e vitoria

Em meio a pandemia da covid-19, este ano foi marcado por lutas,
desafios e conquistas. Também teve eleicao da nova diretoria do
Sindicato, expansao da Sicoob CredMetal, acordos da Campanha
gue blindam os metalurgicos de retrocessos. E muito mais! p.2as
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[ Em 2021, continuaremos juntos

Estamos encerrando um ano
totalmente diferente dos outros
passados. Um ano marcado por
uma pandemia, que acentuou ainda
mais a crise econdmica e politica
do nosso pais. Apesar de todos os
desafios que encontramos a cada
dia deste 2020, o balango das nos-
sas conquistas mostra que lutar
vale a pena. Sem a mobilizagdo, 0s
metaluirgicos ndo teriam garantido
tantos avangos, uma parte deles
impressos nas préximas pdginas
deste Visdo Trabalhista.

Da luta pela preservagdo da
vida, dos empregos e da renda as
lutas didrias por PLR, pagamentos
em dia, melhores condigoes de tra-
balho. Encerramos este ano com im-
portantes resultados conquistados
junto da categoria. Desde a Pesqui-
sa sobre a inclusdo de pessoas com
deficiéncia nas metaliirgicas, que
mostram a importante marca de
96,5% de preenchimento das vagas
geradas pela Lei de Cotas, passando
pela criagdo do video “Basta”, que
resgata a luta dos metalurgicos de
Osasco e Regido por saude e segu-
ranga no local de trabalho.

Em plena pandemia, também

garantimos um saldo super positi-
vo de acordos de PLR. Em algumas
empresas o valor foi até melhor do
que o conquistado no ano passado.
Passamos também por uma elei-
¢do para a renovagdo da diretoria.
O resultado ndo poderia ter sido
melhor: nas urnas, companheiros
e companheiras, demonstraram
que confiam no nosso trabalho,
que confiam nesta diretoria, que
confiam na for¢a da mobilizagdo.

Numa das mais dificeis cam-
panhas salariais, conquistamos
aumento, abono e, o principal, a
renovagdo da Convengdo Coletiva
para a maioria dos metalurgicos
da regido. Resultado de uma mobi-
lizagdo construida em assembleias
na sede, subsedes e nas fabricas
que demonstraram a for¢a dos
metaliirgicos de Osasco e regido.
Para os setores sem propostas, a
mobilizacdo serd intensificada,
as negociagdes serdo feitas direto
com as empresas até que o acordo
seja conquistado.

As vitdrias foram vdrias, mas
temos inumeros desafios pela
frente. Um deles, seguramente, é a
preservacdo dos empregos, o cum-

primento da Lei de Cotas e a am-
pliagcdo dos nossos direitos. Para
isso, a nossa unidade deverd ser
reforcada, a mobilizagdo terd que
ser intensificada.

Pautas importantes como gera-
¢do de emprego, reindustrializagdo,
melhorias na fiscalizagdo, investi-
mento em satide e seguranga, defesa
do SUS, defesa de uma educagdo pu-
blica de qualidade, fardo parte das
nossas lutas do proximo ano.

O ano de 2021 ndo deverd ser
facil, mas ao lado do Sindicato,
os trabalhadores podem e devem
conseguir novos avangos para
garantir trabalho decente, o cum-
primento da Convengdo Coletiva e
conquistar tantos outros direitos.

Os desafios sdo grandes, mas
a vontade de enfrentd-los e vencé-
-los sdo maiores. Desejamos a to-
dos companheiros e companheiras
boas festas de fim de ano. Estare-
mos juntos em 2021 para construir
nossas proximas vitorias. Lutar
vale a pena!

DIRETORIA
Sindicato dos Metaldrgicos de

Osasco e Regido
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Eleicao Cipa na Rossini

AURIS SOUZA

AURIS SOUZA

Sertorio, Marcel e Dedé na Gramtampa
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[=] Rumoa2021, commaisforgaeunidade

Dezembro, Natal, fim de ano.
Neste momento, surgem os ba-
lancos, as avaliagoes, os desejos,
perspectivas e projetos de futu-
ro. E hora de refletir sobre nés
mesmos, o mundo em que vive-
mos e o mundo que queremos.

O ano de 2020 foi marcado
pela pandemia da covid-19, ain-
da fora de controle. Uma nova
onda de contaminagdo estd em
curso no pais. Até agora, o saldo
é devastador: milhares de vidas
e empregos perdidos. Somado a
isso um governo ausente e alheio
ao sofrimento do povo.

O medo de uma contamina-
¢do por covid-19 e do desemprego
esteve e estd presente nas fabri-
cas. Gragas a uma atuacdo forte
da diretoria, conquistamos acor-
dos que preservaram muitos em-
pregos. Também conquistamos a
conscientizagdo das empresas em
relacdo a adogdo de medidas de
protegdo. Em algumas, é verdade,
a greve e dentincia ao Ministério
Publico foram necessdrias.

Apesar disso, terminamos
2020 com conquistas impor-
tantes. Na Campanha Salarial,
conseguimos garantir cldusulas
que protegem o trabalhador dos
efeitos nefastos da reforma Tra-
balhista e da terceirizagdo in-
discriminada. Também conquis-
tamos vdrios acordos de PLR e
manutengdo de vdrios postos de

trabalho.

Atravessamos e conquista-
mos tudo isso juntos. A solidarie-
dade foi marca constante tanto
nas vitdrias como nos desafios.
Em 2021 continuaremos em aler-
ta em defesa dos nossos direitos,
do nosso emprego e da nossa
satide. Vamos também defender
a industria nacional e uma poli-
tica que incentive a produgdo e o
emprego na nossa regido.

Este ano deixou ainda mais
claro que s6 unidos somos capa-
zes deresistir e vencer. Para o ano
que vem, vamos seguir no mesmo
caminho de unidade e resisténcia,
para juntos, vencer os desafios
que nos forem colocados.

Um bom e merecido descan-

so a todos e até 2021. Boas fes-
tas a todos.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

Horarios de Fim de Ano

LUTA NO LUTO

Sindicato
fortalece luta

pela preservacao
de saude,
emprego e renda

Apesar das tentativas do
governo federal de impedir ne-
gociacdes coletivas, a diretoria
do Sindicato esteve ao lado dos
trabalhadores na luta pela pre-
servacdo de seus direitos. Prova
disso que, mesmo com a pande-
mia da covid-19, manteve firme
a luta nas fébricas e conquistou
junto dos trabalhadores acor-
dos mais vantajosos que 0s pre-

vistos nas medidas provisorias
editadas pelo governo.

A atuacdo do Sindicato vi-
rou manchete de um dos jor-
nais de mais repercussdo do
pais: o Agora. A reportagem de
26 de margo destacou a forca
tarefa feita pela entidade para
garantir seguranca e renda
para categoria, por meio do dis-
tanciamento social. Com a me-

dida, ressaltou o jornal, “parte
dos metaluargicos de Osasco, na
Grande SP, terd licenca remu-
nerada e férias coletivas”.

Apos o retorno dos traba-
lhadores, a luta se manteve fir-
me pela adocdo de medidas de
protecdo dentro das fabricas
e, claro, pela manutencdo dos
empregos e da renda para o0s
trabalhadores.

MARCEL SIMOES

Plantao: 14/12 a 12/01, nos setores:

Atendimento: 2° e 32, das 8h as 12h e das
13h as 17h, e 4% e 52 das 8h as 12h

Financeiro: 2° a 62, das 8h as 12h e das
13has 17h

Sem atendimento nos dias:
24/25/31/12e01/01

Sem atendimento de

Subsedes 14/12/2020 4 12/01/2021

Sem atendimentos nos dias

Sicoob CredMetal 24125/31/12 e 01/01

Sem atendimento nos dias

Clubes 24/25/31/12 e 01/01
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DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 310
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

PRESIDENTE Jorge Nazareno
EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagio

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397

Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151
METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Todos os dias, das 7h as 23h

METALCAMP

Sab e Dom, das 9h as 17h

Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 10 mil exemplares

Alex da Forca na Nylok

Joao Batista na Rucker

Reservas na sede do Sindicato
INF. (11) 3651-7200

Atendimento: 2 e 3, das 8h &35 12
das 13h as 17h | 4% @ 5°, da

AINDA HA VAGAS NA COLONIA,

EM CARAGUATATUBA, PARA O NATAL
Periodo: de 22/12 a 27/12

Para o Ano Novo, € possivel
deixar nome na espera,
em caso de desisténcia

ATENGAO
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Jorge na Budai/Nyaco Lucas na Stahl

DIALOGO aberto com a categoria

Ndo teve home office e
feriado antecipado que pre-
judicasse a atuacgdo do Sindi-
cato. A pandemia provocou
uma revolucdo, mas novos
caminhos se abriram para a
diretoria chegar a todos os
trabalhadores. Além dos ca-
nais ja conhecidos pela cate-
goria (site, sindzap, e-mail e
redes sociais) a diretoria in-
vestiu em assembleias e vota-
¢Oes remotas.

Lives com a participacdo
dos diretores sobre assun-

tos de interesse da categoria '
também foram produzidas. Joao Batista, Marcelo e Everaldo no Ciclo Tematico Gleides e Monica em Live sobre violéncia contra mulheres

Dia Nacional de Luto e Luta

Marcelo Mendes na Cinpal Edson Cogo na Meritor

Com luto e luta, foi assim regido, companheiros, como paralisaram a producdo por vid-19. Os trabalhadores tam- no federal, que ndo tem criado
que a categoria metalirgica o0s que trabalham na Cinpal, alguns minutos pelas vidas bém protestaram contra as politicas eficientes em defesa
protestou em 7 de agosto. Na  Meritor, Spaal e Construmont, perdidas por causa da co- medidas desastrosas do gover- dosempregos.

N

REPRODUGCAO FREEPIK

FASE AMARELA

Osasco e regido regrediram para a fase amarela do
Plano Sado Paulo, que coordena a reabertura da econo-
mia durante a pandemia. O anuncio foi feito na sema-
na passada pelo governador Jodo Doria (PSDB). Com
isso, todo o estado fica na mesma fase. Essa medida
nao fecha atividades econdmicas, mas é mais restri-
tiva para evitar aglomeracdes e contagio da covid-19.
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Naéo foi facil, e foi com base em
muita luta que a categoria arrancou
4,77% de reajuste salarial. A mobi-
lizacdo também garantiu 9,50% de
abono e reajuste do piso salarial.
Bem como a manutencdo dos direi-
tos da Convencdo Coletiva. Mas a
luta continua nas fabricas ligadas
aos setores do Grupo 10, Artefatos
de Metais (Siamfesp) e Conduto-
res Elétricos (Sidicel), Estamparia
(Siniem), que ainda ndo fecharam
acordo.

Dalmo na Wap Metal

**Sindifup

*Sindal

**Sindisider

*Sicetel
(Trefilagao de Metais)
e
Siescomet
(Esquadrias e Construgoes)

**Fundicao

*Simefre
(Materiais e Equipamentos
Ferroviarios e Rodoviarios)

e
Sinafer
(Artefatos de Ferro, Metais e
Ferramentas

*Grupo 2
(Sindmag-Sinaees)

**Grupo 3
(Sindipegas, Sindiforja e Sinpa)

4,77%, a serem aplicados:
3,50% em janeiro/2021, sobre
saldrios de 31/10/2020
e
1,227% em mar¢o/2021, sobre
saldrios de 31/01/2021

4,77%, a serem aplicados:
3,50% em janeiro/2021, sobre
saldrios de 31/10/2020

Teto: R$ 9.200,00
Fixo: R$ 322,00 em janeiro/2021
e
1,227% em maro/2021,
sobre salarios de 31/01/2021

Teto: RS 9.200,00
Fixo: R$ 116,84 em marco/2021

4,77%, a serem aplicados:
3,50% em janeiro/2021,
sobre salarios de 31/10/2020

Teto: R$ 9.720,00
Fixo: R$ 340,20 em janeiro/2021
e
1,227% em mar¢o/2021, sobre
saldrios de 31/01/2021

Teto: R$ 9.720,00
Fixo: R$ 123,44 em marco/2021

4,77%, a serem aplicados:
3,50% em janeiro/2021,
sobre salarios de 31/10/2020

Teto: RS 9.040,22
Fixo: R$ 316,41 em janeiro/2021

e
1,227% em maro/2021, sobre
saldrios de 28/02/2021

Teto: RS 9.040,22
Fixo: R$ 114,80 em margo/2021

4,77%, a serem aplicados:
3,50% em janeiro/2021, sobre
saldrios de 31/10/2020
e
1,227% em marco, sobre saldrios
de 28/02/2021

4,77%, a serem aplicados:

3,50% em janeiro/2021, sobre saldrios

de 31/10/2020

Teto: R$ 9.320,00
Fixo: R$ 326,20 em janeiro/2021
e
1,227% em marco/2021, sobre
saldrios de 31/01/2021

Teto: R$ 9.320,00
Fixo: R$ 118,36 em marco/2021

4,77%, a serem aplicados:
3,50% em janeiro/2021,
sobre salarios de 31/10/2020

Teto: RS 10.048,84
Fixo: R$ 351,71 em janeiro/2021
e
1,227% em marco/2021, sobre
saldrios de 31/01/2021

Teto: RS 10.048,84
Fixo: R$ 127,62, em maro/2021

4,77%, a serem aplicados:
3,50% em janeiro/2021,
sobre salarios de 31/10/2020

Teto: R$ 9.000,00
Fixo: R$ 315,00 em janeiro/2021
e
1,227% em maro/2021, sobre
saldrios de 31/01/2021

Teto: R$ 9.315,00
Fixo: RS 114,30, em marco/2021

Abono’

9,50%, sobre saldrios de
31/10/2020, a serem pagos

5% a ser pago até 05/12/2020
4,50% a ser pago até 20/12/2020

9,50%, sobre salarios de
31/10/2020, a serem pagos

5% a ser pago até 05/12/2020 (igual
ou acima do teto - fixo: R$ 460,00)

4,50% a ser pago até 20/12/2020
(igual ou acima do teto -
fixo: R$ 414,00)

9,50%, sobre saldrios de
31/10/2020, a serem pagos

5% a ser pago até 05/12/2020 (igual
ou acima do teto - fixo: R$ 486,00)

4,50% a ser pago até 21/12/2020
(igual ou acima do teto -
fixo: RS 437,40)

9,50%, sobre salarios de 31/10/2020,
a serem pagos até 10/12/2020 (igual
ou acima do teto - fixo: R$ 858,82)

9,50%, sobre salarios de 31/10/2020,
a serem pagos

5% a ser pago até 30/11/2020
4,50% a ser pago até 21/12/2020

9,50%, sobre salarios de 31/10/2020,
a serem pagos

5% a ser pago até 04/12/2020 (igual
ou acima do teto - fixo: R$ 466)

4,50% a ser pago até 20/12/2020
(igual ou acima do teto -
fixo: RS 419,40)

9,50%, sobre salarios de 31/10/2020,
a serem pagos

5% até 30/11/2020 (igual ou acim
do teto - fixo: R$ 502,44

4,50% a ser pago até 21/12/2020
(igual ou acima do teto -
fixo: R$ 452, 20)

9,50%, sobre salarios de 31/10/2020,
a serem pagos

5% a ser pago até 30/11/2020 (igual
ou acima do teto - fixo: R$ 450)

4,50% a ser paqo até 21/12/2020
(iqual ou acima do teto -
fixo: R$ 405)

Pisos / Tetos

Até 20 trabalhadores: RS 1.444,00

A partir de 21 trabalhadores:
R$ 1.543,00

Até 100 trabalhadores: RS 1.496,00

De 101 até 350 trabalhadores:
RS 1.649,00

A partir de 351 trabalhadores:
R$ 1.893,00

Até 350 trabalhadores: R$ 1.601,00

A partir de 351 trabalhadores:
R$ 1.890,00

Até 100 trabalhadores: R$ 1.507,42

De 101 até 350 trabalhadores:
RS 1.653,41

A partir de 351 trabalhadores:
R$1.924,74

Até 350 trabalhadores:
RS 1.666,55

A partir de 351 trabalhadores:
R$2.001,77

Até 100 trabalhadores: RS 1.507,42

De 101 até 350 trabalhadores:
RS 1.653,44

A partir de 351 trabalhadores:
R$1.924,74

Até 100 trabalhadores: R$ 1.600,77

De 101 até 350 trabalhadores:
RS 1.739,95

A partir de 351 trabalhadores:
R$2.000,95

Até 150 trabalhadores:
RS 1.590,00

A partir de 151 trabalhadores:
R$2.010,00

Convencao Coletiva: *renovada por um ano/ ** renovada por dois anos / Abonos: Para quem recebe acima do teto o valor sera fixo
*As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial em novembro, ficam desobrigadas da concesséo do abono

FELIPE ALBANO
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Moblllzagao como as que aconteceu na Meritor fortaleceu as negoclago

A combatividade e insisténcia
na mesa de negociacdes, o fortale-
cimento da mobilizagio nas fabri-
cas, gracas a sindicatos atuantes,
garantiram que a maioria dos
metalurgicos de Osasco e Regido
chegassem a dezembro com o
acordo na Campanha garantido.
Parte deles ja até recebeu a primei-
ra parcela do abono- 5%, também
garantido no acordo.

Nas metalurgicas de Osasco
e regido, a mobilizacdo teve inicio
em 17 de setembro, quando acon-
teceu a primeira assembleia que
definiu e aprovou a pauta de rei-
vindicages, que foi entregue no
dia 25 de setembro para os grupos
patronais. Neste dia, assembleias
realizadas em vérias fabricas da

3
LUTA

garantem acordo

regido marcaram a entrega da
pauta.

Em outubro, a organizacdo
nas fabricas pela aprovacdo da
pauta foi intensificada com o muti-
rdo de assembleias. Logo em segui-
da, as negociacdes aconteceram, a
maioria por video conferéncia. Os
avangos vieram, principalmente
com a manutencdo da convencao,
que garante uma série de direitos
mais vantajosos que a legislacao.

Além de estabilidade para vi-
timas de acidentes, outro grande
destaque, por exemplo, consta na
Convencdo do setor automotivo
que assume 0 compromisso de
as empresas ligadas a este setor
priorizarem as contratages de
pessoas com deficiéncia, até que

Marcel e Dedé na Gramtampa

cumpram a Lei de Cotas.

No meio de muita luta, ha
aqueles companheiros que ndo
participam das assembleias e ativi-
dades do Sindicato, e acabam cain-
do no discurso contra 0 movimen-
to sindical e movimentos sociais.

O proximo ano vai exigir mais
unidade de toda classe trabalha-
dora. Sera o momento de todos 0s
companheiros compreenderem
que o lugar do trabalhador é do
lado do Sindicato. Além dos inte-
resses coletivos no local de traba-
Tho, o Sindicato também se preo-
cupa com a condicdo social dos
trabalhadores enquanto cidaddos,
direcionando parte do seu traba-
Iho também para questdes além
das portas das fabricas.

Manguinha na Ancae

AURIS SOUZA

MARCELO MENDES

fdi responsavel pelos acordos ja fechados

Jorge na Syntegon

AURIS SOUZA

1 1
ALEX DAFORCA

AURIS SOUZA

FABIO FABRICIO

CARLOS EDUARDO
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Francieldo fala

JOSE ROBERTO

No ano em que a economia brasi-
leira foi prejudicada pela pandemia e
acoes desastrosas do governo, boa par-
te dos metalurgicos de Osasco e regido
embolsaram PLR , entre eles: MR do
Brasil, Promdquina, Anodix, Tup Tech,
Laminacdo Pasqua, Prodec, Engrecon,
Bimetal, Griffus.

Para driblar a choradeira do pa-
trdo, a mobilizacdo teve que ser refor-
cada em muitas fabricas. Em alguns ca-
sos, como na Elco, Conaut, CrisMetal e

JOSE ROBERTO

e

DIVULGAGAO

<
I
z
2
o
z
<
=

sobre PLR de 6 mil na

N

cfrens

PLR engorda renda
dos metalurgicos

Construmonti, a organizacio fez a pro-
posta sair do zero. Em outras, depois
de greve, como na Rossini, o acordo
saiu. Também tiveram aquelas, como
na Metalsa e CTrens, em que a unidade
dos trabalhadores foi responsavel por
um valor ainda melhor que o conquis-
tado no ano anterior.

As lutas foram diversas. Uma delas
garantiu o fornecimento de 4gua potavel
para os companheiros da Stillux e outra o
fim do trabalho terceirizado na Valvugas.

WILSON COSTA

RAFAEL ALVE

WILSON COSTA

_.uﬂ.' L —

PLR José Roberto na Spirax Sarco

—

PLR: Sertorio na Prodec
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Luta por saude e
seguranca e reforcada

O novo coronavirus acen-
deu ainda mais o sinal de aler-
ta sobre as condigdes de traba-
lho e a saude do trabalhador.
Antes mesmo do primeiro
caso de covid-19 surgir no Bra-
sil, os diretores do Sindicato ja
alertavam os companheiros
sobre os riscos da doenca. An-
tes mesmo do governo federal
se posicionar, em marco, o
Sindicato cobrou a adocéo de
medidas coletivas por parte
das empresas para proteger
trabalhadores contra o coro-
navirus. Nos lugares, que a

LEANDRO VITA

cobranca ndo foi atendida, a
atuacao foi reforcada.

Para manter a luta por me-
lhores condic¢Bes de trabalho
firme, participou de diversas
reunides, com destaque para a
reunido em defesa das normas
regulamentadoras de saude e
seguranca, que sofrem cons-
tantes ameacas por parte do
governo federal. Outro desta-
que foram as reunides com 0s
demais sindicatos da regido,
com o objetivo de fortalecer as
fiscaliza¢des do trabalho.

Também participou de

AURIS SOUZA

diversos encontros e realizou
tantos outros (presencial e on-
line) com o objetivo de tornar
o0 local de trabalho mais segu-
ro para a classe trabalhadora.
Entre eles, uma série de lives
que marcou o Dia em Memé-
ria as Vitimas de Acidentes de
Trabalho e o 41° Ciclo de De-
bates, que, entre outros pon-
tos abordou o enfrentamento
ao assédio moral. Além disso,
langou o mini-documentério
“Basta!” que conta a histéria
de luta da categoria por saude
e seguranga.

A inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de tra-
balho € outra luta que néo foi
esquecida durante a pandemia.
Por meio do Espaco da Cidada-
nia, o Sindicato manteve firme
a atuacdo em defesa da Lei de
Cotas e, consequentemente, dos
direitos dos trabalhadores com
deficiéncia.

Em 6 de marco, a 14* Pes-
quisa Metalurgica mostrou que
96,5% das vagas previstas pela
Lei de cotavas estavam preen-
chidas pelas metalurgicas de
Osasco e regido em 2019. A meta

da diretoria é manter este pata-
mar neste e nos préoximos anos.

Nesta ldogica, também pro-
porciona acdes e atividades que
contribuem com a inclusdo em
todas as esferas da sociedade.
Exemplo disso, é a presenca do
Sindicato no Conselho Munici-
pal da Pessoa com Deficiéncia,
em Tabodo da Serra, e a intensa
participacdo do Espaco da Cida-
dania em diversas atividades
em prol dos direitos das pessoas
com deficiéncia. Entre elas, o Re-
conecta, evento organizado pelo
Ministério Publico do Trabalho.
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A atuacdo do Sindicato
também esteve voltada nas
lutas por melhores condigdes
para os aposentados e para as
mulheres. Para isso, eventos e
assembleias foram realizados
para fortalecer a pauta dos

dois grupos.

No que se refere a luta por
igualdade de género, assem-
bleias aconteceram em diver-
sas empresas para marcar da-
tas importantes, entre elas, o
Margo Mulher e o aniversario

da Lei Maria da Penha. A cam-
panha dos 16 dias de ativismo
pelo fim da violéncia contra
mulheres foi lembrada numa
live. Todas as acOes deram vi-
sibilidade para as lutas por di-
reitos iguais e fim da violéncia.
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Chapa 1 é eleita com 96,41% dos votos para- dlrlglr o Sindicato pelos proximos quatro anos

Os metalurgicos de
Osasco e regido parti-
ciparam em massa da
eleicdo realizada para
renovar a diretoria do
Sindicato. Os associa-
dos compareceram as
urnas, dando mais uma
demonstracdo de unida-

de e de responsabilida-
de da categoria. A Forca
Operéria - Chapa 1 saiu
vitoriosa das urnas: com
96,41% dos votos para
dirigir a entidade pelos
proximos quatro anos.

A nova diretoria é
liderada por Gilberto

Almazan, atual secreta-
rio-geral da entidade, e
composta por mais 27 di-
rigentes, dentre os quais
cinco sdo mulheres. A
nova equipe vai tomar
posse em marco de 2021,
consagrando uma reno-
vacdo de 33% no quadro

diretivo da entidade.

A eleigdo teve inicio
no dia 2 de setembro e se
encerrou no dia 3, com
urnas em todas na sede
e subsedes do Sindica-
to, mais as itinerantes,
que percorreram toda a
base.

Claudia na GE
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Gleides na apuracao dos votos

Unidade marca forga da classe trabalhadora

Neste ano, a unidade da clas-
se trabalhadora foi intensificada
nas mais variadas situacOes. Ja
no inicio do ano, em 3 de feverei-
ro, as centrais realizaram um ato
unitdrio em defesa do emprego,
dos direitos dos trabalhadores e
da industria. Em 14 de fevereiro,
com panfletagens e didlogos com
a populacdo, o movimento sindi-
cal da regido protestou contra o
desmonte da seguridade social. O
ato aconteceu em frente ao INSS
de Osasco.

Em marco, a pandemia fez as
centrais cancelar um ato contra a
medida proviséria que instituia
no pais a carteira verde e amare-
la. Mas as acOes politicas, as mo-
bilizacGes nas fabricas e nas redes
sociais seguira firme. O resultado
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foi a perca da validade da medida.

Os vdrios atos que acontece-
ram em julho por todo pais em
apoio aos mais de 700 metalur-
gicos demitidos pela Renault, em
Curitiba, também marcaram a so-
lidariedade da classe trabalhado-
ra. Na regido, o Sindicato protes-
tou contra as demissdes em frente
a uma concessiondaria da fabrican-
te, em Osasco. Em agosto, a Justica
ordenou a readmissdo de todos.

Entre os destaques deste ano,
no que se refere a unidade, esta
a criacdo da IndustriALL Brasil
pela Forca Sindical e pela CUT,
cuja a tarefa principal é articular
e criar propostas e processos de
politicas industriais e do traba-
lho, sob a visdo e as demandas da
classe trabalhadora.

O Sicoob Credmetal inaugurou
em 9 de novembro o primeiro pos-
to de atendimento em Cotia. A nova
agéncia, instalada na subsede de Co-
tia, vai ampliar o acesso ao crédito na
regido, fortalecer o cooperativismo
de crédito e possibilitar que mais pes-
soas tenham acesso a esse sistema.

Além deste ganho para a inclu-
sdo financeira da populagéo, ao lon-
go do ano, a cooperativa se superou,
ao alcancar a marca de R$ 160,358
milhGes em empréstimos desde a
sua fundacéo até outubro de 2020.
Acesse www.sicoobcredmetal.com.
br e conheca todos os produtos e
servicos oferecidos pelo Sicoob
CredMetal.
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Mllton Cavalo e Jorge na inauguracao

Milton Cavalo dt;.scerra placa de inauguracao



