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Luta garante
vitorias
expressivas

Apods greve de oito
dias, os metalurgicos
da Hyundai Rotem, em
Osasco, conquistaram
abono de R$ 4.500. A
exemplo dos companhei-
ros, os trabalhadores da
CTrens reforcaram a or-
ganizacdo e alcancaram
uma das maiores PLRs
da regido: R$ 6.500, a ser
paga em parcela unica.

Também houve avan-
cos na Bimetal, que fez
a proposta de PLR num
novo formato que con-
tém mais um indicador
de produtividade, a qual
foi aprovada pelos traba-
lhadores. P.3

Pressao por aumento salarial
direitos comeca nas fabrlcas

O Sindicato da inicio real, manutencdo dos
nestasemanaaomutirdo direitos da Convencdo
de assembleias da Coletiva e manutencao e

Companheiros da Hyundai Rotem mantiveram a mobilizacao firme até conquistar abono de R$ 4.500

ALEX DAFORCA

MARCEL SIMOES

Campanha Salarial 2021, ampliacdo de beneficios.
com presenca marcante No sabado, 25, também
da diretoria nas comeca O0S semindrios

principais fabricas de
Osasco, Jandira e Itapevi.
Neste ano, a nossa
luta é pela reposicao
salarial, aumento

regionais da Campanha
Salarialque serd maisum
espac¢o de mobilizacdo e
construcao de estratégia
de luta. P.3

Apuracao dos votos na Cinpal Matriz

CIPA definida na Cinpal e Alvenius

Os companheiros da Cinpal Matriz e da Alvenius
elegeram os novos membros para CIPA gestao
2020/2021. Sindicato acompanhou o processo

eleitoral P.3

Entenda os
prejuizos

da reforma
administrativa .

Live sobre papel
das redes pela
inclusdo é nesta
4 »a4
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CREDMETAL
NAS FABRICAS

Spaal (das 11h as 13h). Programa-se e aproveite!

Nesta semana, a equipe do Sicoob CredMetal estara presente terca-feira,
21, na Cinpal Fabrica 2 (das 9h as 15h) e na Rossini Murta (das 10h30 as
14h). Na quarta, 22, na Cinpal Fabrica 3 (das 13h as 15h) e quinta, 23, na

[5) Somar forcas para Campanha Salarial

Nessa semana vamos inten-
sificar a mobilizagdo na porta
das fabricas, durante o mutirdo
de assembleias da Campanha
Salarial que vai comegar nesta
quarta-feira, 22, nas fabricas
de Osasco.

A pressdo é fundamental
para avan¢armos nas nossas
reivindica¢bes. A luta é para
minimizar o0s prejuizos aos
trabalhadores provocados pela
alta da inflagdo. E para repor
o poder de compra. Além disso,
ndo podemos admitir retirada
de direitos. A crise ndo pode ser
argumento para retrocessos.

Por isso que na quinta-feira,
23, tem mais mutirdo. Serd a
vez dos companheiros de Jan-

dira e Itapevi também forta-
lecerem a luta. E importante
que todos tenham clareza que
o resultado das assembleias é
que vai nortear o andamento
das negocia¢bes com 0s grupos
patronais, por isso que a par-
ticipacdo dos companheiros e
companheiras é essencial.

No sdbado, 25, vamos dis-
cutir o momento atual e definir
estratégia de mobilizagdo com
os trabalhadores de Osasco,
Jandira e Itapevi. A ideia é que
a cada semana mais for¢a seja
somada a nossa Campanha
Salarial e que a nossa unidade
seja fortalecida.

Participem, companheiros
e companheiras. Somem forgas

e ideias a mobilizagdo. E assim
que podemos vencer e fazer
desta mais uma Campanha Sa-
larial vitoriosa. Venha para a
luta!

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

[2 campanha Salarial - Mobilizar e participar

Mais um ano e os Metalur-
gicos do Estado de Sdo Paulo
entraram novamente em seu
periodo de Campanha Salarial.
Talvez, em toda a Historia de
nossas Campanhas Salariais,
este seja o0 ano mais dificil e com-
plicado para as negociag¢des com
0s setores patronais por conta
da pandemia e, principalmente,
pela total ineficiéncia governa-
mental na gestdo publica federal
que tem levado o pais ao abismo
econémico, politico e social.

A pauta de reivindicagdes da
Federagdo dos Metalurgicos do
Estado de Sdo Paulo jd foi entre-
gue aos sindicatos patronais e,
em breve, teremos o inicio das
negociagbes para tentarmos ga-
rantir minimamente os direitos
da categoria. E, nesse momento,

é fundamental a mobilizagdo e
organizacdo dos trabalhadores
nas fabricas.

Sabemos da crise, sabemos
das dificuldades e sabemos, prin-
cipalmente, que ¢é exatamente
nestes momentos que os sindica-
tos tém de estar mais fortes do
que nunca para conquistarem
nossas reivindica¢bes. Mas ndo
existem sindicatos fortes sem a
participagdo dos trabalhadores.

Portanto, o sucesso de nossa
Campanha Salarial neste ano vai
depender sobretudo da mobiliza-
¢do e da presenga dos sindicatos
nas fdbricas, nos locais de traba-
lho. Temos de garantir a Conven-
¢do Coletiva de Trabalho e, no
minimo, a reposi¢do das perdas
salariais e isso s6 serd possivel
com os trabalhadores fortalecen-

do seus sindicatos. Fique sdcio,
participe, opine, informe-se e de-
bata e faga parte desta luta que é
de todos nés. Lembre-se que seus
direitos e seu reajuste salarial
vai depender da sua participagdo
junto ao seu sindicato.

CLAUDIO MAGRAO,
Secretério Geral da Federagdo dos
Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

ARQUIVO SINDMETAL

Had 10 anos, movimento sindical

regional protestavd
da fiscalizagdo e

contra o desmonte
o sucateamento da

Geréncia Regional do Trabalho

Sindicato participa do 3°
Congresso da IndustriALL

Os diretores do Sindica-
to dos Metalurgicos de Osas-
co e Regido, Monica Veloso
(vice-presidente licenciada)
e Everaldo dos Santos, parti-
ciparam na terca, 14, e quar-
ta-feira, 15, do 3° Congresso
Mundial da IndustriALL
Global Union, entidade que
representa mais de 50 mi-
Ihdes de trabalhadores dos
setores metalurgico, téxtil,
mineracao, energia e quimi-
co, em 140 paises.

Com o tema “Unidos por
um futuro justo”, o primei-
ro dia de plendria definiu a
nova gestao da IndustriALL
e iniciou os debates com
discussdes que fortalecem a
representatividade das mu-
Iheres em todos os niveis da
entidade, que, atualmente,

estabelece uma meta de 40%
de participacao.

“Ao iniciar por este
tema, o Congresso demons-
tra o qudo importante é a
questdo da igualdade de gé-
nero, e como ganha relevan-
cia no debate e organizacdo
politica”, destaca Monica,
que também é vice-presi-
dente da CNTM e, até entdo,
CoPresidenta do Comité
Mundial de mulheres da In-
dustriAll.

As principais resolu-
¢cdes do Congresso foram: o
compromisso de fortalecer
a luta da classe trabalha-
dora em varios paises e o
compromisso de fortalecer
as organizacOes sindicais,
através da acdo sindical com
ampliacdo dos associados.

AURIS SOUSA

Monica foi uma das mulheres que discursou no Congresso

A7 CURTAS

100 anos de
Paulo Freire

O Brasil celebra o centendrio
de Paulo Freire, patrono da
educacdo brasileira, um dos
pensadores mais citado em
trabalho académico do mun-
do e dono de uma obra que
inspira geragOes. Por meio da
educacdo, ele pensava na au-
tonomia do ser humano, prin-
cipalmente o excluido. Paulo
Freire é gigante, mas mesmo
assim foi ignorado pelo atual
governo do Brasil. Para encer-
rar, uma das frases de Paulo
Freire: “Quando a educagdo
nio é libertadora, o sonho do
oprimido é ser o opressor”.

Enquanto isso...

O Senado aprovou em pri-
meiro turno, na quarta-feira,
15, a PEC (Proposta de Emen-
da a Constituicdo) 13/21, que
autoriza os estados, o DF e 0s
municipios a descumprir os
investimentos minimos em
educacdo no ano de 2021. A
PEC ainda serd votada em se-
gundo turno no Senado.

CPI da Covid

O diretor-executivo da Pre-
vent Senior, Pedro Benedito
Batista Junior, devera compa-
recer a CPI da Covid na proxi-
ma quarta-feira, 22. A opera-
dora de saude é pivo de mais
um escandalo envolvendo
temas relacionados a pande-
mia de covid-19 no Brasil. A
empresa teria ocultado nove
mortes de pacientes que par-
ticiparam de um “estudo”
para testar a eficdcia da hi-
droxicloroquina e azitromici-
na no tratamento da doenca.
[Fonte: RBA]

KIT Covid

Um grupo de 15 médicos que
teriam trabalhado na opera-
dora enviaram um dossié a
comissdo. Segundo o docu-
mento, a Prevent teria sido
um “laboratério” usado pelo
gabinete paralelo - ligado a
Jair Bolsonaro — para com-
provar que o0 tratamento
precoce com o chamado “kit
covid” era eficiente contra a
covid-19. [Fonte: GloboNews].
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INFLACAO

foco K]

Mais de 70% consideram que governo Bolsonaro tem responsabilidade por inflacao e

desemprego no pais, segundo pesquisa Datafolha realizada de 13 a 15 de setembro.
Em agosto, a inflacao medida pelo IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor

Amplo) chegou a 9,68% no acumulado de 12 meses. [Fonte: Folha de SP]

CAMPANHA SALARIAL

Metalurgicos de Osasco, Jandira e Itapevi
iniciam mutirao de assembleias por direitos

Para fortalecer as nego-
ciacbes da Campanha Sala-
rial em beneficio da pauta de
reivindicacdes da categoria, a
diretoria do Sindicato inicia
nesta semana o mutirdo de

JOSE ROBERTO

assembleias nas portas das
fabricas. A pressdo vai come-
car na quarta-feira, 22, nas
metalurgicas de Osasco e no
dia seguinte, quinta-feira, 23,
vai ganhar forca nas fabricas

Moblllzagao da Campanha Salarial 2021 na CrnsMetaI

SINDICATO NAS EMPRESAS

de Jandira e Itapevi.

Durante as assembleias,
os diretores do Sindicato tam-
bém vao convocar os traba-
lhadores e trabalhadoras para
0 semindrio regional em Osas-
co. O encontro acontece no
préximo sabado, 25, na sede a
partir das 9h, com palestra do
Dieese (Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estu-
dos Socioecondmicos).

O balanco das campanhas
salariais dos metalurgicos li-

gados & CUT, que inclui os me-
talurgicos do ABC, deixa claro
o tamanho da nossa luta. Com
data-base em 1° de setembro,
os companheiros seguem em
negociacdo por aumento real
e renovacdo de direitos.

“A mobilizacdo nas assem-
bleias e nos semindrios vai
ditar o tom das negociacOes
com o0s patrdes. Precisamos
mostrar que os trabalhadores
estdo juntos, que queremos
um aumento digno para re-

cuperar as perdas no saldrio
devido a alta da inflacdo”, des-
taca o presidente do Sindicato
Gilberto Almazan.

Para o secretario-geral do
Sindicato, Jodo Batista, a forca
da nossa Campanha Salarial
estd na luta unificada. “Os tra-
balhadores devem atender ao
chamado do Sindicato, partici-
par das assembleias e semina-
rios. Assim, seremos mais de
700 mil metaldrgicos mobili-
zados”, destaca.

CALENDARIO SEMANAL

22/09 (quarta-feira)
23/09 (quinta-feira)

Mutirdo de Assembleias em 0sasco

Mutirdo de Assembleias em Jandira/ Itapevi

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Luta garante R$ 4.500 de
abono para os companheiros
Hyundai Rotem

Com luta e mobilizacao,
abono na Hyundai Rotem sai
dos R$ 500 para R$ 4.500. O
significativo aumento s6 acon-
teceu depois que os trabalhado-
res cruzaram os bracos e parali-
saram a producdo por oito dias.

O pagamento do abono
serd feito em duas parcelas,
sendo R$ 4 mil em 30 de se-
tembro e o restante (R$ 500)
previsto para final de janeiro
de 2022.

Neste caso, 0 abono substi-

Mais de R$ 6 m11 de PLR na CTrens

WILSON COSTA

Diretor Rafael coloca PLR em votacédo na CTrens

PLR gorda também para os
companheiros da CTrens, que
vdo receber R$ 6.500 de uma
s6 vez em outubro. O valor é
gracas a insisténcia dos compa-
nheiros que reforcaram a mo-
bilizacdo, apds terem rejeitado

a primeira proposta de R$ 5 mil
feita pela empresa.

“Foi um sentimento de con-
quista em relacdo ao PLR do
ano passado, porque houve um
reajuste no valor”, avalia o dire-
tor Francieldo de Aquino.

tui a PLR (Participacdo nos Lu-
cros e Resultados). A luta dos
companheiros também garan-
tiu 10% de correc¢do no vale re-
feicdo, a compensacdo de ape-
nas dois dias da paralisagdo e
homologacdo no Sindicato.

PLR garantida na Bimetal

Bimetal - com apoio
do Sindicato, os metalurgicos
da Bimetal aprovaram propos-
ta semestral de PLR (agosto de
2021 a fevereiro de 2022), com
pagamento em parcela unica
em fevereiro.

Mande sua dentncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

Guilherme Boulos visita sede do Sindicato

Em visita a Osasco na quarta-
feira, 15, 0 companheiro

Guilherme Boulos, professor,
coordenador do MTST e da
Frente Povo Sem Medo, também
passou pela sede do Sindicato e
conversou com parte da diretoria
sobre 0 momento politico do pais.

FABIO FABRICIO

2 SAUDE E SEGURANCA [

Metalargicos da Cinpal
Matriz e Alvenius
elegem cipeiros

Na sexta-feira, 17, os tra-
balhadores da Cinpal Matriz
elegeram os novos membros
da CIPA (Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes).
Os cipeiros eleitos foram:
Ademilson (Leoncio Quali-
dade), Severino (Xuxa), Julio
Cesar, Julio (Gaucho), Ma-
teheus, Willy, Lucas Farnese,

Claudio Lucio e Evanildo Bis-
po (D] Peo).

J& na Alvenius, a votacdo
aconteceu na segunda, 20, e a
maioria dos trabalhadores ele-
geu: Wellington Vagner, Celso
Ribeiro e Ronaldo Pereira.

O Sindicato acompanhou
0 processo eleitoral nas duas
empresas.

Diretor José Ricardo (dir.) com CIPA da Alvenius

auris@sindmetal.org.br

SEU DIREITO |

Retencao ou extravio de
CTPS pode gerar dano moral

De acordo com o artigo 29
da CLT (Consolidacdo das Leis
Trabalhistas), o empregador
deve cumprir o prazo de cinco
dias tuteis entre recebimento e
devolucdo da CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social)
ao trabalhador, para anotacdes,
atualizacGes e rescisdes, sob
pena de pagamento de multa.

Vale ressaltar que as al-
teracdes feitas precisam ser

comunicadas e de acesso ao
trabalhador em até 48h.

A punicdo é ainda maior
para a empresa que extravia
a CTPS do trabalhador e pode
ser interpretado como dano
moral. Isso porque o fato pode
ocasionar transtornos a vida
civil e trabalhista, inclusive
quanto a habilitacdo do tra-
balhador perante o INSS para
fins de aposentadoria.
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RENDA EM
DECLINIO

30,2 milhdes é a quantidade de trabalhadores remunerados com até um salario minimo
(R$ 1,1 mil) por més no Brasil. 0 nimero equivale a 34,4% do total ocupado no pais.

O percentual também é o mais alto ja apurado desde o inicio da série historica da
Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios), do IBGE, em 2012, [Fonte: RBA]

FORA BOLSONARO

Brasil tera novos atos em outubro contra

Bolsonaro, fome e desem

No préximo dia 2 de outu-
bro as principais ruas do Brasil
voltardo a ser ocupadas pelo
#ForaBolsonaro, por emprego
decente, pela democracia e
contra a fome. Em S&do Paulo,
0 protesto deve acontecer na
Avenida Paulista. Serd a sexta
rodada de atos por todo pais.

Os atos sdo organizados
pelas Frentes Brasil Popular e
Povo Sem Medo, e pelas cen-
trais sindicais. Na semana pas-
sada, nove partidos (PT, PSOL,
PCdoB, PDT, PSB, PV, Rede,
Cidadania e Solidariedade)
anunciaram que vao partici-
par dos atos, que chamaram
de “essencial na estratégia
unificadora”.

WY
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ALEXANDRE LINARES
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Fora Bolsonaro génhou forca no Grito dos Excluidos

Sindicato presente! A di-
retoria do Sindicato participara
do ato e convoca os companhei-
ros que se sentirem seguros a
participar também, e destaca
que todos devem assumir o

compromisso de atender os
protocolos sanitarios de comba-
te a covid-19. Aqueles que nao
se sentirem seguros para pro-
testar nas ruas, podem se mani-
festar pelas redes sociais.

prego

Servico publico em risco

Os atos também se voltardo
contra a reforma administrativa
proposta pelo governo Bolsona-
ro por meio da PEC (Proposta de
Emenda a Constituicdo) 32, que
se for aprovada, trard prejuizos
aos servidores e ao servico pres-
tado a populacao.

A reforma, por exemplo,
permite a contratacdo de traba-
Ihadores sem concurso, autoriza
a reducdo de jornada e de remu-
neracdo para futuros servidores
e possibilita a extin¢do de cargos
com demissdo do servidor.

De acordo com o Dieese, sdo
mudancas que também afetam a
qualidade dos servigos publicos

oferecidos & populacao. Isso por-
que podem resultar na desconti-
nuidade da presta¢do do servico
publico, perda da memoria técni-
ca, dificuldade de planejamento
em longo prazo, rompimento
do fluxo de informacgdes e, ndo
menos importante, estimulo ao
“apadrinhamento” politico, “ca-
bides” de emprego, o uso inde-
vido do poder politico para fins
particulares eleitoreiros e ndo
para fins de interesse publico e,
ainda, aprofundar e facilitar a
corrupgdo em orgaos publicos.

Saiba mais em

@ www.sindmetal.org.br

QUALIFICACAO

Sindicato da inicio a seis turmas
de cursos em parceria com Senai

Comecaram nesta segun-
da-feira, 20, no Metalclube as
aulas dos cursos do Sindicato
em parceria com o Senai. Ao
todo, foram formadas seis tur-
mas, sendo trés para o curso
de auxiliar administrativo e
trés para assistente de Recur-
sos Humanos. A carga horario
é de 160 horas.

A oferta acontece por
meio da parceria do Sindi-
cato e Senai-Osasco, volta-
da a promover qualificacdo
profissional e a insercdo de
desempregados no mercado
de trabalho. O inicio das tur-
mas é de celebracdo para a
diretoria.

“A ideia da parceria ¢é
capacitar quem estd desem-

pregado. £ uma 6tima opor-
tunidade que, neste ano,
conseguimos abrir para toda
familia metalurgica”, destaca

o presidente do Sindicato, Gil-
berto Almanzan, referindo-se
a oportunidade também dada
aos dependentes.

CELIA LARONGA

Aulas serao ministradas pelo Senai no Metalclube

ESPACO DA CIDADANIA

Live destaca papel do
trabalho em rede pela

inclusao

Nesta quarta-feira, 22, o
Espaco da Cidadania e seus
parceiros pela inclusdo promo-
vem Live sobre “Movimentos
pela Inclusdo: a forca do tra-
balho em rede
na luta pelos
direitos  das
pessoas com
deficiéncia”.
O bate papo
virtual acon-
tece das 10h
as 11h30, pelo
ZOOM e trans-
missdo ao vivo
pelo Facebook
do Espaco e do
Sindicato (@sindmetal).

Participam da Live: Leuza

Mo Facebook

MOVIMENTOS PELA INCLUSAD:
A forga do trabalho em

rede na luta pelos direitos
das pessoas com deficiéncia

22/09/2021 das 10h as 11h30 A

Espags da Cldadania
® Sbus parceinos
Eeln indbusho

Borges, Rede PcD Bahia, Simo-
ne Alves, do Grupo de Mdes de
PcD de Carapicuiba, e Carlos
Aparicio Clemente (Espaco da
Cidadania), com palestras do
professor Ro-
meu Sassaki
e moderacdo
de Marinalva
Cruz.

Live
sera acessivel
para pessoas
com deficién-
cia auditiva:
Intérprete de
LIBRAS da
UNILEHU -
(Universidade Livre para Efici-
éncia Humana e transmissdo).

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br
VARIEDADES ||

MERCADO FINANCEIRO PREVE QUE INFLACAD
SUBA MAIS QUE A META DO BANCO CENTRAL.

O O BRASIL ACIMA
DE TUDD Af, TADQUED

#soPraSocio

Cinemark

Ingressos individuais na Sede a
R$20,00, valido até 31/10/2021
Valido para toda a rede Cinemark,
com excegao dos filmes 3D

Hopi-Hari

Ingressos individuais na sede por R$
103,92, valido até 28/011/2021.
Ingresso valido para a noite do horror
de 03/09/21 a 28/11/21, mas nao
valem para eventos especiais

Wet’'n Wild

R$ 35 (até trés anos) e

R$ 80 (adulto), valido até
31/10/2021.

Nao valido para shows e eventos
especiais

r)

o HOJE. DIA 21 DE SETEMBRO,
ALMOCO COMEMORATIVO DO

DIA NACIONAL DE LUTA
DA PECCOA COM DEFICIENCIA

QUE HIPDORISIA! VOCE DEVIA
COLDCAE. UMA RAMPA DE ACESSD E
EANHEMRDS ADAPTARDS ACUN
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