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PARTE EXPRESSIVA DAS EMPRESAS ME:I'ALURGICAS DE OSASCO E REGIAO VALORIZA
TRABALHADORES COM DEFICIENCIA, MAS PROBLEMAS CONTINUAM

A presenca de trabalhadores com deficiéncia tem avangado nas empresas metalUrgicas nos
altimos anos. A 162 pesquisa “Lei de Cotas — Trabalhadores com deficiéncia no setor
metalurgico de Osasco e Regido”, realizada pelo Sindicato com o apoio do Projeto de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho da SRTb/SP, demonstra que foi
atingido 85,0% de ocupagdo das vagas da Lei de Cotas no setor. Outro destaque € que
41,3% das empresas cumprem 100% ou mais das contratacdes previstas em Lei.

Em praticamente todos os ramos na metalurgia, independente do municipio onde estédo
instaladas, ou seu porte, a maioria das empresas metallrgicas ja carrega um histérico de
convivéncia com os trabalhadores com deficiéncia, o0 que é comprovado quando se compara
pesquisas anteriores e seus extremos: quem cumpre integralmente a Lei, ou até mais, e quem
ndo contrata ninguém.

Fato animador é a constatacdo que das empresas desobrigadas a cumprir a Lei, 85,7% das
participantes da atual pesquisa mesmo diante da reducdo do numero de trabalhadores no
tltimo ano, mantiveram pessoas com deficiéncia em suas instalagdes.

Registramos o apoio de José Carlos do Carmo (Kal), Coordenador do Projeto de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho da SRTh/SP, demonstrando ser produtivo o
trabalho conjunto entre Sindicato e 6rgaos fiscalizadores, ao qual agradecemos.

Gilberto Almazan
Presidente do Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido



162 Pesquisa

LEI DE COTAS — TRABALHADORES COM DEFICIENCIA NO SETOR
METALURGICO DE OSASCO E REGIAO

Esta 162 pesquisa, elaborada com o apoio do Projeto de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
no Mercado de Trabalho da SRTh/SP, tem como objetivo identificar o grau de cumprimento do
artigo 93, da Lei 8213/91, a chamada Lei de Cotas, em 31 de dezembro de 2021, na base do
Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido, composta pelos 12 municipios abaixo:

=

Legislacéo e Orientagdes sobre a Questao

A. Artigo 93 da Lei 8213/91

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados .......cooooeveiiie e s 2%
[1-de 201 @500 ...oceeiiiiiiiiiiee e e e e e 3%
[ - de 501 @ 1.000 ...cooiiiiiiiieiee e e e 4%
IV -de 1.001 €M dIaNnte .........uueumrmiiiniiiiiiniiniieiiiiiieeeeeeieeeeeeeeeeeeneeneeenees 5%

§ 12 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ao

final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em

contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a contratacdo de outro trabalhador
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com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social. (Redacado dada pela Lei n°
13.146, de 2015)

§ 29 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistemética de fiscalizagéo,
bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os,
guando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou aos cidadaos
interessados. (Redacdo dada pela Lei n®13.146, de 2015)

8§ 32 Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacéo direta de pessoa com
deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n25.452, de 12de maio de 1943. (Incluido pela Lei n°
13.146, de 2015)

B. O Decreto Federal 5296, de 02/12/2004, apresenta a classificacdo das deficiéncias:

= Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou
33auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

= Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

= Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

= Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacao cuidado pessoal
habilidades académicas habilidades sociais
lazer saude e seguranca
utilizacdo dos recursos da comunidade trabalho

e Transtorno do Espectro Autista (TEA): Passa a ser aceito na Lei de Cotas a
partir de 27/12/2012 (paragrafo 2°, artigo 1°, Lei 12.764). “A pessoa com transtorno
do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.”


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art101
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art101
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art101
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art101
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art101
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= Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

C. Instrucdo Normativa n° 98, de 15/08/2012, SIT/MTE

Dispde sobre procedimentos de fiscalizacdo do cumprimento, por parte dos empregadores,
das normas destinadas a inclusédo no trabalho das pessoas com deficiéncia e beneficiarios
da Previdéncia Social reabilitados.

D. A Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, N° 13.146 de 06/07/2015,
trouxe novo paradigma

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

INDICADORES DA PESQUISA

1. NGmero de trabalhadores

Foram computados os trabalhadores das empresas metallrgicas que contavam com
cem ou mais funcionarios em 31 de dezembro de 2021. A base de dados utilizada foi
do Sindicato, construida com informacBes complementares adquiridas junto as
empresas através de questionario de pesquisa e informacBes fornecidas pela
GRTb/Osasco e Projeto de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de
Trabalho da SRTb/SP.

2. Numero de pessoas com deficiéncia e sua distribuigcdo nas matrizes
Foram relacionadas todas as inclusdes de pessoas com deficiéncia nas empresas
metallrgicas em dezembro de 2021, considerando as informacdes relativas as
unidades instaladas na regiéo.

3. Numero de pessoas com deficiéncia e sua distribuicao nas filiais
Para as empresas que sao filiais na regido e tém matrizes fora da jurisdicdo da
Geréncia Regional do Trabalho em Osasco, foi solicitado o niumero de empregados na
unidade, o nimero de pessoas com deficiéncia incluidas e a distribuicdo por tipo de

deficiéncia.

4. Vagas potenciais
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Para calcular o nimero de vagas potenciais foi aplicado o percentual correspondente
ao tamanho do estabelecimento instalado nos municipios abrangidos pelo Sindicato.

5. Grupos de Negociacao Coletiva

Agrupamento das empresas de acordo com sindicatos patronais e grupos de
negociagdes coletivas de trabalho, com base em novembro de 2021:

G-2: Sindicato das Industrias de Aparelhos Elétricos, Eletrdnicos e Similares no
Estado de Sao Paulo (SINAEES); Sindicato Nacional da Industria de
Maquinas (SINDIMAQ).

G-3: Sindicato da Industria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares no Estado de
S&o Paulo (SINPA); Sindicato Nacional da Industria de Componentes para
Veiculos Automotores (SINDIPECAS); Sindicato Nacional da Industria de
Forjaria no Estado de S&o Paulo (SINDIFORJA).

G-19-3: Sindicato Nacional da Industria de Trefilagdo e Laminacdo de Metais
Ferrosos (SICETEL); Sindicato das Industrias de Esquadrias e Constru¢des
Metélicas do Estado de Sao Paulo (SIESCOMET); Sindicato Interestadual
da Industria de Materiais e Equipamentos Ferroviarios e Rodoviarios
(SIMEFRE); Sindicato da Industria de Artefatos de Ferro, Metais e
Ferramentas em Geral no Estado de S&o Paulo (SINAFER).

Outros: Sindicato da Industria de Fundigdo no Estado de Sao Paulo, Sindicato das
IndUstrias de Funilaria e Pintura do Estado de SP (SINDIFUPI); Sindicato
Nacional das Empresas Distribuidoras de Produtos Siderurgicos
(SINDISIDER); Sindicato de Remanufaturamento, Recondicionamento e/ou
Retifica de Motores e seus Agregados e Periféricos do Estado de S&o Paulo
(SINDIMOTOR); Sindicato dos Fabricantes de Equipamentos das Empresas
Fornecedoras de Produtos e Servicos de Projeto, Montagem e Manutencéo
de Cozinhas Industriais em Hotéis, Motéis, Flats, Restaurantes, Bares,
Lanchonetes, Fast-Foods, Supermercados, Hospitais, Escolas, Clubes e
Similares do Estado de Sdo Paulo (SINDAL); Sindicato Nacional da Industria
de Estamparia de Metais (SINIEM); Sindicato da Industria de Artefatos de
Metais ndo Ferrosos no Estado de Sao Paulo (SIAMFESP); Sindicato da
Industria de Condutores Elétricos, Trefilacdo e Laminagdo de Metais N&o-
Ferrosos no Estado de Sao Paulo (SINDICEL); Sindicato da Industria de
Lampadas e Aparelhos Elétricos de lluminacdo no Estado de S&o Paulo
(SINDILUX); Sindicato da Industria de Balangas, Pesos e Medidas de S&o
Paulo (SIBAPEM); Sindicato da Industria de Protecdo, Tratamento e
Transformacdo do Estado de Sdo Paulo (SINDISUPER); Sindicato da
Industria de Artigos e Equipamentos Odontolégicos, Médicos e Hospitalares
do Estado de Sao Paulo (SINAEMO), Sindicato da Industria de Estamparia
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de Metais do Estado de S&o Paulo (SIEMESP); Sindicato da Industria de
Funilaria e Moveis de Metal no Estado de S&o Paulo (SIFUMESP);
Federacdo das Industrias no Estado de S&do Paulo (FIESP); Sindicato da
Industria de Reparacdo de Veiculos e Acessorios no Estado de Séo Paulo
(SINDIREPA); Sindicato da Industria Mecéanica do Estado de S&o Paulo
(SINDIMEC); Sindicato da Industria de Refrigeragdo, Aquecimento e
Tratamento de Ar no Estado de SP (SINDRATAR).

6. Microrregides

Agrupamento dos registros das empresas por localizagdo geografica na base do

sindicato.

PRINCIPAIS RESULTADOS ENCONTRADOS

1. Distribuicdo de empresas, trabalhadores, vagas e indice de cumprimento
nas matrizes e filiais

As pessoas com deficiéncia buscam oportunidades de trabalho nos locais onde estéo
instaladas as unidades das empresas, independentemente de serem matrizes ou

filiais.

A média geral de “cumprimento da lei” foi de 85,0%; as filiais lideraram com 135,1%,
enquanto o indice nas matrizes foi de 80,9%.

Ne

Ne Ne VAGAS % DE

TIPO N2 TRABS | VAGAS

EMPRESAS OCUPADAS | CUMPRIMENTO

LEGAIS
FILIAL 6 1.359 37 50 135,1%
MATRIZ 57 14.499 450 364 80,9%
TOTAL 63 15.858 487 414 85,0%
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% de Cumprimento por Matrizes e Filiais - Dez/2021

135,1%
. ] 85’0%
| FILIAL u MATRIZ mTOTAL

Fonte: STIM Osasco e Regido - SRTh/SP Projeto de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho

2. Distribuicédo por grupo de negociacao coletiva

A pesquisa demonstrou que a ocupacdo de vagas por grupo de negociacdo varia
entre 57,8% e 93,4%. Mesmo com trabalhos de maior risco, os fabricantes de
autopecas e forjaria lideraram as contratagdes.

% Cumprimento da Lei por Grupo de Negociacao - Dez/2021

57,8%

Outros (Estamparia e Fundigdo)

G19-3 (Laminagdo, Trefilagdo) 75,4%

90,6%

G2 (Maquinas, Eletro-Eletrdnicos)

G3 (Autopegas, Forjarias) 93,4%

Fonte: STIM Osasco e Regido - SRTh/SP Projeto de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho

3. Ocupacéo de vagas nas microrregioes

Os resultados indicam que a regido de Osasco lidera as contratagdes com 93,3%.
O estudo por microrregides visa subsidiar as seguintes agdes:
e Sindicato — direcionar suas ac¢des o cumprimento da Lei de Cotas e da
Convencdo Coletiva de Trabalho nas empresas e colaboracdo com a
implementacéo de politicas publicas nos municipios;
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e Prefeituras e 6Orgdos de intermediacdo de mao-de-obra - elaboragdo e
execuc¢do de politicas publicas;

e Setor empresarial — situar-se em relagéo as praticas de responsabilidade social
empresarial junto as comunidades, onde estdo instalados seus
estabelecimentos;

o GRTb/Osasco — direcionar sua acéo fiscal.

% Cumprimento da Lei nas Microrregides - Dez/2021

OSASCO 93,3%

TABOAO/ EMBU/ ITAPECERICA B8, 7%

ALPHAVILLEf TAMBORE/ CARAPICUIBA 87,8%

BARUERI/ SANTAMA/ PIRAPORA 78,8%

COTIA/VARGEM GRANDE 74,5%

JANDIRAS ITAPEVI
Fonte: 5TIM Osasco e Regido - SRTE/SP Projeto d= Inclusdo de Pessoa com Deficignciz no Mercado de Trabalho

72,2%

4. Distribuicdo das contratacfes por tamanho do estabelecimento

Empresas com 100 a 200 trabalhadores lideraram as contratacdes com 94,3% e o
menor resultado encontrado (73,7%) estava no grupo de empresas entre 201 a 500
trabalhadores.

% Cumprimento da Lei por Tamanho de Estabelecimento -

Dez/2021
94,3% 89,8% 93,0%
73,7%
m 100 a 200 trabs m 201 a 500 trabs m 501 a 1.000 trabs 1.001 trabs ou mais

Fonte: STIM Osasco e Regido - SRTb/SP Projeto de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho

5. Distribuicdo por tipo de deficiéncia revela concentracao e excluséo
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71,9% das vagas sao ocupadas por trabalhadores com deficiéncias fisica e auditiva,
enquanto os que tem deficiéncias intelectual psicossocial e multiplas representam
5,4%, sinalizando que h& preferéncias e exclusées nas contratagbes de acordo com

o tipo de deficiéncia. Nesta pesquisa, ndo houve registros de pessoas com TEA —
Transtorno do Espectro Autista.

Distribuicdo por Tipo de Deficiéncia - Dez/2021

Intelectual 4,6
Psicossocial 0,5

TEA 0,0
Reabilitado 9,4 Multipla 0,3

Fonte: STIM Osasco e Regido - SRTb/SP Projeto de Inclus3o de Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho

6. Intensidade de cumprimento da Lei

a) Fator positivo: Estudo revela que 41,3% das empresas cumpriam integralmente
ou contratavam além da previsao legal;

b) Fator negativo: O desrespeito total & Lei de Cotas por parte de 7,9% das
empresas que ndo mantinham nenhum trabalhador com deficiéncia em seus

quadros, ignorando a comunidade onde esta instalado seu estabelecimento.

Constatacdo: 19% das empresas contratam além da exigéncia legal.
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Proporgdo de cumprimento da lei pelas empresas Dez/2021
30

41,3%
25
20
15 22,2%
10 14,3% 14,3%
7,9%
5 -
0
Nenhuma 1% a33,9% 34% a 66,9% 67% a 99% 100% ou mais
Contratagdo

Fonte: STIM QOsasco e Regido - SRTh/SP Projeto de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho

Linha do Tempo

Ocupacdo das vagas tem relagdo com quadro econémico, vigilancia
fiscal e responsabilidade social

Os registros de cumprimento das cotas, contidos nos dezesseis estudos indicam que
a fiscalizacdo trabalhista tem papel fundamental para garantir o respeito a Lei de
Cotas, porque, em momentos de crescimento do quadro de empregados, muitas
empresas se “esquecem” de garantir a contratacdo simultdnea de trabalhadores com
deficiéncia, s6 o fazendo ap6s notificacdo pela fiscalizacdo. J& em momentos de
crise ou de demissbes, as pessoas com deficiéncia sdo as primeiras a serem
excluidas do emprego.

Cumprimento da Lei nos 16 anos estudos Dez/2021

104,6% 105,6%

98,9%

94,9% 96,2% 96,50%

87,6% 85,5% 85,0%

82,4%

77,1% 77,4%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fonte: STIM Osasco e Regido - SRTh/SP Projeto de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
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Concentracao e excluséao por tipo de deficiéncia se perpetuam ao longo

dos anos

Os 16 (dezesseis) estudos revelam a concentracdo de contratacdo de pessoas com
deficiéncias fisica e auditiva representando cerca de 77% do total de vagas
ocupadas no periodo, enquanto a somatéria de pessoas com deficiéncias intelectual
e multipla corresponde a cerca de 4%. A classificacdo “REABILITADO” representa
cerca de 10% das vagas, sendo a terceira intensidade de ocupacdo das cotas,
indicando que os acidentes e as doengas relacionados ao trabalho s&o fortes
geradores de deficiéncias entre os trabalhadores metallrgicos.

Transtorno
ANO FiSICA |AUDITIVA| VISUAL |INTELECTUAL|PSICOSSOCIAL| Espectro |MULTIPLA| REABILITADO
Autista
2006 42,00% | 44,00% 4,80% 2,10% 1,40% 5,70%
2008 41,60% | 42,30% 5,60% 3,90% 0,20% 6,40%
2010 47,00% | 34,90% 5,30% 3,20% 0,70% 8,90%
2012 40,90% | 34,80% 6,40% 3,40% 1,70% 12,80%
2014 41,60% | 31,70% 8,00% 3,90% 1,60% 13,20%
2016 43,20% | 33,10% 7,10% 3,40% 1,00% 12,20%
2018 37,90% | 31,70% 14,50% 3,50% 0,20% 12,20%
2020 42,90% | 30,30% 10,60% 2,30% 2,30% 0,00% 0,00% 11,60%
2021 42,10% | 29,80% 13,30% 4,60% 0,50% 0,00% 0,30% 9,40%
Média | 42,10% | 34,70% 8,40% 3,40% 1,40% 0,00% 0,80% 10,30%

Descumpridores da Lei sdo minoria no setor metallrgico

Observando registros extremos, ha dois grupos de empresas que se destacam no
cumprimento da Lei de Cotas. O destaque positivo fica por conta das empresas que
j& sdo maioria nos ultimos 6 anos, que cumprem 100% ou mais da exigéncia legal.
Ja o destaque negativo pertence ao grupo minoritario de empresas que nao
contratava nenhuma pessoa com deficiéncia. O ano de 2016 foi excecdo, onde
todas as empresas obrigadas registraram contratacoes.

ANO % DE CUMPRIMENTO DA LEI

e 58,1% das empresas cumpriam integralmente
2015 ¢ 3,5% nao contratavam ninguém

e 61,0% das empresas cumpriam integralmente
2016 e Todas as empresas registraram contratacio

e 56,3% das empresas cumpriam integralmente
2017 e 4,2% n&o contratavam ninguém

e 53,7% das empresas cumpriam integralmente
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2018 e 6,0% das empresas nao contratavam ninguém

e 55,2% das empresas cumpriam integralmente
2019 e 6,0% das empresas ndo contratavam ninguém

e 46,0% das empresas cumpriam integralmente
2020 e 8,0% das empresas ndo contratavam ninguém

2021 e 41,3% das empresas cumpriam integralmente

e 7,9% das empresas nao contratavam ninguém
Fonte: STIM Osasco e Regido — SRTh/SP Projeto de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia no
Mercado de Trabalho

Consideracgdes Finais

Resultados de Trabalho Conjunto e de Mobilizacdo Social

Varios fatores influenciaram nos resultados da 162 Pesquisa “Lei de Cotas — Trabalhadores
com Deficiéncia no Setor Metalurgico de Osasco e Regido”.

Estamos ha 7 anos sem fiscalizacao local. Infelizmente, sob alegacao de falta de pessoal,
a Superintendéncia Regional do Trabalho de Sdo Paulo desativou o Projeto de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia da GRTbh/Osasco no primeiro semestre de 2015.

Fica evidente que o afrouxamento fiscal também influencia nos resultados captados na
pesquisa, mas, apesar desta incémoda situagéo, os resultados indicam que a inclusao é
possivel e todos ganham com ela.

Esclarecimento: faltaram informacdes de trés empresas:

1. Empresa localizada em Cotia, tem matriz em Manaus e atua na producdo de produtos
destinados ao entretenimento digital eletrénico para consumidores com ou sem
deficiéncia. ao nivel Brasil cumpria apenas 35% da cota legal em dezembro de 2021.

2. Empresa localizada em Cotia, que atua na fabricacdo de pecas forjadas, estampadas,
usinadas e soldadas, sendo um tradicional fornecedor da Moto Honda da Amazonia,
segundo divulgagédo em seu proprio site. A resposta ndo chegou a tempo.

3. Empresa localizada em Embu das Artes, que atua na comercializagcdo de lustres e
luminarias para o mercado nacional cujos clientes sdo consumidores com ou sem
deficiéncia. A resposta ndo chegou a tempo.
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