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Vamos construir estratégias de luta por aumento real e direitos da Convenção P.3

Categoria discute rumos da Categoria discute rumos da 
Campanha Salarial neste sábadoCampanha Salarial neste sábado
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Na sede do Sindicato, metalúrgicos e metalúrgicas de Osasco e região aprovaram a pauta de reivindicações que já está nas mãos dos patrões 

Saiu acordo de PLR 
para os companheiros e 
companheiras da Ancae/
Besolar, Alulev, Forjafix, 

Prodec. Os acordos são 
resultados da organização 
dos trabalhadores e 
trabalhadoras dentro 

da fábrica e confiança 
no Sindicato. A luta da 
diretoria é para que todos 
tenham este direito  P.3

Metalúrgicos da região conquistam PLR 

Valor da PLR aprovada na Ancae/Besolar é 7,14% maior que a do ano passado

Conquista é fruto de 
muita mobilização 
e persistência dos 

companheiros que, 
agora, não terão mais 
que se deslocar até a 

Planta 2 P.3 Trabalhadores inauguram refeitório na Cinpal 3

Reforma tributária em pauta P.4Com luta, 
refeitório é 

realidade na 
Cinpal 3
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Especialistas debateram as distorções do sistema tributário 
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A mobilização da categoria é 
crucial para termos sucesso nesta 
campanha salarial. Por isso neste 
sábado, 21, é importante que todos 
e todas participem do seminário 
que vai acontecer no Metalcamp, 
em Cotia, a partir das 9h. Vamos 
debater os caminhos para conquis-
tarmos o reajuste salarial, com au-
mento real.  

Além do reajuste, temos que 
preservar os nossos direitos. Isso 
significa que não podemos nos li-
mitar apenas ao aumento salarial. 
É preciso defendermos as cláusu-
las da nossa convenção coletiva, 
que tem mais força que a lei. 

O fato é que já estamos a menos 
de 15 dias da nossa data-base (1º de 
novembro) e, até o momento, as ne-
gociações não começaram, ou seja, 
não temos propostas por parte dos 

grupos patronais. Tendo em vista 
a campanha dos metalúrgicos do 
ABC, as nossas dificuldades serão 
gigantes. Eles têm sua data base em 
1 de setembro, no entanto, ainda es-
tão sem acordo. Recentemente eles 
rejeitaram a proposta de reajuste 
feita pelos grupos patronais. 

Nesse contexto, a nossa mo-
bilização se torna ainda mais 
fundamental. É preciso que os 
companheiros e companheiras 
participem de assembleias nas fá-
bricas, do seminário e fortaleçam 
sua voz coletiva. Somente dessa 
forma será possível pressionar os 
grupos patronais a atenderem as 
nossas reivindicações. 

A união e mobilização propor-
cionam uma maior visibilidade e 
força aos trabalhadores, tornan-
do-se um elemento de pressão 

fundamental nas negociações. É 
importante ressaltar que a mobi-
lização efetiva requer estratégias 
bem planejadas e uma atuação 
conjunta entre os trabalhadores e 
trabalhadoras. Por isso esperamos 
por você no próximo sábado, 21. 

Vamos juntos!
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Há 31 anos, categoria participava 

de assembleia decisiva de 

Campanha Salarial, no 

Metalclube
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Vamos juntos lutar pela nossa pauta! .

SINDMETAL

Mulheres trabalham 11 horas a mais que homens em funções 
domésticas não remuneradas. Pesquisa do IPEA (Instituto de 
Pesquisa Econômica Aplicada) mostra que o impacto é maior mesmo 
quando elas ganham mais no trabalho fora de casa. [Fonte: RBA] 

Sindicatos vão intensificar
luta por saúde e segurança

Grande parte dos aposentados 
brasileiros vive um drama: sobre-
viver e sustentar a família com um 
benefício defasado, corroído pela 
inflação e muito aquém de suas ne-
cessidades. Ao longo dos últimos 
15 anos o valor de aposentadorias 
e pensões sofreu uma perda média 
de 30%, quando comparado ao 
reajuste do salário mínimo. 

Consciente da perda do poder 
aquisitivo do aposentado, o Sind-
napi (Sindicato Nacional dos Apo-
sentados) iniciou uma luta em de-
fesa da aprovação do PL (Projeto 
de Lei) 1.468/2023, que estabelece 
um Adicional de Aposentadoria, a 
ser custeado pelo Orçamento da 
União.

De autoria do deputado Pom-
peo de Mattos (PDT-RS), o texto 

altera a Lei de Benefícios da Previ-
dência Social e cria o adicional de 
aposentadoria de 5% ao segurado 
a cada cinco anos de aposentado-
ria, tendo como base o mês ante-
rior. O aumento seria concedido 
também ao pensionista.

A proposta visa corrigir distor-
ção que prejudica há muito tempo 
os aposentados que ganham acima 
do salário mínimo. Em setembro, 
estive em Brasília para conversar 
com deputados e pedir apoio ao 
projeto que tramita nas comissões 
da Câmara dos Deputados. O texto 
tem caráter conclusivo, ou seja, irá 
ao Plenário para votação.

Mas cabe lembrar que, para 
avançarmos com essa pauta, é 
preciso combater o argumento do 
déficit previdenciário propagado 

por parte da grande imprensa e in-
tensificar a luta pela recuperação 
das perdas salariais sobre aposen-
tadorias e melhores condições de 
vida para nossos idosos. 

O Sindnapi tem cumprido esse 
papel.

Luta pelo adicional de aposentadoria .

MILTON CAVALO
Presidente do Sindnapi  (Sindicato 

Nacional dos Aposentados, Pensionistas 
e Idosos) e diretor do Sindmetal 

Formação em foco

O diretor do Sindicato Marcelo Mendes e o assessor 
sindical Wilson Costa concluíram no início de 

outubro a temática 3 do Curso Básico de Segurança 
e Saúde no Trabalho na Fundacentro, em São Paulo. 

É a diretoria investindo em conhecimento para 
melhor representar a categoria. 

Organizados pelo CISSOR 
(Conselho Intersindical de Saú-
de e Seguridade Social de Osas-
co e Região), os sindicatos da 
região vão intensificar a luta 
por melhores condições de tra-
balho. Para isso, em seminário 
realizado em 4 de outubro, dis-
cutiram ações e estratégias que 
serão colocadas em prática. 

Entre outros pontos, os 
dirigentes querem o fortaleci-
mento da fiscalização e a ado-
ção, por parte das empresas, 
das medidas de segurança. Para 
isso, haverá reuniões mensais 
periódicas entre as entidades. 
“Essa iniciativa visa estabelecer 
um diálogo contínuo entre os 
sindicatos da região, que fazem 
parte do CISSOR, a fim de forta-
lecer a luta por melhorias signi-
ficativas no cenário da saúde e 

segurança regional”, destaca o 
presidente do Sindicato, Gilber-
to Almazan (Ratinho).

José Elias de Gois, presi-
dente do CISSOR, explica que o 
objetivo é intensificar as ações 
e discutir os problemas comuns 
a todas as categorias. “O objeti-
vo é utilizar desta nossa orga-
nização para dinamizar a luta 
e cobrar melhorias efetivas 
das autoridades competentes, 
no que se refere a saúde e se-
gurança do trabalhador”, disse 
Gois.

O secretário-geral do Sindi-
cato, João Batista, os diretores 
Marcelo Mendes, Carlos Eduar-
do (Garrafa) e Alex da Força, e 
Carlos Aparício Clemente, coor-
denador do Espaço da Cidada-
nia, também participaram do 
seminário.

CURTAS

De acordo com o balanço 
mais recente, 4.070 pessoas 
já morreram desde o início 
do conflito, há oito dias. São 
2.670 em Gaza e 1.400 em 
Israel. Na maioria, civis. E 
pelo menos 700 crianças do 
lado palestino. O número to-
tal supera o de 2014, durante 
confronto que durou sete se-
manas. A ONU (Organização 
das Nações Unidas) apelou 
no domingo, 15, pelo fim das 
mortes. [Fonte: RBA] 

Conflito no 
Oriente Médio

A jornada de 4 dias úteis de 
trabalho foi defendida pelo 
ministro do Trabalho e Em-
prego, Luiz Marinho, em 9 de 
outubro, durante participa-
ção na Comissão de Direitos 
Humanos do Senado. O mi-
nistro disse que não tratou do 
tema com Lula, mas acredita 
que ele não se opõe ao deba-
te. Segundo Marinho, em no-
vembro, algumas empresas 
devem começar a fazer testes 
no Brasil. [Fonte: CNN] 

Jornada 
de 4 dias

Lorem IpsumSeminário organizado pelo Cissor aconteceu em Ibiuna
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SAÚDE E SEGURANÇA
auris.imprensa@sindmetal.org.br 
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Sua mobilização ganha pontos. Toda vez que você trouxer um novo 
sócio ou participar dos seminários e assembleias no Sindicato, você 
ganha pontos que podem ser trocados por descontos em serviços e 
produtos em mais de 100 parceiros. Saiba mais no Qr-Code 

FIDELIDADE 
SINDMETAL 

Venha intensificar a mobilização por 
reajuste salarial e convenção coletiva

CAMPANHA SALARIAL

Sábado, 21, é dia de forta-
lecer a luta por reajuste sala-
rial e os direitos da Convenção 
Coletiva. Para isso, vamos nos 
reunir no Metalcamp, em Co-
tia, das 9h às 12h, para discu-
tirmos as estratégias de luta 
para avançarmos nas negocia-
ções com os grupos patronais. 

Para participar, os com-
panheiros e companheiras de-
vem se inscrever com um dos 
diretores ou pelo SindZap (11) 
9 6078-0209. Haverá transpor-
te para os inscritos. 

Vale ressaltar que, até o 
fechamento desta edição, ne-
nhuma negociação com os 

Principais 
pontos da 
pauta 

• Aumento Real 

• Renovação 
das cláusulas 
da Convenção 
Coletiva 

• Homologações 
no Sindicato 

• Fortalecimento 
do Sindicato 

SEU DIREITO

Trabalhadores da Meritor e 
Costrumonti elegem cipeiros

Os metalúrgicos da Me-
ritor e da Construmonti ele-
geram os novos membros da 
CIPA (Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes e As-
sédio). O processo eleitoral foi 
acompanhado pelo diretor do 

Sindicato Edson Cogo. 
Na Meritor, foram elei-

tos para titulares na Fábrica 
1: Silvio Ricardo, Jeff Kleber, 
Claudinei Fernandes, Cristina 
Raimondi, Helington Todashi 
e Alex Sandro. Fábrica 2: Ed-

milson Mendes, Edson Luiz, 
Guilherme Lopes e Clodoaldo 
do Nascimento.  Na Afterma-
rkt: Danilo Xavier dos Santos. 

Na Construmonti, o com-
panheiro Flávio Romão foi 
eleito como titular. 

SINDICATO NAS EMPRESAS bianca.imprensa@sindmetal.org.br 

Trabalhadores da Cinpal 3 inauguram refeitório
Por meio da luta, os com-

panheiros da Cinpal planta 3 
inauguraram nesta segunda-
-feira, 16, o refeitório da uni-
dade. A construção é uma 
reivindicação antiga dos tra-
balhadores que ganhou força 
no ano passado, quando eles 
reforçaram a mobilização por 
uma pauta ampla. A empresa, 
então, se comprometeu com 
a instalação. Agora, eles dão 
adeus a viagem diária até a 
planta 2. 

“Um absurdo a empresa 
não dar condições de refeição 
adequada em todas as plantas. 
Foi graças a luta e persistência 
dos trabalhadores que avança-
mos de forma gradual”, disse o 

diretor Marcelo Mendes. 
Marcelo diz isso porque 

antes os companheiros iam 
por conta própria até a planta 
2, uma verdadeira maratona 
na ida e volta. Até que em 2022 
a situação foi alterada gradati-
vamente, após uma intensa 
negociação entre o Sindicato 
e a empresa, foi conquistado 
o transporte fretado para ida e 
volta, bem como o aumento no 
horário de descanso de 60 mi-
nutos para 1 hora 20 minutos. 

“Agora, os companheiros 
vão poder almoçar sossega-
dos, descansar, ou seja, des-
frutar melhor no seu horário 
de almoço”, disse o diretor do 
Sindicato Wellington.

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

Lorem IpsumCompanheiros colhem resultado da luta

grupos patronais aconteceu. 
Os dirigentes dos 52 sindica-
tos filiados à Federação dos 
Metalúrgicos do Estado de 
São Paulo, se reúnem, então, 
nesta quarta-feira, 18, para 
discutir os pontos chaves des-
ta campanha e as estratégias 
da luta unificada para avan-
çarmos nas nossas reivindi-
cações, que já estão nas mãos 
dos patrões.  

“É fundamental intensifi-
car e fortalecer a mobilização. 
Até porque temos o exemplo 
da dura negociação travada 
pelos companheiros da Fede-
ração dos Metalúrgicos filiada 
à CUT, que rejeitou a primeira 
proposta patronal e já entre-

gou aviso de greve para todos 
os grupos patronais”, alerta o 
presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan (Ratinho). 

Os metalúrgicos da CUT 
lutam por aumento real.

Pauta Aprovada – A 
categoria da região aprovou a 
pauta de reivindicações em as-
sembleia realizada na sede em 
29 de setembro, após discutir 
em seminários regionais os 
itens que não poderiam ficar 
de fora. 

A pauta tem como princi-
pal eixo a defesa da Conven-
ção Coletiva, que reúne mais 
de 100 garantias importantes 
em defesa de direitos, saúde e 
segurança da categoria. 
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Lorem IpsumCategoria aprovou pauta em assembleia na sede 

PLRs Conquistadas
Tem acordo de PLR (Parti-

cipação nos Lucros e/ou Resul-
tados) garantidos para os com-
panheiros e companheiras da 
Ancae/Besolar, Prodec, Alulev 
e Forjafix. Todas as propostas 
aprovadas tiveram aumento 
em relação a do ano passado. 
Na Forjafix, também foi apro-
vada a renovação dos turnos 
com a inclusão de um novo se-
tor (tratamento térmico). Lorem IpsumPLR na Prodec teve aumento de 6,41% em relação a 2022

Lorem IpsumPLR garantida na Alulev Lorem IpsumPLR aprovada na Forjafix 

Lorem IpsumFlavio (titular) e Milton (suplente) foram os mais votados na Construmonti 
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Especialistas defendem reforma tributária 
que garanta justiça social

Em seminário, especia-
listas renomados debateram 
em 28 de setembro as distor-
ções do sistema tributário e o 
papel dos sindicatos e movi-
mentos populares na disputa 
da reforma em tramitação 
no Congresso Nacional. De 
forma unanime, eles defen-
deram uma reforma tributá-
ria que garanta justiça social 
para todos e todas e alerta-
ram que o assunto não pode 
ficar restrito a economistas. 

“O rendimento do traba-
lhador é tributado pelo Im-
posto de Renda. O do capital, 
não”, lembrou o presidente 
do Sindifisco, Isac More-

Sócios do Sindicato têm desconto na HelloMed, que 
proporciona economia, agilidade e tranquilidade na hora 
de agendar suas consultas e exames. Para agendar, 
basta ligar no (11) 4003-8974. Saiba mais no Qr-Code 

GRANDE 
OPORTUNIDADE 

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Cirurgião Dentista 
Fábio Mitsuo
Descontos especiais para sócios e 
sócias, em diversos procedimentos, 
mediante guia emitida pelo Sindicato. 
Local: Rua Dona Primitiva Vianco, 
244 - Centro de Osasco - 12º 
andar - Sala 1202.
Telefone: (11) 3685-1707 ou 
WhatsApp: (11) 9 9977-0331

Cálculo Previdenciário 
(contagem do período de 
aposentadoria)
Gratuito para sócios e sócias.
É necessário agendar horário pelo 
telefone (11) 3651-7200 ou por 
mensagem no (11) 9 8276-9349.
Local: Rua Erasmo Braga, 307 - 
Presidente Altino - Osasco.

Oftalmoclinic 
Centro Oftalmológico (consultas 
clínicas).
Sócios e sócias possuem 
descontos especiais.
Local: Rua Cipriano Tavares, 109 - 
Centro - Osasco.
Telefone: (11) 2284-6500

JUSTIÇA FISCAL 

no Falcão Santos, durante o 
seminário organizado pelo 
Dieese, IJF, Sindifisco Nacio-
nal (sindicato dos auditores 
fiscais da Receita) e o Cesit ( 
Centro de Estudos Sindicais e 
de Economia do Trabalho), da 
Unicamp (Universidade Esta-
dual de Campinas).

Para a professora e pes-
quisadora Marilane Teixei-
ra (Cesit/Unicamp), “não há 
como financiar política pú-
blica sem uma reforma tri-
butária justa, e não há como 
fazer reforma sem o debate 
político. A desestruturação 
do mercado de trabalho nas 
últimas décadas contribuiu 

para mudar a capacidade de 
arrecadação”. 

A diretoria do Sindicato 
marcou presença no debate. 
“Temos que participar desta 
discussão porque precisamos 
aprovar uma reforma que 
seja justa para a classe traba-
lhadora. Hoje, nós, enquan-
to trabalhadores, pagamos 
muito mais impostos que os 
super-ricos. É extremamente 
importante tributar os super-
-ricos para aliviar a carga tri-
butária para nós, trabalhado-
res e trabalhadoras”, destaca 
o presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan (Ratinho). 

[Com Rede Brasil Atual] Lorem IpsumDiretoria marcou presença no seminário 

Inclusão é sentida no Senai-Itu 
ESPAÇO DA CIDADANIA 

O Espaço da Cidadania e 
Seus Parceiros Pela Inclusão 
visitaram o Senai Ítalo Bolog-
na, em Itu, que é referência de 
inclusão da pessoa com defici-
ência. Durante a visita, foram 
apresentadas as premissas 
que formam a unidade. São 
elas, acessibilidade, produtivi-
dade e a saúde e segurança.

Além de apresentar al-
guns dos projetos feito pelos 
próprios alunos, pensados na 
inclusão e acessibilidade das 
pessoas com deficiência, como 
a máquina de costura adap-
tada, que além de poder ser 
ajustável na altura, e acessível 
para cadeirantes, ou o fogão 
com bocas giratórias. Os mate-
riais didáticos utilizados pelo 
Senai-Itu, são adaptados. A 
mesma apostila didática pos-

sui o conteúdo impresso em 
tinteiro e em braile.

Encontro Intersin-
dical  –   No dia 25 de outubro 
o Espaço da Cidadania e Seus 
Parceiros Pela Inclusão irão 
realizar o encontro “Sindicalis-
mo, Inclusão e Acessibilidade: 

Compromisso pelos direitos 
das pessoas com deficiência”. 
O encontro visa municiar os 
sindicatos e seus parceiros so-
bre o cenário atual da inclusão 
de pessoas com deficiência no 
trabalho e a possibilidade de 
ações sindicais neste campo.

Lorem IpsumParceiros conheceram a instalação do Senai Itu

Sindicato participa de Seminário da IndustriALL

A vice-presidente do Sindicato, Mônica Veloso, e 
o diretor Everaldo dos Santos participaram nesta 
segunda-feira, 16, do seminário "Sindicalismo: um 

ator relevante na construção de políticas industriais 
e de desenvolvimento sustentável no Brasil. Por 

mais poder sindical na América Latina".
O seminário nacional ocorreu através do Projeto 
IndustriALL Global Union, IndustriALL-Brasil e 

sindicatos finlandeses, SASK (Central Finlandesa 
de Solidariedade Sindical): Empoderamento sindical 

para uma transição justa. 
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