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Categoria discute rumos da
Campanha Salarial neste sabado

Vamos construir estratégias de luta por aumento real e direitos da Convencdo »:3

Com luta,
refeitorio é
realidade na
Cinpal 3

Conquista é fruto de
muita mobilizagao

e persisténcia dos
companheiros que,
agora, nao terdo mais
que se deslocar até a
Planta 2 P.3

WELLINGTON

SINDIFISCO NACIONAL

RAFAEL ALVES

Comemore as festas de =
i
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s Colénia de Férias

do Sindicato!

N Ano Heva - - ; i Valor da PLR aprovada na AncaelBesoIar é7, 14°/o maior que a do ano passado

ST ke Metaltirgicos da regido conquistam PLR

Saiu acordo de PLR Prodec. Os acordos sdo da fabrica e confianca
para os companheiros e resultados da organizacdo no Sindicato. A luta da
companheiras da Ancae/  dos trabalhadores e diretoria é para que todos

Besolar, Alulev, Forjafix, trabalhadoras dentro tenham este direito P.3
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Mulheres trabalham 11 horas a mais que homens em funcodes

domésticas nao remuneradas. Pesquisa do IPEA (Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada) mostra que o impacto é maior mesmo

quando elas ganham mais no trabalho fora de casa. [Fonte: RBA]

[S) Vamos juntos lutar pela nossa pauta!

A mobilizagdo da categoria é
crucial para termos sucesso nesta
campanha salarial. Por isso neste
sdbado, 21, é importante que todos
e todas participem do semindrio
que vai acontecer no Metalcamp,
em Cotia, a partir das 9h. Vamos
debater os caminhos para conquis-
tarmos o reajuste salarial, com au-
mento real.

Além do reajuste, temos que
preservar os nossos direitos. Isso
significa que ndo podemos nos li-
mitar apenas ao aumento salarial.
E preciso defendermos as cldusu-
las da nossa convengdo coletiva,
que tem mais forca que a lei.

O fato é que jd estamos a menos
de 15 dias da nossa data-base (1° de
novembro) e, até o momento, as ne-
gociagdes ndo comegaram, ou seja,
ndo temos propostas por parte dos

grupos patronais. Tendo em vista
a campanha dos metaliirgicos do
ABC, as nossas dificuldades serdo
gigantes. Eles tém sua data base em
1 de setembro, no entanto, ainda es-
tdo sem acordo. Recentemente eles
rejeitaram a proposta de reajuste
feita pelos grupos patronais.

Nesse contexto, a nossa mo-
bilizagdo se torna ainda mais
fundamental. E preciso que os
companheiros e companheiras
participem de assembleias nas fad-
bricas, do semindrio e fortalecam
sua voz coletiva. Somente dessa
forma serd possivel pressionar os
grupos patronais a atenderem as
nossas reivindicagoes.

A unido e mobilizagdo propor-
cionam uma maior visibilidade e
forca aos trabalhadores, tornan-
do-se um elemento de pressdo

fundamental nas negociacdes. E
importante ressaltar que a mobi-
lizagdo efetiva requer estratégias
bem planejadas e uma atuagdo
conjunta entre os trabalhadores e
trabalhadoras. Por isso esperamos
por vocé no préximo sdbado, 21.
Vamos juntos!

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

& Luta pelo adicional de aposentadoria

Grande parte dos aposentados
brasileiros vive um drama: sobre-
viver e sustentar a familia com um
beneficio defasado, corroido pela
inflagdo e muito aquém de suas ne-
cessidades. Ao longo dos ultimos
15 anos o valor de aposentadorias
e pensoes sofreu uma perda média
de 30%, quando comparado ao
regjuste do saldrio minimo.

Consciente da perda do poder
aquisitivo do aposentado, o Sind-
napi (Sindicato Nacional dos Apo-
sentados) iniciou uma luta em de-
fesa da aprovagdo do PL (Projeto
de Lei) 1.468/2023, que estabelece
um Adicional de Aposentadoria, a
ser custeado pelo Orcamento da
Unido.

De autoria do deputado Pom-
peo de Mattos (PDT-RS), o texto

altera a Lei de Beneficios da Previ-
déncia Social e cria o adicional de
aposentadoria de 5% ao segurado
a cada cinco anos de aposentado-
ria, tendo como base o més ante-
rior. O aumento seria concedido
também ao pensionista.

A proposta visa corrigir distor-
¢do que prejudica hd muito tempo
0s aposentados que ganham acima
do saldrio minimo. Em setembro,
estive em Brasilia para conversar
com deputados e pedir apoio ao
projeto que tramita nas comissoes
da Cadmara dos Deputados. O texto
tem cardter conclusivo, ou seja, ird
ao Plendrio para votagdo.

Mas cabe lembrar que, para
avangarmos com essa pauta, é
preciso combater o argumento do
déficit previdencidrio propagado

por parte da grande imprensa e in-
tensificar a luta pela recuperagdo
das perdas salariais sobre aposen-
tadorias e melhores condi¢des de
vida para nossos idosos.

O Sindnapi tem cumprido esse

papel.

MILTON CAVALO

Presidente do Sindnapi (Sindicato
Nacional dos Aposentados, Pensionistas
e Idosos) e diretor do Sindmetal
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

Hd 31 anos, categoria participava
de assembleia decisiva de
Campanha Salarial, no
Metalclube

L J SAUDE E SEGURANGA |

Sindicatos vao intensificar
luta por saude

gl g

auris.imprensa@sindmetal.org.br

e seguranca

GARRAFA

Seminario organizado pelo Cissor aconteceu em lbiuna

Organizados pelo CISSOR
(Conselho Intersindical de Sau-
de e Seguridade Social de Osas-
co e Regido), os sindicatos da
regido vdo intensificar a luta
por melhores condigdes de tra-
balho. Para isso, em semindrio
realizado em 4 de outubro, dis-
cutiram acdes e estratégias que
serdo colocadas em pratica.

Entre outros pontos, 0s
dirigentes querem o fortaleci-
mento da fiscalizacdo e a ado-
cdo, por parte das empresas,
das medidas de seguranca. Para
isso, havera reunides mensais
periddicas entre as entidades.
“Essa iniciativa visa estabelecer
um didlogo continuo entre os
sindicatos da regido, que fazem
parte do CISSOR, a fim de forta-
lecer a luta por melhorias signi-
ficativas no cendrio da saude e

seguranca regional”, destaca o
presidente do Sindicato, Gilber-
to Almazan (Ratinho).

José Elias de Gois, presi-
dente do CISSOR, explica que o
objetivo é intensificar as acdes
e discutir os problemas comuns
a todas as categorias. “O objeti-
vo é utilizar desta nossa orga-
nizacdo para dinamizar a luta
e cobrar melhorias efetivas
das autoridades competentes,
no que se refere a saude e se-
guranca do trabalhador”, disse
Gois.

O secretdrio-geral do Sindi-
cato, Jodo Batista, os diretores
Marcelo Mendes, Carlos Eduar-
do (Garrafa) e Alex da Forga, e
Carlos Aparicio Clemente, coor-
denador do Espaco da Cidada-
nia, também participaram do
semindrio.

Formacao em foco

O diretor do Sindicato Marcelo Mendes e o assessor
sindical Wilson Costa concluiram no inicio de
outubro a tematica 3 do Curso Basico de Seguranca
e Saude no Trabalho na Fundacentro, em Sao Paulo.
E a diretoria investindo em conhecimento para
melhor representar a categoria.

®»J CURTAS

Conflito no
Oriente Médio

De acordo com o balanco
mais recente, 4.070 pessoas
j& morreram desde o inicio
do conflito, ha oito dias. Sdo
2.670 em Gaza e 1.400 em
Israel. Na maioria, civis. E
pelo menos 700 criancas do
lado palestino. O numero to-
tal supera o de 2014, durante
confronto que durou sete se-
manas. A ONU (Organizac¢do
das Nacdes Unidas) apelou
no domingo, 15, pelo fim das
mortes. [Fonte: RBA]

Jornada
de 4 dias

A jornada de 4 dias uteis de
trabalho foi defendida pelo
ministro do Trabalho e Em-
prego, Luiz Marinho, em 9 de
outubro, durante participa-
cdo na Comissdo de Direitos
Humanos do Senado. O mi-
nistro disse que ndo tratou do
tema com Lula, mas acredita
que ele ndo se opde ao deba-
te. Segundo Marinho, em no-
vembro, algumas empresas
devem comecar a fazer testes
no Brasil. [Fonte: CNN]

FUNDACENTRO
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Sua mobilizacao ganha pontos. Toda vez que vocé trouxer um novo
socio ou participar dos seminarios e assembleias no Sindicato, vocé
+ ganha pontos que podem ser trocados por descontos em servicos e
produtos em mais de 100 parceiros. Saiba mais no Qr-Code
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CAMPANHA SALARIAL

Venha intensificar a mobilizacao por
reajuste salarial e convencao coletiva

Sabado, 21, é dia de forta-
lecer a luta por reajuste sala-
rial e os direitos da Convencao
Coletiva. Para isso, vamos nos
reunir no Metalcamp, em Co-
tia, das 9h as 12h, para discu-
tirmos as estratégias de luta
para avangarmos nas negocia-
¢des com 0s grupos patronais.
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WELLINGTON

Para participar, os com-
panheiros e companheiras de-
vem se inscrever com um dos
diretores ou pelo SindZap (11)
9 6078-0209. Havera transpor-
te para os inscritos.

Vale ressaltar que, até o
fechamento desta edicdo, ne-
nhuma negociagdo com o0s

grupos patronais aconteceu.
Os dirigentes dos 52 sindica-
tos filiados a Federacdo dos
Metalurgicos do Estado de
Sdo Paulo, se retinem, entdo,
nesta quarta-feira, 18, para
discutir os pontos chaves des-
ta campanha e as estratégias
da luta unificada para avan-
carmos nas nossas reivindi-
cacOes, que ja estdo nas maos
dos patrdes.

“F fundamental intensifi-
car e fortalecer a mobilizacao.
Até porque temos o exemplo
da dura negociacdo travada
pelos companheiros da Fede-
racdo dos Metalurgicos filiada
a CUT, que rejeitou a primeira
proposta patronal e ja entre-

SINDICATO NAS EMPRESAS

Trabalhadores da Cinpal 3 inauguram refeitorio

Por meio da luta, os com-
panheiros da Cinpal planta 3
inauguraram nesta segunda-
-feira, 16, o refeitério da uni-
dade. A construcdo €é uma
reivindicacdo antiga dos tra-
balhadores que ganhou forca
no ano passado, quando eles
reforcaram a mobilizacdo por
uma pauta ampla. A empresa,
entdo, se comprometeu com
a instalacdo. Agora, eles dédo
adeus a viagem didria até a
planta 2.

“Um absurdo a empresa
ndo dar condicdes de refeicdo
adequada em todas as plantas.
Foi gracas a luta e persisténcia
dos trabalhadores que avanca-
mos de forma gradual”, disse o

diretor Marcelo Mendes.
Marcelo diz isso porque
antes os companheiros iam
por conta propria até a planta
2, uma verdadeira maratona
naida e volta. Até que em 2022
a situacdo foi alterada gradati-
vamente, apds uma intensa
negociacdo entre o Sindicato
e a empresa, foi conquistado
o transporte fretado para ida e
volta, bem como o aumento no
horario de descanso de 60 mi-
nutos para 1 hora 20 minutos.
“Agora, 0s companheiros
vdo poder almogar sossega-
dos, descansar, ou seja, des-
frutar melhor no seu horério
de almogo”, disse o diretor do
Sindicato Wellington.
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Tem acordo de PLR (Parti-
cipagdo nos Lucros e/ou Resul-
tados) garantidos para os com-
panheiros e companheiras da
Ancae/Besolar, Prodec, Alulev
e Forjafix. Todas as propostas
aprovadas tiveram aumento
em relacdo a do ano passado.
Na Forjafix, também foi apro-
vada a renovacgdo dos turnos
com a inclusdo de um novo se-
tor (tratamento térmico).

WELLINGTON

gou aviso de greve para todos
0s grupos patronais”, alerta o
presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan (Ratinho).

Os metalurgicos da CUT
lutam por aumento real.

Pauta Aprovada - A
categoria da regido aprovou a
pauta de reivindica¢des em as-
sembleia realizada na sede em
29 de setembro, apds discutir
em semindrios regionais 0s
itens que ndo poderiam ficar
de fora.

A pauta tem como princi-
pal eixo a defesa da Conven-
¢do Coletiva, que reune mais
de 100 garantias importantes
em defesa de direitos, saude e
seguranca da categoria.

Principais
pontos da
pauta

* Aumento Real

* Renovacao
das clausulas
da Convencao
Coletiva

* Homologacdes
no Sindicato

* Fortalecimento
do Sindicato

bianca.imprensa@sindmetal.org.br
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Trabalhadores da Meritor e
Costrumonti elegem cipeiros

Os metalurgicos da Me-
ritor e da Construmonti ele-
geram os novos membros da
CIPA (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e As-
sédio). O processo eleitoral foi
acompanhado pelo diretor do

Sindicato Edson Cogo.

Na Meritor, foram elei-
tos para titulares na Fabrica
1: Silvio Ricardo, Jeff Kleber,
Claudinei Fernandes, Cristina
Raimondi, Helington Todashi
e Alex Sandro. Fabrica 2: Ed-

milson Mendes, Edson Luiz,
Guilherme Lopes e Clodoaldo
do Nascimento. Na Afterma-
rkt: Danilo Xavier dos Santos.

Na Construmonti, o0 com-
panheiro Fladvio Romdo foi
eleito como titular.

Flavio (titular) e Milton (suplente) foram os mais votados na Construmonti

JURUNA

EDSON COGO



n s e m a “ a 0OSASCO, 17 A 28 DE OUTUBRO DE 2023 « ED 23 m

GRANDE
OPORTUNIDADE

Sécios do Sindicato tém desconto na HelloMed, que
proporciona economia, agilidade e tranquilidade na hora
de agendar suas consultas e exames. Para agendar,
basta ligar no (11) 4003-8974. Saiba mais no Qr-Code

JUSTICA FISCAL

Especialistas defendem reforma tributaria
que garanta justica social

Em semindrio, especia-
listas renomados debateram
em 28 de setembro as distor-
¢des do sistema tributdrio e o
papel dos sindicatos e movi-
mentos populares na disputa
da reforma em tramitacdo
no Congresso Nacional. De
forma unanime, eles defen-
deram uma reforma tributé-
ria que garanta justica social
para todos e todas e alerta-
ram que o assunto nédo pode
ficar restrito a economistas.

“O rendimento do traba-
lhador é tributado pelo Im-
posto de Renda. O do capital,
ndo”, lembrou o presidente
do Sindifisco, Isac More-

SINDMETAL

Diretoria marcou presenca no seminario

no Falcdo Santos, durante o
semindrio organizado pelo
Dieese, IJF, Sindifisco Nacio-
nal (sindicato dos auditores
fiscais da Receita) e o Cesit (
Centro de Estudos Sindicais e
de Economia do Trabalho), da
Unicamp (Universidade Esta-
dual de Campinas).

Para a professora e pes-
quisadora Marilane Teixei-
ra (Cesit/Unicamp), “ndo ha
como financiar politica pu-
blica sem uma reforma tri-
butaria justa, e ndo ha como
fazer reforma sem o debate
politico. A desestruturacao
do mercado de trabalho nas
ultimas décadas contribuiu

para mudar a capacidade de
arrecadacdo”.

A diretoria do Sindicato
marcou presenca no debate.
“Temos que participar desta
discussdo porque precisamos
aprovar uma reforma que
seja justa para a classe traba-
lhadora. Hoje, nés, enquan-
to trabalhadores, pagamos
muito mais impostos que os
super-ricos. £ extremamente
importante tributar os super-
-ricos para aliviar a carga tri-
butdria para nos, trabalhado-
res e trabalhadoras”, destaca
o presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan (Ratinho).

[Com Rede Brasil Atual]

ESPACO DA CIDADANIA

Inclusao é sentida no Senai-Itu

O Espaco da Cidadania e
Seus Parceiros Pela Inclusdo
visitaram o Senai ftalo Bolog-
na, em Itu, que é referéncia de
inclusdo da pessoa com defici-
éncia. Durante a visita, foram
apresentadas as premissas
que formam a unidade. Sdo
elas, acessibilidade, produtivi-
dade e a saude e seguranca.

Além de apresentar al-
guns dos projetos feito pelos
proprios alunos, pensados na
inclusdo e acessibilidade das
pessoas com deficiéncia, como
a mdaquina de costura adap-
tada, que além de poder ser
ajustavel na altura, e acessivel
para cadeirantes, ou o fogado
com bocas giratérias. Os mate-
riais didaticos utilizados pelo
Senai-Itu, sdo adaptados. A
mesma apostila didatica pos-

Parceiros conheceram a instalacao do Senai Itu

sui o conteudo impresso em
tinteiro e em braile.

Encontro Intersin-
dical — Nodia 25 de outubro
o Espacgo da Cidadania e Seus
Parceiros Pela Inclusdo irdo
realizar o encontro “Sindicalis-
mo, Inclusdo e Acessibilidade:

Compromisso pelos direitos
das pessoas com deficiéncia”.
O encontro visa municiar os
sindicatos e seus parceiros so-
bre o cendrio atual da inclusdo
de pessoas com deficiéncia no
trabalho e a possibilidade de
acoes sindicais neste campo.

Sindicato participa de Seminario da IndustriALL

A vice-presidente do Sindicato, Monica Veloso, e
o diretor Everaldo dos Santos participaram nesta
segunda-feira, 16, do seminario "Sindicalismo: um
ator relevante na construcao de politicas industriais
e de desenvolvimento sustentavel no Brasil. Por
mais poder sindical na América Latina".

O seminario nacional ocorreu através do Projeto
IndustriALL Global Union, IndustriALL-Brasil e
sindicatos finlandeses, SASK (Central Finlandesa
de Solidariedade Sindical): Empoderamento sindical
para uma transicao justa.
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Oftalmoclinic

Centro Oftalmolégico (consultas
clinicas).

Socios e socias possuem
descontos especiais.

Local: Rua Cipriano Tavares, 109 -
Centro - Osasco.

Telefone: (11) 2284-6500

Calculo Previdenciario

(contagem do periodo de
aposentadoria)

Gratuito para socios e socias.

E necessério agendar horario pelo
telefone (11) 3651-7200 ou por
mensagem no (11) 9 8276-9349.
Local: Rua Erasmo Braga, 307 -
Presidente Altino - Osasco.

Cirurgiao Dentista
Fabio Mitsuo

Descontos especiais para sécios e
sécias, em diversos procedimentos,
mediante guia emitida pelo Sindicato.
Local: Rua Dona Primitiva Vianco,
244 - Centro de Osasco - 12°
andar - Sala 1202.

Telefone: (11) 3685-1707 ou
WhatsApp: (11) 9 9977-0331
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