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PLR 
fechada na 

Esquadrisul 
Com valor maior 
e pagamento em 
parcela única, os 
trabalhadores e 

trabalhadoras da 
Esquadrisul, em Embu 
das Artes, comemoram 

a conquista de mais 
uma PLR. P.3

Aconteceu nesta se-
gunda-feira, 23, as primei-
ras reuniões de negocia-
ção da Campanha Salarial 
2023. Autopeças, Forjaria 
e Parafusos foram os pri-
meiros grupos a dialogar 
com os trabalhadores, 
seguidos do setor de Fun-
dição. O histórico da luta 
dos metalúrgicos filiados 
a CUT deixa claro que 
vai ser preciso muita mo-
bilização para conquis-
tarmos o aumento real. 
Seminário no sábado, 21, 
também decidiu por este 
caminho P.3

Começam as negociações
da Campanha Salarial

Empresas têm três meses para se 
adequar à Lei de Cotas P.4 

Categoria 
opina sobre 
privatização P.2

Encontro mostra que inclusão é possível 

Comissão de negociação da Campanha Salarial discute reivindicações com Autopeças, Forjaria e Parafusos 

Diretor do Sindicato Marcelo coloca PLR em votação na Esquadrisul 

Sindicato 
repudia 
demissões na 
GM P.3

Acidente de 
trabalho na 
Multiteiner 
completa 13 
meses P.3
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Em seminário, categoria intensifica mobilização por reajuste e Convenção Coletiva 
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Iniciamos nesta segunda-fei-
ra, 23, as negociações com os 
setores de Autopeças, Forjaria,  
Parafusos e Fundição. Até o mo-
mento, os patrões não mostraram 
disposição em conceder aumento 
real, ou seja, percentual acima do 
INPC (Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor - IBGE). Mas isso 
não significa que tal conquista 
seja impossível. No entanto, a 
mobilização dos trabalhadores 
e trabalhadoras é fundamental 
para alcançarmos resultados po-
sitivos nas negociações. 

A nossa pauta de reivindi-
cações é extensa e abrange uma 
série de pontos que visam a va-
lorização e defesa da categoria. 
Entre os principais itens, estão: 
além do aumento real, a renova-

ção das cláusulas da Convenção 
Coletiva, homologações no Sin-
dicato, PLR, redução da jornada 
de trabalho, plano de cargos e 
salários, e o fortalecimento do 
Sindicato.  

Para que essas reivindica-
ções sejam levadas em conside-
ração pelos grupos patronais, é 
essencial que os trabalhadores 
e trabalhadoras se mantenham 
unidos e engajados. Por isso, é 
fundamental a participação de 
todos e todas nas assembleias 
nas portas das fábricas. Assim 
como nos encontros convocados 
pelo Sindicato, como o que acon-
teceu no sábado, 21, no Metal-
camp. [Leia pág. 3]

Vamos juntos lutar pela 
nossa pauta. A valorização da 

categoria não deve ser apenas 
uma expectativa, mas sim uma 
realidade alcançada por meio da 
união e luta dos metalúrgicos e 
metalúrgicas. Juntos, poderemos 
conquistar aumento real e a re-
novação dos direitos que benefi-
ciam a categoria.
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Há 4 anos, Sindicato participava 

de ato em defesa da educação e 

aposentadoria
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os princípios para a construção de uma sociedade justa”.
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Juntos, pela nossa pauta!.

AURIS SOUSA

De quarta, 25, a sexta-feira, 27, o Dr. Paulo Moura estará atendendo 
na sede do Sindicato. Especialidades: medicina do trabalho 
(gratuito para sócios) e clínico geral (sócios têm desconto). 
Agende sua consulta pelo (11) 9 3800-1734.

Categoria opina sobre 
privatização da Sabesp, 
CPTM e Metrô

A Federação dos Metalúrgicos 
do Estado de São Paulo iniciou na 
segunda-feira, 23, as suas primei-
ras reuniões com os Grupos Patro-
nais que representam as empresas 
metalúrgicas em todo o Estado e, 
particularmente, nas bases ou ci-
dades em que se encontram nossos 
54 sindicatos filiados.

Esta primeira agenda de nego-
ciação da Campanha Salarial de 
2023/2024 segue até a quarta-fei-
ra, 25, e já se inicia, como todos os 
anos, buscando garantir integral-
mente nossa Convenção Coletiva de 
Trabalho para todos os trabalhado-
res metalúrgicos do  Estado  de São 
Paulo sem, necessariamente, en-
trarmos na pauta econômica (rea-
juste salarial), já que as negocia-
ções neste sentido ainda dependem 

do resultado da inflação no mês de 
Outubro medida pelo INPC (Índice 
Nacional de Preços ao Consumidor 
- IBGE) para que possamos ter um 
número exato das perdas salariais 
da categoria no último ano.

No entanto, nossa expectativa 
de reajuste para este ano é de au-
mento real nos salários e, claro, 
além da situação política e econô-
mica do país ser mais favorável 
que nos anos anteriores, já que os 
índices oficiais estão todos mos-
trando crescimento econômico, 
nada mais justo que os trabalha-
dores tenham ganhos reais acima 
da inflação em seus salários. 

Portanto, vamos lutar por nos-
sa parte! Garantir nossos Direitos 
e buscarmos aumento real nos sa-
lários dependerá também de nossa 

mobilização e organização dentro 
e fora das fábricas. Dependerá de 
termos trabalhadores informados 
e esclarecidos sobre o trabalho de 
seus sindicatos e a busca perma-
nente de melhorias na qualidade 
de vida de todos. 

Leia íntegra no www.sindme-
tal.org.br 

Garantir Direitos e Aumento Real .

ELISEU SILVA COSTA
Presidente da Federação dos 

Metalúrgicos do Estado de São Paulo 

Ninguém faz nada sozinho 

Neste ano, a APAE-Taboão da Serra e a ONG Mãos Solidárias se 
uniram para proporcionar um dia especial para as crianças atendidas 
pela APAE. Com o entendimento de que “Ninguém faz nada sozinho”, 
de forma voluntária, diversos militantes se dedicaram para levar mais 

alegris para a criançada. O diretor do Sindicato Marcel Simões faz 
parte da Apae e, claro, participou da ação. 

Os metalúrgicos e meta-
lúrgicas que participaram no 
sábado, 21, do Seminário da 
Campanha Salarial (leia pá-
gina 3) opinaram sobre a in-
tenção do governo do estado 
de São Paulo em privatizar a 
Sabesp (Companhia de Sanea-
mento Básico do Estado de São 
Paulo), a CPTM (Companhia 
Paulista de Trens Metropoli-
tanos) e o Metrô. O plebiscito 
é organizado pelos sindicatos 
dos trabalhadores das três 
empresas e acontece até 11 de 
novembro. 

Antes disso, outros com-
panheiros e companheiras ti-
veram a oportunidade de opi-

nar sobre a privatização em 
outras atividades no Sindica-
to, ou na porta das fábricas. O 
objetivo do plebiscito é alertar 
a população sobre a importân-
cia destas empresas públicas e 
os prejuízos da privatização. 

“A privatização desses 
setores pode trazer grandes 
prejuízos à população, como 
o comprometimento do acesso 
democrático a serviços essen-
ciais. As linhas 8 e 9 do trem 
já foram privatizadas e o que 
percebemos são mais reclama-
ções a respeito, há relatos de 
falhas, demoras e acidentes”, 
destaca o secretário-geral do 
Sindicato, João Batista.

CURTAS

Três estudantes foram atingi-
dos por disparos de arma de 
fogo nesta segunda-feira, 23, 
num colégio estadual de Sapo-
pemba, em São Paulo. Um dos 
feridos não resistiu e morreu. 
Uma quarta pessoa se machu-
cou ao tentar fugir do local. Se-
gundo a Secretaria da Seguran-
ça Pública, o ataque foi feito por 
um aluno da escola, de 16 anos. 
O Sindicato se solidariza com as 
vítimas, feridos e os familiares. 
[Com agências de notícias]

Luto na 
Educação 

O governador de São Paulo, 
Tarcísio de Freitas, encaminhou 
proposta à ALESP (Assembleia 
Legislativa do Estado de São 
Paulo) que reduz o investi-
mento mínimo na educação de 
30% para 25% do orçamento. A 
Apeoesp, (Sindicato dos Profes-
sores do Ensino Oficial do Esta-
do de São Paulo) protesta contra 
o projeto, alegando que essa de-
cisão terá um impacto significa-
tivo na qualidade da educação. 
[Fonte: Rede Brasil Atual]

Prejuízo na 
Educação

Lorem IpsumCompanheiro Edimar da Eletropó participou 
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Com ele, você pontua toda vez que participa de 
atividades no Sindicato e traz novos sócios. Os pontos 
são revertidos em descontos no Metalclube, na Colônia e 
em mais de cem parceiros do Sindicato. Veja no Qr-Code

FIDELIDADE 
SINDMETAL 

Categoria tem negociação com quatro 
grupos patronais nesta semana 

CAMPANHA SALARIAL

A nossa pauta de reivindi-
cações já está em negociação. 
As primeiras reuniões aconte-
ceram nesta segunda-feira, 23, 
na Federação dos Metalúrgicos 
do Estado de São Paulo com os 
patrões do Grupo 3 (Autopeças, 
Forjaria, Parafusos) e Fundição. 

“O primeiro encontro não 
foi fácil. Existe uma tentativa pa-

tronal de não conceder aumento 
real e ainda flexibilizar os direi-
tos da Convenção Coletiva. Para 
as nossas reivindicações serem 
atendidas, teremos que inten-
sificar ainda mais a nossa mo-
bilização nas fábricas”, alerta o 
presidente do Sindicato, Gilber-
to Almazan (Ratinho). 

As próximas reuniões acon-

tecem quarta-feira, 25, com os se-
tores de Equipamentos Ferroviá-
rios, Artefatos de Ferro, Grupo 2 ( 
Máquinas e Aparelhos Elétricos). 

A pauta foi entregue aos 
grupos patronais no início do 
mês e essa demora para os iní-
cios das reuniões comprova que 
os patrões não têm pressa para 
atender a nossa pauta. 

Lorem IpsumNegociação com o setor de Fundição 

Lorem IpsumAcidente aconteceu durante reunião política 
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Seminário articula luta por reajuste e Convenção
É fundamental intensi-

ficar a mobilização. Só com 
muita luta vamos conquistar 
nossos objetivos. Este foi o 
recado dado no seminário da 
Campanha Salarial que acon-
teceu no sábado, 21, no Metal-
camp, em Cotia.

Na ocasião, companheiros 
e companheiras ficaram por 
dentro do balanço das cam-
panhas salariais de outras 
categorias. No caso dos meta-
lúrgicos da CUT, que tem data 
base em 1º de setembro, ainda 
não foram fechados acordos. 

E os companheiros ameaçam 
entrar em greve. 

O seminário também con-
tou com a análise do Dieese 
(Departamento Intersindical 
de Estatísticas e Estudos So-
cioeconômicos) sobre a con-
juntura econômica. Fernando 
Lima, técnico do Dieese, disse 
que o contexto é favorável 
para a categoria. No entanto, 
alertou: “é a mobilização que 
dará o tom na dinâmica da 
negociação”.

“Precisamos reforçar ain-
da mais a mobilização. Partici-

pem das assembleias nas por-
tas das fábricas, incentivem os 
colegas a participarem. A nos-
sa movimentação vai refletir 
profundamente nas negocia-
ções”, destacou o presidente 
do Sindicato, Gilberto Alma-
zan (Ratinho). 

Os trabalhadores saíram 
do seminário convencidos de 
que a mobilização é o cami-
nho. “A gente percebe que é 
possível, mas, para isso, os tra-
balhadores têm que estar uni-
dos”, disse um companheiro 
da Lao.  Lorem IpsumSeminário reforça mobilização

Tragédia acidentária na 
Multiteiner completa 13 meses 

O acidente de trabalho que 
tirou a vida de nove pessoas e 
levou 28 para o hospital com-
pletou 13 meses na sexta-feira, 
20, e segue na impunidade. 
Desde então, o Sindicato tem 
pressionado os órgãos compe-
tentes e cobrado por justiça. 

“Graças a nossa insistên-
cia, uma nova fiscalização 
aconteceu em 29 de agosto, 
mas, até agora, o Sindicato 
não recebeu o relatório do Mi-
nistério do Trabalho. Enquan-
to isso, as vítimas seguem 
injustiçadas. A nossa luta é 
em defesa dos diretos das ví-
timas e segurança dos atuais 
trabalhadores e trabalhado-
ras”, destaca o presidente do 

SINDICATO NAS EMPRESAS bianca.imprensa@sindmetal.org.br 

PLR garantida na Esquadrisul 
Por meio da mobilização 

e confiança no Sindicato, os 
companheiros e companhei-
ras da Esquadrisul conquis-
taram PLR (Participação nos 
Lucros e/ou Resultados). Em 
relação ao valor pago em 2022, 
a proposta teve um acréscimo 

de 16,5% em 2023. 
Neste ano, o avanço tam-

bém se deu na forma de pa-
gamento que será em parcela 
única. “A comissão contribuiu 
muito na negociação e jun-
to com o Sindicato soube o 
momento em que a proposta 

deveria ser levada para deli-
beração do conjunto dos tra-
balhadores”, explica o diretor 
do Sindicato Marcelo Mendes. 

Se a empresa que você 
trabalha não pagou PLR, en-
tre em contato com o Sindi-
cato.

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

SAÚDE E SEGURANÇA
auris.imprensa@sindmetal.org.br 

Lorem IpsumLuta é para reverter as demissões

Sindicato se 
solidariza com os 
demitidos da GM

UNIDADE 

A diretoria do Sindicato se 
solidariza com os metalúrgi-
cos e metalúrgicas da GM (Ge-
neral Motors) que foram demi-
tidos no sábado, 21, por e-mail 
e telegrama. E repudia, não 
só a demissão em massa, mas 
também o método adotado. 

Além de ser à distância, as 
demissões aconteceram sem 
qualquer negociação com os 
sindicatos que representam  

os trabalhadores. Um verda-
deiro ato de desrespeito. 

A diretoria deste Sindica-
to, então, se coloca à disposi-
ção da luta dos companheiros 
representados pelos sindica-
tos de São José dos Campos, 
São Caetano do Sul e Mogi das 
Cruzes, que buscam negocia-
ção com a montadora, para re-
verter as demissões e garantir 
os postos de trabalho.

Sindicato, Gilberto Almazan 
(Ratinho). 

Acesse o www.sindmetal.

org.br e relembre as ações do 
Sindicato sobre este e outros 
casos. 

M
A

R
C

O
 M

O
TA

 
C

O
R

P
O

 D
E

 B
O

M
B

E
IR

O
S

 

JA
E

LC
IO

 S
A

N
TA

N
A



semana4 VT
OSASCO, 24 DE OUTUBRO A 4 DE NOVEMBRO DE 2023 • ED 24

Empresas têm três meses para cumprirem 
a Lei de Cotas, diz SRTE-SP

Mais de 300 empresas, de 
diversos setores, espalhadas 
no município de São Paulo re-
ceberam o prazo de três meses 
para se adequarem a Lei de 
Cotas. O alerta foi dado por 
Marcus Alves de Mello, Supe-
rintendente do Trabalho e Em-
prego de São Paulo, na sexta-
-feira, 20, durante o encontro 
“A inclusão das pessoas com 
deficiência e beneficiárias re-
abilitadas da Previdência So-
cial no mercado de trabalho, 
por meio do cumprimento do 
disposto no artigo 93, da Lei 
Federal nº 8213 de 24/07/1991, 
a sua auditoria e fiscalização”.

O encontro apresentou ca-

sos de contratações de pessoas 
com deficiência em diferentes 
segmentos e como a inclusão é 
benéfica não só para a pessoa 
contratada, mas também para 
a empresa. O Assaí, por exem-
plo, informou no encontro que 
tem 5,3% de pessoas com defi-
ciência contratadas e só abre 
uma nova unidade cumprindo 
a Lei de Cotas.

Carlos Aparício Clemente, 
coordenador do Espaço da Ci-
dadania, informou que há 20 
anos, em março de 2003, acom-
panhou a aplicação das primei-
ras 16 multas nas empresas da 
região de Osasco por não cum-
primento da Lei de Cotas, e em 

novembro do mesmo ano hou-
ve um aumento de 475% nas 
contratações de pessoas com 
deficiência. Clemente também 
falou sobre a “Pesquisa de Lei 
de Cotas”, realizada anualmen-
te pelo Sindicato e que compro-
va que a inclusão é possível em 
vários setores. 

Anote na Agenda 
– No dia 19/11 acontecerá o 
Encontro Anual do Espaço da 
Cidadania e Seus Parceiros 
pela Inclusão, na praça de 
alimentação do Osasco Plaza 
Shopping, as inscrições devem 
ser feitas até 17 de novembro 
pelo e-mail ecidadania@ecida-
dania.org.br. Participe! 

Devido ao feriado de Finados, a sede e subsedes do Sindicato 
não vão funcionar nos dias 2 e 3 de novembro. O Metalclube 
estará aberto das 9h às 17h, mas a secretaria irá funcionar 
das 9h às 14h. Mais informações no (11) 9 8276-9349.

FERIADO

LEGISLAÇÃO 

Lorem IpsumClemente falou sobre inclusão na nossa região

Passe as festas de fim de ano na Colônia de Férias 
CARAGUATATUBA 

A Colônia de Féria do Sin-
dicato é uma ótima opção para 
a família metalúrgica passar 
as festas de fim de ano. O café 
da manhã e o jantar já estão 
inclusos no valor da reserva. 

Os interessados podem 
fazer as reservas de segunda 
a sexta-feira (exceto feriado), 
das 8h às 17h, na sede, subse-
des ou ainda por meio de men-

sagem no (11) 9 8176-9349.
Os períodos de estadia são:

Vale ressaltar que o aces-
so à piscina também já está 
incluso no valor da reserva. 
Sócios, sócias e seus depen-
dentes têm desconto espe-
cial. 

Atenção: as reservas de-
vem ser feitas por pessoas 
com mais de 18 anos, me-
diante apresentação de do-
cumento. Garanta já a sua!
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