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Comecam as negociacoes

da Campanha Salarial

Em seminario, categoria intensifica mobilizagdo por reajuste e Convengdo Coletiva

Comissao de negociacao da Campanha Salarial discute reivindicacées com Autopecas, Forjaria e Parafusos

PLR
fechada na
Esquadrisul

Com valor maior

e pagamento em
parcela unica, os
trabalhadores e
trabalhadoras da
Esquadrisul, em Embu
das Artes, comemoram
a conquista de mais

uma PLR. P.3
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BARREIRAS

CRIANDO OPORTUNIDADES

29 de novembro/2023
13h as 17h
Praga de alimentagao do

Osasco Plaza Shopping
(AO LADO DO MCDONALD'S)

0

Confirme presencga
até 17 de novembro no e-mail:
ecidadania@ecidadania.org.br

Encontro mostra que inclusao é possivel

Empresas tém trés meses para se
adequar a Lei de Cotas ra

FRANCIEDO

Aconteceu nesta se-
gunda-feira, 23, as primei-
ras reunioes de negocia-
cdo da Campanha Salarial
2023. Autopegas, Forjaria
e Parafusos foram os pri-
meiros grupos a dialogar
com os trabalhadores,
seguidos do setor de Fun-
dicdo. O histdrico da luta
dos metalurgicos filiados
a CUT deixa claro que
vai ser preciso muita mo-
bilizacdo para conquis-
tarmos o aumento real.
Seminario no sabado, 21,
também decidiu por este
caminho P.3

ADICIONE O NOSSO NUMERO

(11) 9-6078-0209
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Categoria
opina sobre
privatizac¢do v.

Sindicato
repudia
demissoes na
GMprs
Acidente de
trabalho na
Multiteiner
completa 13
meses p.3
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CONSULTA

NA SEDE

De quarta, 25, a sexta-feira, 27, o Dr. Paulo Moura estara atendendo
na sede do Sindicato. Especialidades: medicina do trabalho
(gratuito para soécios) e clinico geral (s6cios tém desconto).
Agende sua consulta pelo (11) 9 3800-1734.

[S) Juntos, pela nossa pauta!

Iniciamos nesta segunda-fei-
ra, 23, as negociacbes com 0s
setores de Autopegas, Forjaria,
Parafusos e Fundigdo. Até o mo-
mento, os patroes ndo mostraram
disposicdo em conceder aumento
real, ou seja, percentual acima do
INPC (Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - IBGE). Mas isso
ndo significa que tal conquista
seja impossivel. No entanto, a
mobilizagdo dos trabalhadores
e trabalhadoras é fundamental
para alcan¢armos resultados po-
sitivos nas negociagdes.

A nossa pauta de reivindi-
cagdes é extensa e abrange uma
série de pontos que visam a va-
lorizagdo e defesa da categoria.
Entre os principais itens, estdo:
além do aumento real, a renova-

¢@o das clausulas da Convengdo
Coletiva, homologacdes no Sin-
dicato, PLR, reducdo da jornada
de trabalho, plano de cargos e
saldrios, e o fortalecimento do
Sindicato.

Para que essas reivindica-
¢oes sejam levadas em conside-
ragdo pelos grupos patronais, é
essencial que os trabalhadores
e trabalhadoras se mantenham
unidos e engajados. Por isso, é
fundamental a participagdo de
todos e todas nas assembleias
nas portas das fabricas. Assim
como nos encontros convocados
pelo Sindicato, como o que acon-
teceu no sdbado, 21, no Metal-
camp. [Leia pdg. 3]

Vamos juntos lutar pela
nossa pauta. A valorizag¢do da

categoria ndo deve ser apenas
uma expectativa, mas sim uma
realidade alcan¢ada por meio da
unido e luta dos metaliirgicos e
metaliirgicas. Juntos, poderemos
conquistar aumento real e a re-
novagdo dos direitos que benefi-
ciam a categoria.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

E Garantir Direitos e Aumento Real

A Federagdo dos Metaliirgicos
do Estado de Sdo Paulo iniciou na
segunda-feira, 23, as suas primei-
ras reunides com os Grupos Patro-
nais que representam as empresas
metaltirgicas em todo o Estado e,
particularmente, nas bases ou ci-
dades em que se encontram nossos
54 sindicatos filiados.

Esta primeira agenda de nego-
ciagdo da Campanha Salarial de
2023/2024 segue até a quarta-fei-
ra, 25, e jd se inicia, como todos 0s
anos, buscando garantir integral-
mente nossa Convengdo Coletiva de
Trabalho para todos os trabalhado-
res metaltirgicos do Estado de Sdo
Paulo sem, necessariamente, en-
trarmos na pauta economica (rea-
juste salarial), jd que as negocia-
¢0es neste sentido ainda dependem

do resultado da inflagdio no més de
Outubro medida pelo INPC (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor
- IBGE) para que possamos ter um
niimero exato das perdas salariais
da categoria no ultimo ano.

No entanto, nossa expectativa
de reajuste para este ano ¢ de au-
mento real nos saldrios e, claro,
além da situagdo politica e econo-
mica do pais ser mais favordvel
que nos anos anteriores, jd que 0s
indices oficiais estdo todos mos-
trando crescimento econémico,
nada mais justo que os trabalha-
dores tenham ganhos reais acima
da inflagdo em seus saldrios.

Portanto, vamos lutar por nos-
sa parte! Garantir nossos Direitos
e buscarmos aumento real nos sa-
ldrios dependerd também de nossa

mobilizagdo e organizagdo dentro
e fora das fdbricas. Dependerd de
termos trabalhadores informados
e esclarecidos sobre o trabalho de
seus sindicatos e a busca perma-
nente de melhorias na qualidade
de vida de todos.

Leia integra no www.sindme-
tal.org.br

ELISEU SILVA COSTA
Presidente da Federacdo dos
Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo
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DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2°a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h
PRESIDENTE Gilberto Almazan

EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

AURIS sousa

Hd 4 anos, Sindicato partlapava
de ato em defesa da educagdo e

aposentadona

Categoria opina sobre
privatizacao da Sabesp,
CPTM e Metro

WILSON COSTA

COmpanhelro Edimar da Eletrop6 participou

Os metalurgicos e meta-
lurgicas que participaram no
sabado, 21, do Seminario da
Campanha Salarial (leia pa-
gina 3) opinaram sobre a in-
tencdo do governo do estado
de Sdo Paulo em privatizar a
Sabesp (Companhia de Sanea-
mento Basico do Estado de Sdo
Paulo), a CPTM (Companhia
Paulista de Trens Metropoli-
tanos) e o Metrd. O plebiscito
é organizado pelos sindicatos
dos trabalhadores das trés
empresas e acontece até 11 de
novembro.

Antes disso, outros com-
panheiros e companheiras ti-
veram a oportunidade de opi-

nar sobre a privatizacdo em
outras atividades no Sindica-
to, ou na porta das fabricas. O
objetivo do plebiscito é alertar
a populacdo sobre a importan-
cia destas empresas publicas e
0s prejuizos da privatizacdo.
“A  privatizacdo desses
setores pode trazer grandes
prejuizos a populacdo, como
0 comprometimento do acesso
democratico a servicos essen-
ciais. As linhas 8 e 9 do trem
ja foram privatizadas e o que
percebemos sdo mais reclama-
cOes a respeito, ha relatos de
falhas, demoras e acidentes”,
destaca o secretdrio-geral do
Sindicato, Jodo Batista.

Ninguém faz nada sozinho
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Neste ano, a APAE-Taboao da Serra e a ONG Maos Solidarias se
uniram para proporcionar um dia especial para as criancas atendidas
pela APAE. Com o entendimento de que “Ninguém faz nada sozinho”,
de forma voluntaria, diversos militantes se dedicaram para levar mais

alegris para a criancada. O diretor do Sindicato Marcel Simoes faz
parte da Apae e, claro, participou da acao.

®»J CURTAS

Luto na
Educacao

Trés estudantes foram atingi-
dos por disparos de arma de
fogo nesta segunda-feira, 23,
num colégio estadual de Sapo-
pemba, em Sdo Paulo. Um dos
feridos ndo resistiu e morreu.
Uma quarta pessoa se machu-
cou ao tentar fugir do local. Se-
gundo a Secretaria da Seguran-
ca Publica, o ataque foi feito por
um aluno da escola, de 16 anos.
O Sindicato se solidariza com as
vitimas, feridos e os familiares.
[Com agéncias de noticias]

Prejuizo na
Educacao

O governador de Sdo Paulo,
Tarcisio de Freitas, encaminhou
proposta a ALESP (Assembleia
Legislativa do Estado de Sao
Paulo) que reduz o invest-
mento minimo na educacdo de
30% para 25% do orcamento. A
Apeoesp, (Sindicato dos Profes-
sores do Ensino Oficial do Esta-
do de S&o Paulo) protesta contra
0 projeto, alegando que essa de-
cisdo terd um impacto significa-
tivo na qualidade da educacdo.
[Fonte: Rede Brasil Atual]
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E Com ele, vocé pontua toda vez que participa de

- atividades no Sindicato e traz novos sécios. Os pontos

° sao revertidos em descontos no Metalclube, na Colonia e
em mais de cem parceiros do Sindicato. Veja no Qr-Code

foco K]

CAMPANHA SALARIAL

Categoria tem negociacao com quatro
grupos patronais nesta semana

A nossa pauta de reivindi-
cacles ja estd em negociacdo.
As primeiras reunides aconte-
ceram nesta segunda-feira, 23,
na Federacdo dos Metalurgicos
do Estado de Sdo Paulo com os
patrdes do Grupo 3 (Autopecas,
Forjaria, Parafusos) e Fundicdo.

“O primeiro encontro ndo
foi facil. Existe uma tentativa pa-

tronal de ndo conceder aumento
real e ainda flexibilizar os direi-
tos da Convencdo Coletiva. Para
as nossas reivindicagdes serem
atendidas, teremos que inten-
sificar ainda mais a nossa mo-
bilizacdo nas fabricas”, alerta o
presidente do Sindicato, Gilber-
to Almazan (Ratinho).

As prdéximas reunides acon-

tecem quarta-feira, 25, com os se-
tores de Equipamentos Ferrovia-
rios, Artefatos de Ferro, Grupo 2 (
Madquinas e Aparelhos Elétricos).

A pauta foi entregue aos
grupos patronais no inicio do
més e essa demora para os ini-
cios das reunides comprova que
0s patrdes ndo tém pressa para
atender a nossa pauta.

Seminario articula luta por reajuste e Convencao

E fundamental intensi-
ficar a mobiliza¢do. S6 com
muita luta vamos conquistar
nossos objetivos. Este foi o
recado dado no semindrio da
Campanha Salarial que acon-
teceu no sabado, 21, no Metal-
camp, em Cotia.

Na ocasido, companheiros
e companheiras ficaram por
dentro do balango das cam-
panhas salariais de outras
categorias. No caso dos meta-
largicos da CUT, que tem data
base em 1° de setembro, ainda
ndo foram fechados acordos.

E os companheiros ameacam
entrar em greve.

O seminario também con-
tou com a analise do Dieese
(Departamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos So-
cioecondmicos) sobre a con-
juntura econ6mica. Fernando
Lima, técnico do Dieese, disse
que o contexto é favoravel
para a categoria. No entanto,
alertou: “é a mobilizacdo que
dara o tom na dindmica da
negociacao”.

“Precisamos reforcar ain-
da mais a mobilizagdo. Partici-

UNIDADE

Sindicato se
solidariza com os
demitidos da GM

A diretoria do Sindicato se
solidariza com os metalurgi-
cos e metalurgicas da GM (Ge-
neral Motors) que foram demi-
tidos no sdbado, 21, por e-mail
e telegrama. E repudia, ndo
sO a demissdo em massa, mas
também o método adotado.

Além de ser a distancia, as
demissdes aconteceram sem
qualquer negociacdo com o0s
sindicatos que representam

os trabalhadores. Um verda-
deiro ato de desrespeito.

A diretoria deste Sindica-
to, entdo, se coloca a disposi-
¢do da luta dos companheiros
representados pelos sindica-
tos de Sdo José dos Campos,
Sdo Caetano do Sul e Mogi das
Cruzes, que buscam negocia-
¢do com a montadora, para re-
verter as demissoes e garantir
0s postos de trabalho.
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pem das assembleias nas por-
tas das fabricas, incentivem os
colegas a participarem. A nos-
sa movimentacdo vai refletir
profundamente nas negocia-
¢Oes”, destacou o presidente
do Sindicato, Gilberto Alma-
zan (Ratinho).

Os trabalhadores sairam
do semindrio convencidos de
que a mobilizacdo é o cami-
nho. “A gente percebe que é
possivel, mas, para isso, os tra-
balhadores tém que estar uni-
dos”, disse um companheiro
da Lao.

SINDICATO NAS EMPRESAS

.

MARCO MOTA

- i
Negociacdao com o setor de Fundicao

AURIS SOUSA

Seminario reforca mobilizacao

bianca.imprensa@sindmetal.org.br

PLR garantida na Esquadrisul

Por meio da mobilizacdo
e confianca no Sindicato, os
companheiros e companhei-
ras da Esquadrisul conquis-
taram PLR (Participagdo nos
Lucros e/ou Resultados). Em
relacdo ao valor pago em 2022,
a proposta teve um acréscimo

de 16,5% em 2023.

Neste ano, o avan¢o tam-
bém se deu na forma de pa-
gamento que serda em parcela
Unica. “A comissdo contribuiu
muito na negociacdo e jun-
to com o Sindicato soube o
momento em que a proposta

deveria ser levada para deli-
beracdo do conjunto dos tra-
balhadores”, explica o diretor
do Sindicato Marcelo Mendes.

Se a empresa que vocé
trabalha ndo pagou PLR, en-
tre em contato com o Sindi-
cato.

Mande sua denuncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

L. 2 sAUDE E SEGURANGA ||

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Tragédia acidentaria na
Multiteiner completa 13 meses

O acidente de trabalho que
tirou a vida de nove pessoas e
levou 28 para o hospital com-
pletou 13 meses na sexta-feira,
20, e segue na impunidade.
Desde entdo, o Sindicato tem
pressionado os 6rgaos compe-
tentes e cobrado por justica.

“Gracas a nossa insistén-
cia, uma nova fiscalizacdo
aconteceu em 29 de agosto,
mas, até agora, o Sindicato
ndo recebeu o relatorio do Mi-
nistério do Trabalho. Enquan-
to isso, as vitimas seguem
injusticadas. A nossa luta é
em defesa dos diretos das vi-
timas e seguranca dos atuais
trabalhadores e trabalhado-

as”, destaca o presidente do

Sindicato, Gilberto Almazan
(Ratinho).
Acesse 0 www.sindmetal.

org.br e relembre as a¢des do
Sindicato sobre este e outros
casos.

CORPO DE BOMBEIROS

Acidehte aconteceu durante reuniao politica
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FERIADO

Devido ao feriado de Finados, a sede e subsedes do Sindicato

das 9h as 14h. Mais informacodes no (11) 9 8276-9349.

nao vao funcionar nos dias 2 e 3 de novembro. O Metalclube
estara aberto das 9h as 17h, mas a secretaria ira funcionar

LEGISLACAO

Empresas tém trés meses para cumprirem

a Lel de Cotas, diz SRTE-SP

Mais de 300 empresas, de
diversos setores, espalhadas
no municipio de Sao Paulo re-
ceberam o prazo de trés meses
para se adequarem a Lei de
Cotas. O alerta foi dado por
Marcus Alves de Mello, Supe-
rintendente do Trabalho e Em-
prego de Sdo Paulo, na sexta-
-feira, 20, durante o encontro
“A inclusdo das pessoas com
deficiéncia e beneficiarias re-
abilitadas da Previdéncia So-
cial no mercado de trabalho,
por meio do cumprimento do
disposto no artigo 93, da Lei
Federal n°® 8213 de 24/07/1991,
a sua auditoria e fiscalizacdo”.

O encontro apresentou ca-

sos de contratacdes de pessoas
com deficiéncia em diferentes
segmentos e como a inclusao é
benéfica ndo so6 para a pessoa
contratada, mas também para
a empresa. O Assal, por exem-
plo, informou no encontro que
tem 5,3% de pessoas com defi-
ciéncia contratadas e s6 abre
uma nova unidade cumprindo
a Lei de Cotas.

Carlos Aparicio Clemente,
coordenador do Espaco da Ci-
dadania, informou que ha 20
anos, em marco de 2003, acom-
panhou a aplicacdo das primei-
ras 16 multas nas empresas da
regido de Osasco por ndo cum-
primento da Lei de Cotas, e em

novembro do mesmo ano hou-
ve um aumento de 475% nas
contratacdes de pessoas com
deficiéncia. Clemente também
falou sobre a “Pesquisa de Lei
de Cotas”, realizada anualmen-
te pelo Sindicato e que compro-
va que a inclusdo é possivel em
varios setores.

Anote na Agenda
— No dia 19/11 acontecerd o
Encontro Anual do Espacgo da
Cidadania e Seus Parceiros
pela Inclusdo, na praga de
alimentacdo do Osasco Plaza
Shopping, as inscri¢des devem
ser feitas até 17 de novembro
pelo e-mail ecidadania@ecida-
dania.org.br. Participe!

Clemente falou sobre inclusao na nossa regiao

CARAGUATATUBA

Passe as festas de fim de ano na Colonia de Férias

A Coldnia de Féria do Sin-
dicato é uma dtima opgdo para
a familia metalurgica passar
as festas de fim de ano. O café
da manhd e o jantar ja estdo

sagem no (11) 9 8176-9349.
Os periodos de estadia sdo:

-'1.

Natal

de21/12a 26/12

Vale ressaltar que o aces-
SO a piscina também ja estd
incluso no valor da reserva.
Sécios, socias e seus depen-
dentes tém desconto espe-
cial.

Atencdo: as reservas de-
vem ser feitas por pessoas
com mais de 18 anos, me-
diante apresentacdo de do-
cumento. Garanta ja a sua!

Niumero de filhos

10 da primeira mensalidade. Aubared desconio em iolhs
105 &2 Lel Geral de Protecdo de Dados

BIANCA LAGE

inclusos no valor da reserva. g
Os interessados podem
2 soxtefeira (oxceto foriado) Ano Novo
das 8h as 17h, na sede, subse- de 2812 a02/M
des ou ainda por meio de men-
Fique socio e fortaleca a luta por nossos direitos
_ Nome*
; Género | |F M LGETQIAP+ Data de Nasc.
— Nome da mae*
¢ ceb b ] Tem whatsapp? |Sim | |N&o Tel.Res.( | )
_:_ E-mail
f_ Estado Civil | solteiro (a) casado(a) separadola) vitivo(a) Uniao estavel
” Endereco*
Ne* | Compl. Bairro*
Cidade | Estado | | CEP
EMPRESA*® | Cidade*
Admissao Funcao
RG* | CPF
A DFVcte a530ioge UMW representa e s Cosimieciaus SUACHZucS 30 SINHCato pars T ¢ AMaOUTARANIO o8 dades aqul SxetBTieS, N0t
Osasco, de de 20 - Assinatura



