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Luta por aumento salarial e direitos Luta por aumento salarial e direitos 
será reforçada nas fábricas  será reforçada nas fábricas  

Multivisão está entre as empresas por onde o mutirão de assembleias vai passar nesta semana 

FIQUE SÓCIO 
DO SINDICATO

Fortaleça a categoria e aproveite os 
benefícios, como Colônia de Férias, 

Metalclube, Seguro Acidente e 
muitos mais

APROVEITE OS 
BENEFÍCIOS

ASSO CIE- SE

Já estão abertas 
as inscrições para 
hospedagem na Colônia 
de Férias do Sindicato, em 
Caraguatatuba, durante 
o Natal e Ano Novo. Ela 
fica ao lado do centro 
de eventos da cidade e 
próxima das mais belas 
praias do litoral norte. 
É o lugar perfeito para 
festejar em família ou na 
companhia de amigos. 
Aproveite e faça já a sua 
reserva. P.4

Festas de Fim de 
Ano é na Colônia 

Garrafa coloca PLR em votação na Gilbarco 

Os companheiros 
e companheiras da 

Gilbarco conquistaram 
mais um acordo de PLR. 

Na Engrecon, a luta é 
para que a empresa 
melhore a proposta 

conforme as exigências 
da maioria P.3

PLR 
conquistada 
na Gilbarco 
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TO A nossa pauta de rei-
vindicações já está com 
os grupos patronais, que 
já sabem que a categoria 
não abre mão do reajus-
te salarial, com aumento 
real, e a manutenção dos 
direitos da convenção co-
letiva. Na região, a partir 
desta esta terça-feira, 8, o 
mutirão de assembleias 
vai passar pelas fábricas 
para reforçar a mobili-
zação e o convite para o 
seminário que vai acon-
tecer em 19 de outubro, 
no Metalcamp, das 9h às 
12h. Participe, inscreva-
-se com um dos direto-
res. P.3

A Colônia tem piscina, churrasqueira, salão de jogos e estacionamento 

Eleições: Barueri e Taboão 
terão 2º Turno P.2

Curta o calorão nas
piscinas do Metalclube P.4

LUTO

ALDO ROCHA
      07/10/2024

Sindicato lamenta a morte 
do companheiro Aldo 
Rocha, ex-presidente do 
PCdoB de Osasco. Militante 
ativo, ele deixa um grande 
legado na luta pela 
igualdade e justiça social. 
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As eleições municipais de 
6 de outubro foram realizadas 
com muita tranquilidade em 
todo o País. 

O sistema eleitoral por in-
termédio das urnas eletrônicas 
novamente provou que é segu-
ro, rápido e eficiente. Um exem-
plo para o mundo todo e uma 
“cadeirada democrática” nos 
que vivem falando mal deste 
sistema. 

Infelizmente, não consegui-
mos eleger o número de repre-
sentantes da classe trabalha-
dora que seria necessário para 
termos governos municipais 
e Câmara de Vereadores mais 
progressistas.

Contudo, parabenizo todos 
os dirigentes sindicais, eleitos 
ou não, pela coragem de se can-
didatarem e divulgarem nossas 
pautas trabalhistas e sociais 
que, se colocadas em prática, 
ajudarão a melhorar as condi-
ções de trabalho e vida da clas-
se trabalhadora.

Para enfrentar o crescimen-
to da direita e da extrema-di-
reita do País, um fenômeno que 
também ocorre no mundo todo, 
existe também uma resistência 
democrática que merece nossa 
atenção e apoio.

O segundo turno das eleições 
municipais, em cidades como 
São Paulo, será mais uma opor-

tunidade para evidenciarmos 
quais são as melhores propostas 
para a população. Acompanhe 
os debates, faça a sua reflexão e 
vote certo. A luta faz a lei!
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Há 17 anos, o Metalclube
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A organização dos traba-
lhadores e trabalhadoras é 
fundamental para o fortale-
cimento da nossa Campanha 
Salarial 2024. Por isso que 
nesta terça-feira, 8, vamos 
dar início ao mutirão de as-
sembleias nas fábricas de 
Osasco e região, começando 
pelas regiões de Pirapora do 
Bom Jesus, Santana de Par-
naíba, Itapevi e Barueri. 

O objetivo é mostrar para 
os patrões o quanto estamos 
determinados pela aprovação 
da nossa pauta de reivindica-
ções. Afinal ela é composta por 
um conjunto de itens que são 
extremamente importantes 
para nós. Como aqueles que di-
zem respeito a saúde, seguran-
ça e estabilidade no trabalho. 

Como eu já mencionei em 

seminários, assembleias e em 
outras edições deste Visão 
Trabalhista, o cenário está fa-
vorável para termos mais uma 
Campanha Salarial vitoriosa. 
No entanto, é a nossa disposi-
ção de luta, é a nossa organiza-
ção que vai ditar o tom e tornar 
isso uma realidade. 

Por isso que teremos mais 
um seminário da Campanha. 
Nele, nós vamos avaliar o an-
damento das negociações, a 
postura dos grupos patronais, 
o cenário econômico e criar es-
tratégia para fortalecer ainda 
mais a nossa união e os rumos 
para o aumento real e todos os 
outros direitos que formam a 
nossa pauta. 

O seminário vai acontecer 
em 19 de outubro no Metal-
camp, das 9h às 12h. Participe, 

junte-se ao Sindicato para for-
talecer a nossa organização e 
a nossa pauta. Juntos somos 
mais fortes e vamos tornar esta 
uma das melhores campanhas 
dos últimos anos. 

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente  do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Osasco e Região
gilberto@sindmetal.org.br

Organização fortalece a Campanha Salarial.

ARQUIVO SINDMETAL

A lição das urnas.

MIGUEL TORRES,
Presidente da Força Sindical, CNTM 
e Sindicato dos Metalúrgicos de São 

Paulo e Mogi das Cruzes

Está cada vez mais perto a convocação para os novos auditores fiscais do 
trabalho. Nesta terça-feira, 8, o CNU (Concurso Nacional Unificado) divulga 
as notas das provas e a convocação para a prova de títulos. As convocações 
devem ser iniciadas em 21 de novembro. [Fonte: Folha de SP] 

AUDITORES 
FISCAIS 

CURTAS

Com o objetivo de discutir o im-
pacto do endividamento pro-
vocado pelas bets, a Febraban 
(Federação Brasileira de Ban-
cos) está estudando propor ao 
governo a criação de uma força 
tarefa para avaliar os impactos 
que as apostas nas bets causam 
na renda das famílias. A Abecs 
(Associação Brasileira das Em-
presas de Cartões de Crédito e 
Serviços) antecipou a proibição 
do cartão de crédito para pagar 
as apostas virtuais, que seria 
implementada em 1° de janei-
ro. [Fonte: Agência Brasil]   

Apostas virtuais
Entre setembro de 2023 e 
de 2024, os alimentos bási-
cos tiveram aumento em São 
Paulo, com uma variação de 
7,85%. A capital segue tendo 
um dos valores mais altos da 
cesta básica, com um custo de                                         
R$ 792,47. Entre os primeiros 
nove meses deste ano, São Pau-
lo apresentou maiores altas nas 
cestas (4,13%).  Os dados são 
da PNCBA (Pesquisa Nacional 
da Cesta Básica de Alimentos), 
divulgados pelo Dieese (Depar-
tamento Intersindical de Esta-
tística e Estudos Socioeconômi-
cos), em 4 de outubro. 

Cesta Básica

Em São Paulo, o salário mínimo 
necessário para uma família de 
quatro pessoas deveria ter sido 
de R$ 6.657,55, em setembro. O 
valor é 4,71 vezes o mínimo de 
R$ 1.412. A conclusão é do Diee-
se que estima o valor necessário 
com base no preço da cesta bási-
ca e leva em consideração a de-
terminação constitucional de que 
o mínimo deve suprir as despesas 
de um trabalhador e da família. 

Salário Mínimo  Em Campinas, a Mercedes-
-Benz foi condenada a pagar 
indenização de R$ 40 milhões 
por dano moral coletivo. No 
processo iniciado em 2019, os 
trabalhadores relataram casos 
de assédio moral e discrimina-
ção por cor, raça e deficiência. 
A decisão é resultado de um 
processo movido pelo Ministé-
rio Público do Trabalho, após 
denúncia do Sindicato local da 
categoria. [Fonte: IG]

Dano Moral

GIRO POLÍTICO

Dentre os 12 municípios de atuação do Sindicato, ape-
nas Barueri e Taboão da Serra terão segundo turno nestas 
eleições. Isto significa que em 27 de outubro os moradores 
destas cidades retornarão as urnas para, então, definir o 
próximo prefeito da cidade. 

Em Barueri, os eleitores deverão escolher entre Beto 
Pieteri (Republicanos) e Gil Arantes (União Brasil). Em Ta-
boão da Serra, os candidatos são: Daniel (União Brasil) e 
Aprígio (Podemos). 

Veja os prefeitos eleitos no primeiro turno, nas cidades 
da região: Carapicuíba: José Roberto (PSD); Cotia: Welington 
Formiga (PDT); Embu das Artes: Hugo Prado (Republicanos); 
Itapecerica da Serra: Ramon Corsini (União Brasil), Itapevi: 
Teco (Podemos); Jandira: Doutor Sato (PSD); Osasco: Gerson 
Pessoa (Podemos); Pirapora do Bom Jesus: Gregório (MDB); 
Santana de Parnaíba: Elvis Cezar (Republicanos); Vargem 
Grande Paulista: Piter Santos (Podemos).

Segundo turno vai acontecer em 27 de outubro
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Barueri e Taboão 
terão segundo turno
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Lula sanciona lei que dá R$ 18,3 bi em incentivos fiscais para a produção 
e compra de hidrogênio verde. Sancionada em 30 de setembro, a lei, que 
complementa um programa anterior, cria créditos fiscais distribuídos entre 
2028 e 2032 [Fonte: Folha de SP] 

INCENTIVOS 
FISCAIS

CAMPANHA SALARIAL 

Categoria quer negociação já! Mobilização 
será reforçada nas fábricas por aumento real

A pauta de reivindicações 
dos metalúrgicos do Estado de 
São Paulo já está nas mãos dos 
patrões. Com data base em 1 
de novembro, a categoria quer 
o início imediato das negocia-
ções com os grupos patronais.

Entre os principais itens 
reivindicados, estão: aumento 
real, igualdade salarial entre 
homens e mulheres, reajuste 
do piso salarial (salário de en-

trada), e a manutenção dos di-
reitos da Convenção Coletiva. 

“Agora, temos que inten-
sificar a mobilização. A luta 
é para que a nossa pauta seja 
atendida na íntegra. Como to-
dos os anos, vamos encontrar 
choradeira, mas o cenário está 
favorável e vamos insistir por 
uma campanha vitoriosa”, des-
tacou o presidente do Sindica-
to, Gilberto Almazan (Ratinho). 

Metalúrgicos de Osasco e região aprovaram a pauta em 27 de setembro
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SINDICATO NAS EMPRESAS

PLR garantida na Gilbarco

Proposta de PLR 
reprovada na 
Engrecon 

João Batista durante assembleia na Gilbarco
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Para reforçar a articula-
ção nas fábricas nesta terça-
-feira, 8, o Sindicato dá início 
ao mutirão de assembleias. A 
intensificação da mobilização 
vai começar pelas principais 
fábricas de Barueri. Na quarta, 
9, será nas de Cotia e na quin-
ta, 10, nas de Taboão da Serra. 
Na semana seguinte terá mais 
mutirão nas metalúrgicas de 

Alphaville e Osasco. 

Seminário - Durante as 
assembleias, a diretoria vai re-
forçar o convite para o seminá-
rio da Campanha Salarial, que 
vai acontecer no Metalcamp, em 
Cotia, em 19 de outubro, quando 
os companheiros e companhei-
ras vão debater, das 9h às 12h,  
estratégias de luta pela aprova-
ção da pauta de reivindicações. 

Mutirão de Assembleias

Haverá transporte para os ins-
critos que trabalham nas regiões 
de Osasco, Carapicuíba, Santana 
de Parnaíba e Taboão da Serra. 

“Os trabalhadores e tra-
balhadoras devem participar 
tanto do mutirão quanto do se-

minário. Quanto mais unidade, 
mais força mostrarmos para os 
patrões, mais avanços teremos 
na nossa Campanha Salarial”, 
destaca o secretário-geral do 
Sindicato, João Batista. 

A nossa Campanha Salarial 

é unificada, com a participação 
de mais 53 sindicatos filiados 
à Federação dos Metalúrgicos 
do Estado de São Paulo. Essa 
união fortalece a luta por me-
lhores salários e condições de 
trabalho.

DIREITO GARANTIDO 

Ex-trabalhador da 
Osram se aposenta com 
a ajuda do Sindicato 

Depois de tanto esperar, o 
companheiro Lamberto acei-
tou a indicação de amigos e 
procurou o Sindicato, com o 
objetivo de usufruir da tão 
merecida aposentadoria. “Fa-
laram que o pessoal da Osram 
estava se aposentadoria por 
aqui [no Sindicato]. Eu vim e 
o caminho foi certo”, explica. 

Mesmo com mais de 38 
anos de contribuição, 24 deles 
só na Osram, o companheiro 
encontrava dificuldades. Fla-
vio Rafael, do Departamento 
Previdenciário do Sindica-
to, analisou a vida laboral de 
Lamberto, solicitou o PPP da 
Osram e deu entrada no ad-
ministrativo. Mas o pedido foi 
negado pelo INSS, ou seja, ig-
norou o PPP. 

“A lei é clara: se tem o ru-

ído acima da tolerância defi-
nida em lei, o PPP tem que ser 
aceito”, explica Flavio.

Foi então que o Sindicato 
conseguiu reverter a decisão no 
judiciário, com reflexos do 13° 
salário e o retroativo do benefí-
cio pelo tempo de espera.

Atenção – É muito 
comum o INSS indeferir con-
cessões de aposentadoria por 
inúmeros motivos, mesmo 
quando o contribuinte já atin-
giu todas as regras, por isso é 
tão importante ter o auxílio de 
especialistas de confiança. 

Para fazer a contagem do 
período que falta para sua 
aposentadoria ou revisão do 
seu benefício, entre em conta-
to pelo 11 3651-7200 e agende 
um horário com o Departa-
mento Previdenciário. 

Flavio e Lamberto celebram direito conquistado

Em assembleia, os traba-
lhadores e trabalhadoras da 
Gilbarco aprovam PLR (Partici-
pação nos Lucros e/ou Resulta-
dos). A proposta aprovada teve 
o reajuste do INPC referente ao 
valor do ano passado. O paga-
mento será feito em parcela 
única em fevereiro de 2025, 
após a verificação do atingi-
mento de metas coletivas e da 
meta individual. 

Na Engrecon, os compa-
nheiros e companheiras repro-
varam a proposta de PLR apre-
sentada pela empresa. A luta, 
agora, é por uma contrapro-
posta que atenda os interesses 
da maioria. Everaldo coloca proposta em votação na Engrecon

SEU DIREITO

Vale-refeição e alimentação 
podem ser regulamentados 

Na semana passada, o Mi-
nistro da Fazenda, Fernando 
Haddad, sinalizou a uma série 
de associações de restaurantes e 
financeiras que o PAT (Programa 
de Alimentação do Trabalhador), 
que concede vale-refeição e/ou 
vale-alimentação para contrata-
dos via CLT, será regulamentado 
em 2025.

De acordo com Haddad, dois 
pontos que precisam ser regu-
lamentados no PAT são como 
funcionarão a portabilidade e a 
interoperabilidade. Com a por-
tabilidade, o trabalhador poderá 
escolher a empresa com migração 
de forma gratuita. Já a interope-
rabilidade fará com que os esta-
belecimentos precisem de apenas 

uma maquininha de cartão para 
aceitar os vales refeição e alimen-
tação de qualquer empresa.

O ministro afirmou que que 
as possibilidades da nova Lei de 
PAT vão estimular a concorrên-
cia e haverá diminuição nas ta-
xas para os trabalhadores e para 
os restaurantes. [Com agência de 
notícias] 
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Com a HelloMed você tem mais agilidade e comodidade. Sócios 
do Sindicato, seus dependentes e netos têm direito a serviço de 
agendamento em clínicas e laboratórios, que oferecem valores 
especiais. Para solicitar o agendamento, ligue no (11) 4003-8974.

AGILIDADE 

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Hopi Hari
Parque de diversões 
Valor: R$99,90 (por pessoa)
Validade: 31/01/2025 - Válido 
para noite do terror até 04/11/24 
Ingresso na sede e Metalclube
Km 72,5 da Rodovia dos 
Bandeirantes 
+ INFORMAÇÕES: www.hopihari.com.br

Colônia de Férias
Sócios tem desconto na colônia, 
que se encontra aberta o ano todo, 
não perca tempo e faça a sua 
reserva para aproveitar a praia. 
As reservas devem ser feiras na 
sede, subsedes do Sindicato. 
A Colônia de Férias fica na Rua 
José Pereira da Silva, 120 – Porto 
Novo – Caraguatatuba/SP  
+ INFORMAÇÕES: (11) 9 8276-9349

Venha se refrescar nas piscinas do Metalclube
Aproveite o calorão para se 

refrescar e se divertir no Metal-
clube. As piscinas externas es-
tão abertas de sexta a domingo, 
das 9h às 17h, e vão funcionar 
no feriado de 12 de outubro. O 
acesso ao clube é gratuito para 
sócios e seus dependentes que 
devem arcar apenas com o exa-
me para uso das piscinas. 

Além das piscinas, o clube 
tem churrasqueiras e campos 

de futebol. Para reservar e/ou 
tirar dúvidas a respeito, os in-
teressados devem ligar no (11) 
98276-9349. Tem lanchonete 
no local e um espaço muito 
aconchegante para a família, 
entre eles, o lago das carpas. 

Fique de olho no 
exame – os exames são fei-
tos de sexta a domingo, das 9h 
às 12h e das 12h30 às 15h. Veja 
a tabela com valores: 

Went´n Wild
Parque Aquático  
Valor: R$115 (adulto), R$60 
(Infantil 03-06 anos) – validade até 
01/12/2024 
Ingresso na sede do Sindicato 
Rod. Dos Bandeirantes, Km 72, 
Itupeva, SP 
+ INFORMAÇÕES: (11) 3651-7200
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A maioria das mulheres 
(76%) já sofreu algum tipo de 
violência durante seus des-
locamentos em São Paulo, 
principalmente no transporte 
público. É o que mostra pes-
quisa feita pelo Instituto Patrí-
cia Galvão e Locomotiva, com 
apoio da Uber. 

Dentre as violências:
• 43% disseram que re-

ceberam olhares insistentes, 
cantadas

• 35% sofreram um assal-
to, furto ou sequestro relâm-
pago

• 30% sofreram importu-
nação, assédio sexual

• 15% sofreram preconcei-
to ou discriminação por algu-
ma característica sua, exceto 
raça

• 12% sofreram racismo
• 9% sofrearam uma agres-

são física
• 4% sofreram um estupro
O percentual é um pouco 

maior do que a média nacio-
nal, de 71%.

A maioria das violências 
ocorreu quando as mulheres 
estavam no transporte públi-

co ou caminhando pelas ruas.
Enquanto 26% das brasi-

leiras consideram as ruas de 
sua cidade nada seguras, o 
percentual de mulheres que 
fazem essa avaliação nega-
tiva sobe para 48% em São 
Paulo.

A pesquisa “Vivências e 
demandas das mulheres por 
segurança no deslocamento” 
foi realizada de 21 de junho a 
11 de julho de 2024, e contou 
com a participação de 4.001 
mulheres com 18 anos de ida-
de ou mais, que saem de casa 

CARAGUATATUBA 

Passe as festas de fim de ano na Colônia de Férias
Que tal planejar o seu fim 

de ano com antecedência? A 
Colônia de Férias do Sindica-
to, em Caraguatatuba, é uma 
ótima opção e o melhor: as 
reservas já estão abertas e 
podem ser feitas de segunda a 
sexta-feira, das 8h às 17h, (ex-
ceto feriado) na sede, subse-
des ou pelo (11) 9 8276-9349.

Vale ressaltar que, nes-
te ano, não teremos sorteio 
para estadia. Sendo assim, os 
primeiros a mostrarem inte-
resse, já poderão efetivar a 
reserva para garantir a sua 
vaga. 

Não esqueça: a Colônia 
de Férias também é uma óti-
ma opção para finais de se-

mana, feriados e férias. Aces-
se www.sindmetal.org.br e 
tenha acesso a fotos do local.

Café da manhã, jantar e 
acesso a piscina já estão in-
clusos no valor da reserva. 

Para mais informações 
sobre a colônia, ligue para 
o número (11) 3651-7200 ou 
(11) 98276-9349 (WhatsApp).

MULHER EM FOCO

76% das mulheres em São Paulo já sofreram violência no deslocamento 

ao menos uma vez por sema-
na. Com margem de erro de 
1,5 ponto percentual, a pesqui-
sa foi ponderada a partir da 

distribuição da população bra-
sileira por faixa etária, classe, 
escolaridade e área, conforme 
parâmetros da PNAD 2023.

Maioria das violências acontecem no transporte público

Colônia fica no litoral norte de São Paulo
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