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Assembleia na Protec destacou direitos das mulheres 

Foi em noite presti-
giada, com clima de luta, 
conquistas, resistência 
e renovação de compro-
missos, que a nova dire-
toria do Sindicato tomou 

posse na quinta-feira, 20, 
em cerimônia no Ginásio 
do Metalclube, em Osas-
co. A solenidade reuniu 
a família metalúrgica, 
lideranças sindicais e 

políticos de São Paulo, e 
deixou claro o apoio e a 
força que a entidade tem 
na sociedade, movimento 
sindical e meio político.  
P.2 e 3

Março 
Mulher é 
destaque 

nas fábricas 
Ao longo do mês, a 

diretoria tem reforçado 
nas portas das fábricas 
as pautas de interesse 
das mulheres, como a 

Lei da igualdade salarial, 
combate à violência, 
política de cuidados, 
mulheres em cargos 

de lideranças, creches, 
entre outros. P.3

Nova diretoria é presidida por Gilberto Almazan (Ratinho), e é composta por outros 27 dirigentes sindicais, sendo seis mulheres

Família metalúrgica e lideranças presentes na posse 

Diretoria toma posse 
e renova compromisso 

com a categoria

Dados foram apresentados na sede do Sindicato 

Cresce 
inclusão nas 
metalúrgicas
Pesquisa mostra que 97,7% 
das vagas destinadas 
para Lei de Cotas 
estavam preenchidas nas 
metalúrgicas de Osasco 
e região. Os dados foram 
apresentados na quinta-feira, 
20, na sede do Sindicato. P.4

LUTO

HERVAL PINA RIBEIRO  
      12/09/1931
      19/03/2025

Alckmin debate política 
industrial na Força Sindical P.2

NIB (Nova Indústria Brasil) foi destaque
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É um no tempo. Iniciamos mais 
um mandado à frente do Sindicato. 
Agradeço cada companheiro e com-
panheira pela confiança renovada 
e aproveito para renovar o nosso 
compromisso junto com a catego-
ria e toda classe trabalhadora.

Dentre eles, estão o de lutar 
por mais empregos para a nossa 
categoria, por condições de traba-
lho dignas e pelo respeito aos nos-
sos direitos, na busca incansável 
do Trabalho Decente. Pela redução 
da jornada de trabalho, sem a re-
dução do salário, e pelo fim da es-
cala 6X1. 

Reforçamos também o nosso 
comprometimento na luta pela re-
dução da taxa de juros, e pela ta-
xação das grandes fortunas e pela 
isenção do Imposto de Renda para 
quem ganha até R$ 5 mil por mês. 

Salário não é renda! 
Vamos trabalhar pelo fortale-

cimento da organização no local 
de trabalho, pela igualdade de di-
reitos entre homens e mulheres, 
acordos mais justos de PLR e livre 
de impostos. E por mais segurança 
no local de trabalho. 

Vamos seguir lutando pelo 
desenvolvimento regional e pelo 
fortalecimento da indústria e da 
democracia, que nos últimos anos 
vem sofrendo constantes ataques. 
Sem anistia! 

Para tudo isso, contamos com 
o apoio e participação de cada 
companheiro e cada companheira. 
Com união, determinação e com-
prometimento, tenho certeza de 
que vamos alcançar grandes con-
quistas para a nossa categoria. 

Muito obrigado. Viva a luta 

sindical! Viva os metalúrgicos e 
metalúrgicas de Osasco e Região! 
Viva os metalúrgicos do Brasil! 
Viva a classe trabalhadora. Vamos 
juntos ampliar e defender os nos-
sos direitos! 
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“Há 61 anos, primeira diretoria 

do Sindicato, presida por 

Conrado Del Papa (Papão), 

tomava posse”

MISSÃO  “Organizar e defender os trabalhadores  
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como  
os princípios para a construção de uma sociedade justa”.

EXPEDIENTE

DÚVIDAS  contato@sindmetal.org.br
Acesse o site: www.sindmetal.org.br
Facebook: sindmetal
Twitter: @sindmetalosasco
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Reservas pelo (11) 3651-7200. 

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401
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GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente  do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Osasco e Região
gilberto@sindmetal.org.br

Compromisso renovado .

SINDMETAL

O Dr. Paulo Moura, médico do trabalho e clínico geral, estará em atendimento na 
sede do Sindicato nesta terça, 25, e quarta-feira, 26. Especialidades: clínico geral 
(sócios têm desconto) e médico do trabalho (gratuito para sócios). Para agendar sua 
consulta, ligue para o (11) 3651-7200 ou mande mensagem para (11) 9 3800-1734.

MÉDICO 
NA SEDE

CURTAS

Em paralelo a organização 
do 1º de Maio das centrais 
sindicais, o Sindicato tam-
bém tem participado de dis-
cussões sobre a realização 
de atividades para marcar a 
data em Osasco. A última re-
união a respeito aconteceu 
na sede, na sexta-feira, 21, 
e reuniu representantes do 
Secor, do Cissor, dos Quími-
cos Unificados, da Força Sin-
dical, da CUT e da Apeoesp. 

1° de Maio 
em Osasco 

Em 19 de março, a luta pela 
saúde do trabalhador per-
deu um grande aliado: o 
médico Herval Pina Ribei-
ro. Idealizador do Diesat e 
defensor do SUS, ele trouxe 
uma nova abordagem para 
a saúde dos trabalhadores 
no Brasil e desempenhou 
um papel fundamental no 
desenvolvimento dessa luta 
no Sindicato. Sua dedicação 
será eternamente lembrada.

Herval 
Presente!

O presidente da Força Sin-
dical, Miguel Torres, disse que é 
irresponsável a decisão do Ban-
co Central de aumentar a Taxa 
Selic de 13,25% para 14,25%, a 
maior taxa do mundo. O aumen-
to aconteceu em 19 de março, 
um dia depois de ato da classe 
trabalhadora na Av. Paulista 
contra o aumento. 

Isenção IR - O Sindi-
cato estava entre as entidades 
presente no ato, que também de-
fendeu a isenção do IR (Imposto 
de Renda) para quem recebe até 
R$ 5 mil. No mesmo dia, o pre-
sidente Luiz Inácio Lula da Silva 
entregou ao Congresso Nacional 
o projeto de lei que isenta do IR 

Força Sindical considera irresponsável 
novo aumento da taxa de juros Selic
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Lorem IpsumSindicato esteve presente em ato contra os juros altos

Em encontro na Força 
Sindical, o vice-presidente 
e ministro do Desenvolvi-
mento, Indústria, Comércio 
e Serviços, Geraldo Alckmin, 
destacou na sexta-feira, 21, 
a necessidade de fortalecer 
a indústria no Brasil. Para 
isso, o governo conta com a 
NIB (Nova Indústria Brasil), 
que foi o assunto principal 
da conversa com dirigentes 
sindicais. O Sindicato parti-
cipou da atividade.    

“A indústria brasileira 
precisa de instrumentos mo-
dernos e semelhantes aos 
que promovem a indústria 
nas nações líderes. É pre-
ciso recolocar a indústria 
no centro da estratégia de 

desenvolvimento, para que 
possamos retomar índices 
de crescimento maiores e 
poder ofertar um caminho 
consistente e alinhado com 
o que os países desenvolvi-
dos fazem”, enfatizou Alck-
min, durante o encontro. 

Com o objetivo de impul-
sionar a indústria nacional 
até 2033, a NIB usa instru-
mentos tradicionais de políti-
cas públicas, como subsídios, 
empréstimos com juros redu-
zidos e ampliação de investi-
mentos federais. O programa 
também usa incentivos tribu-
tários e fundos especiais para 
estimular alguns setores da 
economia.[Fonte: Metalúrgi-
cos de São Paulo/SP]

este grupo de trabalhadores e 
oferece desconto para quem re-
cebe entre R$ 5 mil e R$ 7 mil.

A proposta também prevê 
taxar quem ganha mais de R$ 
50 mil por mês, com alíquotas 

graduais, chegando a 10% para 
rendimentos anuais superiores 
a R$ 1,2 milhão. Para entrar em 
vigor, o texto precisa ser aprova-
do no Congresso. [Com Agências 
de Notícias] 

Alckmin fala sobre 
Nova Indústria Brasil 
na Força Sindical

Lorem IpsumAlckmin: "é preciso recolocar a indústria no centro"
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Primeira Reunião da Comissão Sindical 

A missão da Comissão de Direito Sindical da OAB de 
Osasco foi o assunto principal da primeira reunião 

de seus membros que aconteceu em 13 de março, na 
OAB. O secretário-geral do Sindicato, João Batista, e 

o advogado André Quadros fazem parte da Comissão e 
participaram do encontro. 
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Diretoria do Sindicato é empossada 

A nova diretoria do Sindi-
cato tomou posse em uma pres-
tigiada cerimônia realizada na 
quinta-feira, 20, no Ginásio do 
Metalclube. Os novos dirigen-
tes assumiram o compromisso 
de representar e defender os 
interesses dos metalúrgicos de 
Osasco e região pelos próximos 
quatro anos (2025-2029). 

Gilberto Almazan (Ratinho), 
preside a diretoria, formada por 
mais 27 dirigentes, destes, seis 
são mulheres. Vale destacar que 
Claudio Magrão e Milton Cavalo 
também compõem a diretoria, 

mas não participaram da ceri-
mônia por motivo de agenda. 

“Reafirmamos o compro-
misso de lutar por mais empre-
gos para a nossa categoria, por 
condições de trabalho dignas e 
pelo respeito aos nossos direitos. 
Pela redução da jornada de tra-
balho, sem a redução do salário, 
e pelo fim da escala 6X1”, desta-
cou Ratinho.

A cerimônia de posse contou 
com a presença de trabalhado-
res metalúrgicos, aposentados, 
representantes de movimentos 
sociais, lideranças sindicais e 

políticas. O presidente da Fede-
ração dos Metalúrgicos do Esta-
do de São Paulo, Eliseu da Silva 
Costa, enalteceu a trajetória de 
61 anos do sindicato, chamando-
-o de “Sindicato de garra e de 
coragem” diante das diversas 
batalhas enfrentadas ao longo 
do tempo.

O prefeito de Osasco, Ger-
son Pessoa, também marcou 
presença no evento e se colocou 
à disposição da categoria, garan-
tindo apoio e parceria da prefei-
tura em prol dos trabalhadores. 
O Deputado Estadual Emídio 

de Souza destacou os desafios 
atuais da classe trabalhadora e 
reafirmou seu compromisso em 
defender os direitos dos traba-
lhadores, especialmente diante 
de um Congresso Nacional con-
servador.

Homenagem - A noite 
também foi de homenagem aos 
diretores (Sertório, Dalmo, Lu-
cas, Francieldo , Grafite e Izaias) 
que encerraram mandato e de-
dicaram esforços à luta da cate-
goria, e as mulheres pela garra e 
força na luta por direitos iguais 
para todas e todos. 

MULHER EM FOCO

“É motivo de orgulho estar 
presente na posse deste 

Sindicato, que tem muitas 
lutas e glórias”

Eliseu da Silva Costa, presidente da 
Federação dos Metalúrgicos

“Enquanto eu estiver como 
prefeito, podem contar com

a prefeitura de Osasco”
Gerson Pessoa, prefeito de Osasco

“A luta de vocês é a minha luta”
Érica Franquini, vice-prefeita de Taboão 

da Serra e filha de metalúrgico

“Uma das primeiras tarefas 
que teremos é a luta pela 

isenção do imposto de renda
para quem ganha até R$ 5 mil”

Emídio de Souza, deputado estadual

Lorem IpsumCerimônia reuniu lideranças importantes do meio sindical e político, parte delas formou a mesa da cerimônia

Lorem IpsumFamília metalúrgica e lideranças prestigiaram a posse

Assembleias fazem a voz das mulheres ecoar por direitos
A diretoria do Sindicato 

tem promovido uma série de 
assembleias nas fábricas de 
Osasco e região, convidando 
as trabalhadoras e os traba-
lhadores a refletir sobre a im-
portância do 8 de março e da 
luta contra as desigualdades 
enfrentadas pelas mulheres. 

Dentre as empresas em que 
o Março Mulher foi pauta de 
destaque, estão: Protec, Ebara, 
Blum, Mekab, WegFlex. Modu-
lar e Gerdau.

“Falamos da desigualdade 
salarial entre homens e mu-
lheres, da falta de representa-
tividade feminina em cargos 

de liderança e dos obstáculos 
enfrentados pelas mulheres 
no mercado de trabalho”, 
disse a diretora do Sindicato 
Creusa de Oliveira.

Unidade – Nessas as-
sembleias, sempre com a pre-
sença de uma das diretoras do 
Sindicato, também é ressal-

tada a importância da união 
de forças para combater a 
desigualdade salarial e outras 
injustiças, e promover uma 
sociedade mais igualitária e 
justa.

“O combate a violência 
contra as mulheres também 
é tema de debate nas assem-

bleias. Esta, inclusive, faz parte 
das nossas bandeiras de luta 
porque toda mulher deve ter o 
direito de viver sem violência”, 
destacou a diretora do Sindica-
to Etelvina Guimarães (Teca). 

Acompanhe mais infor-
mações sobre o 8 de Março no 
www.sindmetal.org.br.

Lorem IpsumReflexão sobre os desafios e lutas das mulheres aconteceu  na WegFlex Lorem IpsumRepresentatividade feminina também foi assunto na Ebara

Lorem IpsumDalmo esta entre os homenageados
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Faça o seu cadastro no Fidelidade Sindmetal (Escaneie o QR-Code), para 
acompanhar os pontos que você acumula ao participar de atividades do Sindicato 
e indicar novos sócios. Os pontos são revertidos em descontos que podem ser 
usados na Colônia do Sindicato e em mais de cem opções de parceiros

FIDELIDADE 
SINDMETAL

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Cinemark

Ingresso - Individual 2D – R$29,00 
– Combo 2D (Ingresso + Pipoca + 
Refrigerante) – R$39,00
Válido para todas as unidades 
Ingressos na Sede 
+ INFORMAÇÕES: (11) 3651-7200

Os companheiros e com-
panheiras da New Oldany con-
fiaram na mobilização e estão 
com o adiantamento salarial 
em dia. Na sexta-feira, 21, eles 
acionaram o Sindicato e che-
garam a parar parcialmente a 
produção devido o atraso.

“Foi constatado documen-
talmente que a empresa havia 
feito o lançamento, mas, por 
questões internas, o banco 
não havia feito a transferência 
dos créditos nas contas bancá-
rias”, explica o diretor Alex da 
Força. 

Para que os trabalhadores 
e trabalhadoras não fossem 
prejudicados, a solução foi a 
empresa realizar por conta 
própria o lançamento dos va-
lores individuais. “O que foi 
iniciado já de imediato. Os 
trabalhadores retornaram ao 
trabalho após constatarem 
que o pagamento estava sendo 
normalizado”, conta Alex da 
Força.

PLR Garantida - Foi 
com a força da mobilização e 
confiança no Sindicato que 
os companheiros e compa-

nheiras da JL capacitores e 
da Mekab conquistaram PLR 
(Participação nos Lucros e/ou 
Resultados). 

Na Modular, a assembleia 
aprovou a compensação de 
dias pontes. 

Reforço da unida-
de - Em assembleia, os me-
talúrgicos e metalúrgicas na 
MEAC aprovaram pauta de 
reivindicações e disposição 
para cobrar os itens, dentre 
eles: PLR, plano de saúde 
familiar e plano de cargos e 
salários. 

SINDICATO NAS EMPRESAS

Reivindicações avançam nas 
fábricas da região

Lorem IpsumGarrafa coloca PLR em votação na JL Capacitores

Ato e Canto pela Vida

Aconteceu na sexta-feira, 21, a primeira reunião 
preparatória para o Ato e Canto pela Vida, em Memória das 
vítimas de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho.  
O encontro reuniu representantes de sindicatos, centrais 

sindicais, Centros de Referência em Saúde do Trabalhador, 
Ministério do Trabalho e Emprego e Fundacentro e 

jornalistas na SRTE-SP (Superintendência Regional do 
Trabalho e Emprego de São Paulo).

19ª Pesquisa: 97,7% das vagas da Lei de Cotas 
estão preenchidas nas metalúrgicas

REPRESENTAÇÃO 

De acordo com a 19ª pes-
quisa da Lei de Cotas – Traba-
lhadores com Deficiência no 
Setor Metalúrgico de Osasco 
e Região, cerca de 97,7% das 
vagas destinadas para a Lei 
de Cotas estavam preenchidas 
nas metalúrgicas de Osasco e 
região. O percentual equivale 
um aumento de 13,6% em re-
lação a 2023, quando esse per-
centual foi de 84,1%. O estudo 
foi divulgado na quinta-feira, 
20, pelo Sindicato. 

O levantamento também 
mostra que, das 68 empresas 
analisadas, 54,4% cumpriam 
100% ou mais da Lei de Cotas, 
e apenas 4,4% não contrata-
vam nenhum trabalhador com 
deficiência. 

A pesquisa tem como ob-
jetivo identificar quais empre-
sas cumprem o artigo 93 da 
Lei 8.213/91 e avaliar o apro-
veitamento de trabalhadores 
com deficiência até dezembro 

de 2024. Ela foi realizada pelo 
Sindicato, com apoio da Ge-
rência Regional do Trabalho 
em Osasco e do Projeto de In-
clusão da Pessoa com Defici-
ência no Mercado de Trabalho 
da SRTE/SP (Superintendência 
Regional do Trabalho em São 
Paulo).

Foram analisados diversos 
aspectos, como localização, 
ramo de atividade, tamanho, 
matrizes e filiais, e tipos de 
deficiência presentes nas em-
presas. 

Senai de Itu - O Espa-
ço da Cidadania e seus parcei-
ros pela inclusão visitaram o 
Senai de Itu, em 12 de março. 
E conheceram diversas tec-
nologias desenvolvidas para 
ajudar alunos com deficiência, 
além daquelas criadas pelos 
próprios alunos da unidade. 

Saiba mais sobre a Pesqui-
sa e a visita ao Senai no www.
sindmetal.org.br. 

Lorem IpsumDivulgação da Pesquisa na sede Lorem IpsumVisita ao Senai Itu

Lorem IpsumTeca coloca PLR em votação na Mekab

Thermas da Mata  
Parque Aquático 
Ingressos – Individual R$60,00 – 
Crianças acima de 3 anos paga.
Estr. Morro Grande, 3000 – Jardim 
Isis, Cotia – SP 
Ingressos na Sede 
+ INFORMAÇÕES: (11) 3651-7200

Hopi Hari
Ingressos - R$93,00 (1 ou 2 
ingressos) - R$ 81,90 (Acima 
de 3 pessoas) – validade até 
23/06/2025.  
Aniversariante do mês, grátis.  
Em março, mulher grátis c/ pagante
Ingresso na sede e Metalclube 
km 72,5 da Rodovia dos 
Bandeirantes 
+ INFORMAÇÕES: www.hopihari.com.br
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