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O diagnéstico precoce do cancer de mama aumenta as chances de tratamento

e cura. Por isso, companheiras facam os exames necessarios. A Lei 13.767/2018
garante até trés dias, por ano, de auséncia no trabalho para exames preventivos,
devidamente comprovados. A Convencao Coletiva também assegura direitos.

[S) Vamos intensificar a nossa luta!

Estamos a menos de um més
da nossa data-base, que é em 1°
de novembro. A nossa pauta de
reivindicagdes jd estd com 0s sin-
dicatos patronais. Agora, é hora
de intensificar a mobilizacdo
para deixar claro aos patroes
que os metalurgicos e metalur-
gicas de Osasco e regido estdo
unidos pela aprovagdo da pauta,
que inclui aumento real, manu-
tengdo das clausulas de satide e
seguranga, e reducdo da jornada
de trabalho.

Outro ponto essencial é a
homologagdo das rescisoes no
sindicato. Esse procedimento
garante que o trabalhador tenha
tranquilidade ao encerrar o seu
contrato, com a certeza de que
todos os direitos foram pagos
corretamente. O acompanha-

mento no Sindicato evita erros e
irregularidades.

Sempre é bom lembrar: a
convengdo coletiva é a principal
ferramenta de protegiio da ca-
tegoria. Ela tem forga de lei. Na
préxima semana daremos inicio
ao nosso mutirdo de assembleias,
para por ainda mais for¢a nas
nossas reivindicagoes (Leia P3).

Para além da Campanha Sa-
larial, a mobilizagdo precisa se
estender a temas que impactam
toda a classe trabalhadora, como
a redugdo do Imposto de Renda
para quem ganha até R$ 5 mil, o
fim da escala 6x1 e a ndo aprova-
¢@o da pejotizagdo desenfreada,
que ameaga transformar direitos
em privilégios e enfraquecer a
protecdo social.

A unido dos trabalhadores é

0 que garante avangos. S6 com
mobilizagdo vamos conquistar o
aumento real e uma convengdo
forte, ampliar direitos e construir
um futuro com mais justica e res-
peito para todos. Vamos juntos
intensificar a nossa luta.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

E O Brasil ¢ dos Brasileiros!

S6 em regimes democrdticos é
posstvel organizar as lutas sindi-
cais e sociais, reivindicar melhores
saldrios e mais direitos para a clas-
se trabalhadora e exigir politicas
publicas que garantam uma vida
mais digna para a maioria da po-
pulagdo.

Governos autoritdrios e de di-
reita s6 servem para manter privi-
légios de uma minoria muita rica,
arrochar saldrios, cortar direitos e
destruir o meio ambiente.

Os fatos e os niimeros ndo men-
tem. O Brasil, sob o governo Lula
e Alckmin, estd no caminho certo.
Viramos a pdgina dos retrocessos,
saimos do isolamento internacio-
nal, retomamos a politica de valori-
zagdo do saldrio minimo, conquis-
tamos a lei da igualdade salarial

entre mulheres e homens, temos
obras do PAC importantes para o
desenvolvimento sustentdvel e a ge-
ragdo de emprego, com a volta do
Bolsa Familia milhdes de pessoas
superaram a pobreza extrema e o
Pais saiu do mapa da fome.

Temos enfrentado com altivez
a ingeréncia do governo dos EUA
em nossa economia, na nossa sobe-
rania e no judicidrio brasileiro. No
historico 21 de setembro, o Brasil
foi as ruas protestar contra a PEC
da Bandidagem (tentativa de con-
ceder aos proprios parlamentares
o0 poder de decidir se poderiam ou
ndo ser investigados por suspei-
ta de crimes). A pressdo popular
surtiu efeito e o Senado enterrou a
proposta.

Agora, cabe a Cdmara dos De-

putados rejeitar a anistia aos gol-
pistas condenados pelo STF, em
especial o principal incentivador e
beneficidrio da trama, o ex-presi-
dente Jair Bolsonaro, e seus pode-
rosos comparsas. Golpes e ditadura
nunca mais!

MIGUEL TORRES,

Presidente da Forga Sindical, da
CNTM e do Sindicato dos Metalurgicos
de S&do Paulo e Mogi das Cruzes

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2°a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h
PRESIDENTE Gilberto Almazan
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SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO MarMar Grafica
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

Hd 32 anos, sindicato realizava
U criangas, no
Metalclube

Isencao do IR para quem
ganha até R$ 5 mil avanca
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Pressao da classe trabalhadora foi declswa

Gracas pressdo da classe
trabalhadora, a Camara dos
Deputados aprovou, em 1°
de outubro, a isencdo do Im-
posto de Renda para quem
ganha até R$ 5 mil e reducéo
pararendas até R$ 7.350. O PL
1.087/2025, do governo Lula,
segue agora para o Senado.

Se aprovada, a medida
beneficiard 26,6 milhdes de
trabalhadores em 2026 e in-
clui taxacdo dos super-ricos,
com aliquota de até 10%.
“Taxar as grandes fortunas
é corrigir distor¢des histori-
cas do nosso sistema tribu-
tario, aliviando o bolso de
quem mais contribui para a

economia com seu trabalho
diario”, enfatiza Ratinho.

Forca Sindical - o
assunto foi um dos temas de
reunido da Forca Sindical
na sexta-feira, 3, que con-
tou com a participacdo do
presidente do Sindicato Ra-
tinho e da vice-presidente
Mbnica Veloso. Outro ponto
discutido foi a preparacdo
da Central para a COP30,
em Belém. Miguel Torres,
entdo, reforcou a importan-
cia de apresentar propostas
concretas que relacionem
trabalho decente, transicdo
justa e desenvolvimento
sustentavel.

Documentario resgata histodria da luta operaria

Lancado na sede do Sindicato em 25 de setembro,
o documentario “Memorias Resistentes” provocou
debate sobre a democracia e direitos da classe
trabalhadora. A obra, que é de autoria de
Claudia Moraes de Souza, resgata a luta operaria
em Osasco durante a greve de 1968, quando
metalargicos da cidade cruzaram os bracos, em
plena a ditadura, por direitos.

Saiba mais no www.sindmetal.org.br

&/ CURTAS
Mulher em Foco

A 5% Conferéncia Nacional
de Politicas para as Mulhe-
res aprovou em 1° de outu-
bro o relatério final dividido
em 15 temas. O documento
vai compor as diretrizes do
novo Plano Nacional de Po-
liticas para as Mulheres, en-
tre elas estdo: promocdo da
igualdade de género, a redu-
¢do da jornada de trabalho e
a igualdade salarial. Fonte:
[Ag. Brasil]

Licenca Maternidade

O presidente da Republica,
Luiz Indcio Lula da Silva,
sancionou em 29 de setem-
bro, durante a Conferéncia,
a lei que amplia a licenga-
-maternidade e o salario-
-maternidade em casos de
complicacdes apds o parto.
O afastamento poderd ser
estendido por até 120 dias
apo6s a alta hospitalar, des-
contando-se o tempo de re-
pouso anterior, se houver.

AURIS SOUSA
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José Dirceu, ex-ministro da Casa Civil do Brasil, estara em 25 de

sua presenca no celia.assessoria@sindmetal.org.br.

outubro (sabado) na sede do Sindicato para um bate papo sobre a
conjuntura politica e nacional, a partir das 15h. Participe, confirme

CAMPANHA SALARIAL
Mobilizacao por reivindicacoes vai ganhar
forca com mutirao de assembleilas

A pauta de reivindicacoes
da Campanha Salarial 2025
construida pelos metalurgicos
de Osasco e regido e aprovada
em assembleia, em 26 de se-
tembro, ja estd nas maos dos
patrdes. As negociacdes devem
acontecer nos proximos dias.
Para intensificar a mobilizacéo,
na proxima semana, o Sindica-
to dara inicio ao mutirdo de as-
sembleias nas fabricas da regido
(veja na tabela ao lado).

Entre as principais reivindi-
cacdes, estdo 0 aumento real nos
saldrios, a renovacdo das clausu-
las da convencdo coletiva, como
estabilidade para vitimas de aci-
dentes e doencas relacionadas
ao trabalho, além da extensdo
da licenca maternidade de 180
dias para todas as convengoes e
licenca paternidade de 30 dias.

Apesar do cendrio econdmi-
co ser oportuno, o Presidente do
Sindicato reforgou que “néo esta
nada garantido. Tem setores,

DATA REGIAO

Quarta-feira, 15
Quinta-feira, 16
Terca-feira, 21
Quarta-feira, 22

Quinta-feira, 23

por exemplo, como o Siamfesp,
que estdo ha anos sem ter rea-
juste. Tem que ter luta, tem que
ter mobilizacdo”.

Cotiae

Vargem Grande Paulista

Taboao da Serra, Itapecerica
da Serra e Embu das Artes

Osasco

Alphavile, Carapicuiba,

Tamboré e Jandira

Barueri, Itapevi,
Santana e Pirapora

SINDICATO NAS EMPRESAS

Metalurgicos da regido demonstram
forca e conquistam acordos

Nas ultimas semanas, 0s
metalurgicos e metalurgicas
de Osasco e regido mostraram
sua forca na luta e mobiliza-
¢do. Prova disso sdo os acor-
dos fechados nas empresas
Promdaquina, Sdo Raphael, Ste-
el Tape e Bekaert Ropes.

Na Promaquina, os com-
panheiros e companheiras
conquistaram a PLR com au-
mento de 10,63% em relacdo
ao acordo anterior, além da
aprovacdo do banco de horas.
Na Sdo Raphael, a PLR tam-
bém foi aprovada.

Na Steel Tape, o0s meta-
lurgicos e metalurgicas apro-
varam o reajuste salarial de

JURUNA

5,85%, o acordo é referente
ao reajuste do ano passado. Ja

PLR aprovada na Sao Raphael

na Bekaert Ropes, os compa-
nheiros e companheiras apro-

r

Ratinho fala sobre o cehério econémico

varam o ajuste no acordo de

turnos.

A

Reajuste de 2024 garantido na Steel

Agenda da Inclusao reforca protagonismo e avancos

As ultimas semanas foram
marcadas por importantes
acdes na agenda da luta de in-
clusdo de pessoas com defici-
éncia no mercado de trabalho.
Na terca-feira, 30, o Espaco da
Cidadania e seus parceiros pela
inclusdo se reuniram no audi-
torio do Sindicato dos Comerci-
arios de Sdo Paulo para avaliar
os resultados do “Sarau Potén-
cia Inclusiva: Protagonismo,
vozes e talentos”.

O evento, realizado em 19
de setembro em celebracdo ao
Dia Nacional da Pessoa com
Deficiéncia, comemorado em
21 de setembro, reuniu 124

participantes, dos quais 17,7%
eram pessoas com deficiéncia.
Com 23 organizadores e qua-
tro apoiadores, 0 sarau contou
com apresentacdes culturais e
musicais, ambientes sensoriais
e xadrez para cegos.

Brasilia - No dia 24 de
setembro, o secretario-geral do
Sindicato, Jodo Batista, e o coor-
denador do Espaco da Cidada-
nia, Carlos Aparicio Clemente,
participaram de reunido com a
Secretaria Nacional dos Direi-
tos da Pessoa com Deficiéncia,
Anna Paula Feminella. Na oca-
sido, foram apresentados os re-
sultados preliminares do Pro-

grama Valorizando a Inclusdo
pela Lei de Cotas no Setor Me-
talurgico de Osasco e Regido,

II ‘};g»r-— =

Entidades avaliam o sarau "Poténcia Inclusiva"

cujos dados consolidados serdo
divulgados nesta terca-feira, 7,
na Mineracdo Taboca.

IZAIAS OLIVEIRA

BIANCA LAGE

Seminario
trata sobre
Transicao
Justa

Durante os dias 29 e 30 de
setembro, a vice-presidente
do Sindicato, Monica Veloso,
a diretora Eliana Moura, e 0s
diretores Everaldo dos San-
tos e Waldionel Arruda (Lel)
participaram do “Semindrio
Nacional: Por uma politica in-
dustrial nacional inter-regio-
nal soberana e com transicao
justa”. O evento foi promo-
vido pela IndustriAll Brasil
e Global Union, em parceria
com o Projeto Sask, e reuniu
cerca de 80 dirigentes sindi-
cais de diferentes setores.

O semindrio destacou
as principais estratégias do
movimento sindical no NIB
(Nova Industria Brasil) e os
espacos de negociacdo com
o Governo Federal, além de
trazer reflexbes sobre o ce-
ndrio industrial e as a¢des do
governo frente aos ataques a
democracia e soberania na-
cional.

Comité — Apés o semi-
nario, o Comité Gestor Brasi-
leiro avaliou os quatros anos
de execucdo do Projeto Sask
no Brasil, e realizaram o pla-
nejamento para 2026.

AURIS SOUSA
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JOVENS NO
TRABALHO

O numero de jovens brasileiros entre 14 a 29 anos sem trabalhar

ou sem estudar é o menor em 10 anos, é o que mostra o Boletim

Emprego em Pauta, divulgado em 31 de outubro pelo Dieese.

PRECARIZACAO

Caso Multiteiner é citado em audiencia no
STF sobre pejotizacao

O caso Multiteiner, em que
nove trabalhadores perderam
a vida e outros 28 ficaram feri-
dos em Itapecerica da Serra, foi
citado pelo presidente da Forca
Sindical, Miguel Torres, duran-
te a audiéncia publica “Desafios
econdmicos e sociais da pejo-
tizacdo no Brasil”, realizada
nesta segunda-feira, 6, pelo STF
(Supremo Tribunal Federal).
Isto porque ele evidencia o ris-
co deste modelo de contratacao.

Segundo o Ministério do
Trabalho e Emprego, de forma
irregular, a empresa mantinha

200 dos 358 trabalhadores sem
registro em carteira, sob a justi-
ficativa de que eram “pejotiza-
dos”. Os trabalhadores entram
com agdo contra a empresa,
mas, por conta deste modelo,
a Justica do Trabalho fala que
o caso € atribuido a Justica Co-
mum, e a Comum diz que é do
Trabalho.

“Permitir a pejotizacdo ir-
restrita é abrir caminho para
a supressdo de direitos e a cor-
rosdo de pilares fundamentais
da nossa sociedade. Pejotizar
é precarizar, e precarizar é re-

troceder. N&o é alternativa mo-
derna, é negacdo de direitos”,
destacou Miguel Torres.

Miguel Torres foi enfati-
co ao falar o “que estad em jogo
aqui € o futuro do trabalho dig-
no no Brasil”, e pediu que o STF
reafirme seu compromisso com
a Constituicdo e a protecdo dos
trabalhadores. “Este Supremo
Tribunal tem a responsabili-
dade histdrica de reafirmar a
Constituicdo, de proteger os tra-
balhadores e de garantir que a
modernizag¢do ndo se confunda
com precarizacdo, disse.
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Vitimas fatais do acidente que aconteceu em 20/09/22

L2 saUDE E seGURANCA |

Reuniao na Fundacentro cria agenda
para discutir ocultacao de acidentes

Representantes dos sin-
dicatos metalurgicos, Diesat,
Fundacentro e Secretaria de
Saude reuniram-se em 26 de
setembro para discutir a sau-
de do trabalhador, com des-
taque para a ocultagdo de aci-
dentes por parte de empresas
e do préprio INSS.

Foram relatadas praticas
como a ndo emissdo da CAT,

recusa de atestados médicos
e desconsideracdo de NTEP. A
médica e pesquisadora da Fun-
dacentro Maria Maeno desta-
cou que a falta de emissdo da
CAT impede o reconhecimento
do nexo entre trabalho e ado-
ecimento, negando direitos
como estabilidade e FGTS.

O grupo definiu como en-
caminhamento a coleta de

'H Cana do traulhg ||.
y wda trabalhadora

Entidades se unem pela saude do trabalhador

dados e documentos sobre ca-
sos de ocultagdo, a fim de for-
talecer agdes conjuntas com
orgdos como SUS/RENAST, au-
ditoria do trabalho e MPT. “Os
encaminhamentos aprovados
apontam para uma agenda
coletiva que vai fortalecer a
articulagdo entre sindicatos,
instituicbes de pesquisa e or-
gdos publicos”, avaliou o pre-
sidente do Sindicato, Gilberto
Almazan.

Eleicoes para CIPA
— Os companheiros e com-
panheiras da Cinpal Matriz e
Construmonti elegeram os no-
vos membros para a CIPA (Co-
missdo Interna de Prevencdo
de Acidentes e Assédios) para
o mandato de 2025/2026.

Na Cinpal, foram eleitos
como titulares: Zaqueu Bar-
bosa, Elba Santos, Paulo de

Oliveira, José Adelmo, Tiago
Gualberto, Robson Mattos,
Ademir Borges e Maria Eli-
sangela. Também foram elei-
tos outros seis trabalhadores
como suplentes

J& na Contrumonti, foram
eleitos: Geovando como titular
e Milton como suplente

Geovando e Milton

EDSON COGO

Curso
gratuito
no Senai

O Sindicato e o Senai
oferecem uma grande opor-
tunidade para sécios e de-
pendentes: o curso gratuito
de Leitura e Interpretacdo
de Desenho Técnico Mecani-
co. Com carga horéria de 60
horas, o curso é voltado para
sécios e/ou seus dependentes.

As aulas vao acontecer
de 04 de novembro a 08 de
dezembro deste ano, sempre
as tercas, quartas e quintas-
-feiras, das 13h30 as 16h30,
no Metalclube. Sdo 32 vagas
disponiveis, pré-requisitos:
ter a partir de 16 anos e En-
sino Fundamental completo.

Os interessados tém até
30 de outubro para fazer sua
inscricdo na sede do Sindica-
to, mediante copia do RG/CPF,
comprovante de endereco e
comprovante de escolarida-
de. Para mais informacgdes no
SindZap (11) 9 6078-0209.

VARIEDADES |

LUTANDO POR DEMOCRACIA

Ddvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

ANISTIA

pr gnlplstu

Fﬁbﬁ.zﬂ.f‘ humﬂ. i Rl PESSOAS NUMA DEMOCRACIA
PEDINDO UMA DITADURA

H#SoPraSocio

Hopi Hari

R$ 119,90 (crianca gratis até 12
anos) - ingresso disponivel na
sede, mediante apresentacao da
carteirinha.

Aniversariante do més nao paga.
Local: Km 72,5 da Rodovia dos
Bandeirantes

+ INFORMACOES:
www.hopihari.com.br

PESQUEIRO LAGOA
DOS PATOS

30% de desconto na entrada e 5%
de desconto nos consumos internos
Marginal da rodovia anhanguera, km
50,5, tijuco preto, jundiai, sp.

+ INFORMAGOES: (11)
4537-1198/2100 e www.
pesqueirolagoadospatos.com.br

Cinemark

R$ 31 (individual - 2D) |

R$ 43,50 (2D + pipoca +
refrigerante) - ingresso disponivel
na sede, mediante apresentacao
da carteirinha.

+ INFORMAQ()ES:
www.cinemark.com.br

A partir de 10 de outubro, as piscinas externas do Metalclube voltam a funcionar
Novidade: Os vovos poderao curtir as piscinas com os netinhos, mediante

comprovacao de vinculo.

Lembre-se: para utilizar as piscinas, é necessario realizar o exame médico,
disponivel as sextas, sabados e domingos, das 9h as 12h e das 12h30 as 15h.
Mais informacoes pelo telefone (11) 9 8276-9349.

O clube estara fechado em 12 de outubro, devido a feriado nacional.



