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Pressão por Campanha vitoriosa vai 
aumentar no mutirão de assembleias P3
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Pauta aprovada em 26 de setembro já está com os patrões; negociações devem acontecer nos próximos dias 

No STF, Miguel Torres fala de 
pejotização na Multiteiner P.4

Miguel: “Pejotizar é precarizar, e precarizar é retroceder”

Novos acordos são fechados
na região P.3 

Diretor Wilson coloca PLR e Banco de Horas em votação na Promaquina 

Vitória: Isenção do IR para quem ganha até 
R$ 5 mil passa na Câmara P.2

Enfim, deputados ouviram a classe trabalhadora



Só em regimes democráticos é 
possível organizar as lutas sindi-
cais e sociais, reivindicar melhores 
salários e mais direitos para a clas-
se trabalhadora e exigir políticas 
públicas que garantam uma vida 
mais digna para a maioria da po-
pulação. 

Governos autoritários e de di-
reita só servem para manter privi-
légios de uma minoria muita rica, 
arrochar salários, cortar direitos e 
destruir o meio ambiente. 

Os fatos e os números não men-
tem. O Brasil, sob o governo Lula 
e Alckmin, está no caminho certo. 
Viramos a página dos retrocessos, 
saímos do isolamento internacio-
nal, retomamos a política de valori-
zação do salário mínimo, conquis-
tamos a lei da igualdade salarial 

entre mulheres e homens, temos 
obras do PAC importantes para o 
desenvolvimento sustentável e a ge-
ração de emprego, com a volta do 
Bolsa Família milhões de pessoas 
superaram a pobreza extrema e o 
País saiu do mapa da fome. 

Temos enfrentado com altivez 
a ingerência do governo dos EUA 
em nossa economia, na nossa sobe-
rania e no judiciário brasileiro. No 
histórico 21 de setembro, o Brasil 
foi às ruas protestar contra a PEC 
da Bandidagem (tentativa de con-
ceder aos próprios parlamentares 
o poder de decidir se poderiam ou 
não ser investigados por suspei-
ta de crimes). A pressão popular 
surtiu efeito e o Senado enterrou a 
proposta.

Agora, cabe à Câmara dos De-

putados rejeitar a anistia aos gol-
pistas condenados pelo STF, em 
especial o principal incentivador e 
beneficiário da trama, o ex-presi-
dente Jair Bolsonaro, e seus pode-
rosos comparsas. Golpes e ditadura 
nunca mais!

Estamos a menos de um mês 
da nossa data-base, que é em 1º 
de novembro. A nossa pauta de 
reivindicações já está com os sin-
dicatos patronais. Agora, é hora 
de intensificar a mobilização 
para deixar claro aos patrões 
que os metalúrgicos e metalúr-
gicas de Osasco e região estão 
unidos pela aprovação da pauta, 
que inclui aumento real, manu-
tenção das cláusulas de saúde e 
segurança, e redução da jornada 
de trabalho.

Outro ponto essencial é a 
homologação das rescisões no 
sindicato. Esse procedimento 
garante que o trabalhador tenha 
tranquilidade ao encerrar o seu 
contrato, com a certeza de que 
todos os direitos foram pagos 
corretamente. O acompanha-

mento no Sindicato evita erros e 
irregularidades.

Sempre é bom lembrar: a 
convenção coletiva é a principal 
ferramenta de proteção da ca-
tegoria. Ela tem força de lei. Na 
próxima semana daremos início 
ao nosso mutirão de assembleias, 
para pôr ainda mais força nas 
nossas reivindicações (Leia P3). 

Para além da Campanha Sa-
larial, a mobilização precisa se 
estender a temas que impactam 
toda a classe trabalhadora, como 
a redução do Imposto de Renda 
para quem ganha até R$ 5 mil, o 
fim da escala 6x1 e a não aprova-
ção da pejotização desenfreada, 
que ameaça transformar direitos 
em privilégios e enfraquecer a 
proteção social.

A união dos trabalhadores é 

o que garante avanços. Só com 
mobilização vamos conquistar o 
aumento real e uma convenção 
forte, ampliar direitos e construir 
um futuro com mais justiça e res-
peito para todos. Vamos juntos 
intensificar a nossa luta. 
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Há 32 anos, sindicato realizava 

festa para as crianças, no 

Metalclube
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Vamos intensificar a nossa luta!.

SINDMETAL

O diagnóstico precoce do câncer de mama aumenta as chances de tratamento 
e cura. Por isso, companheiras façam os exames necessários. A Lei 13.767/2018 
garante até três dias, por ano, de ausência no trabalho para exames preventivos, 
devidamente comprovados. A Convenção Coletiva também assegura direitos.

OUTUBRO 
ROSA 

Graças pressão da classe 
trabalhadora, a Câmara dos 
Deputados aprovou, em 1º 
de outubro, a isenção do Im-
posto de Renda para quem 
ganha até R$ 5 mil e redução 
para rendas até R$ 7.350. O PL 
1.087/2025, do governo Lula, 
segue agora para o Senado. 

Se aprovada, a medida 
beneficiará 26,6 milhões de 
trabalhadores em 2026 e in-
clui taxação dos super-ricos, 
com alíquota de até 10%. 
“Taxar as grandes fortunas 
é corrigir distorções históri-
cas do nosso sistema tribu-
tário, aliviando o bolso de 
quem mais contribui para a 

economia com seu trabalho 
diário”, enfatiza Ratinho.

Força Sindical – O 
assunto foi um dos temas de 
reunião da Força Sindical 
na sexta-feira, 3, que con-
tou com a participação do 
presidente do Sindicato Ra-
tinho e da vice-presidente 
Mônica Veloso. Outro ponto 
discutido foi a preparação 
da Central para a COP30, 
em Belém. Miguel Torres, 
então, reforçou a importân-
cia de apresentar propostas 
concretas que relacionem 
trabalho decente, transição 
justa e desenvolvimento 
sustentável.

Pressão da classe trabalhadora foi decisiva

Isenção do IR para quem 
ganha até R$ 5 mil avança 

CURTAS

A 5ª Conferência Nacional 
de Políticas para as Mulhe-
res aprovou em 1º de outu-
bro o relatório final dividido 
em 15 temas. O documento 
vai compor as diretrizes do 
novo Plano Nacional de Po-
líticas para as Mulheres, en-
tre elas estão: promoção da 
igualdade de gênero, a redu-
ção da jornada de trabalho e 
a igualdade salarial. Fonte: 
[Ag. Brasil] 

Mulher em Foco 
O presidente da República, 
Luiz Inácio Lula da Silva, 
sancionou em 29 de setem-
bro, durante a Conferência, 
a lei que amplia a licença-
-maternidade e o salário-
-maternidade em casos de 
complicações após o parto. 
O afastamento poderá ser 
estendido por até 120 dias 
após a alta hospitalar, des-
contando-se o tempo de re-
pouso anterior, se houver.

Licença Maternidade 

O Brasil é dos Brasileiros!.

Lançado na sede do Sindicato em 25 de setembro, 
o documentário “Memórias Resistentes” provocou 

debate sobre a democracia e direitos da classe 
trabalhadora. A obra, que é de autoria de 

Claudia Moraes de Souza, resgata a luta operária 
em Osasco durante a greve de 1968, quando 

metalúrgicos da cidade cruzaram os braços, em 
plena a ditadura, por direitos.

Saiba mais no www.sindmetal.org.br 

Documentário resgata história da luta operária  
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MIGUEL TORRES,

Presidente da Força Sindical, da 
CNTM e do Sindicato dos Metalúrgicos 

de São Paulo e Mogi das Cruzes
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José Dirceu, ex-ministro da Casa Civil do Brasil, estará em 25 de 
outubro (sábado) na sede do Sindicato para um bate papo sobre a 
conjuntura política e nacional, a partir das 15h. Participe, confirme 
sua presença no celia.assessoria@sindmetal.org.br. 

BATE PAPO 

Mobilização por reivindicações vai ganhar 
força com mutirão de assembleias

A pauta de reivindicações 
da Campanha Salarial 2025 
construída pelos metalúrgicos 
de Osasco e região e aprovada 
em assembleia, em 26 de se-
tembro, já está nas mãos dos 
patrões. As negociações devem 
acontecer nos próximos dias. 
Para intensificar a mobilização, 
na próxima semana, o Sindica-
to dará início ao mutirão de as-
sembleias nas fábricas da região 
(veja na tabela ao lado).

Entre as principais reivindi-
cações, estão o aumento real nos 
salários, a renovação das cláusu-
las da convenção coletiva, como 
estabilidade para vítimas de aci-
dentes e doenças relacionadas 
ao trabalho, além da extensão 
da licença maternidade de 180 
dias para todas as convenções e 
licença paternidade de 30 dias.

CAMPANHA SALARIAL 

SINDICATO NAS EMPRESAS

Metalúrgicos da região demonstram 
força e conquistam acordos

Nas últimas semanas, os 
metalúrgicos e metalúrgicas 
de Osasco e região mostraram 
sua força na luta e mobiliza-
ção. Prova disso são os acor-
dos fechados nas empresas 
Promáquina, São Raphael, Ste-
el Tape e Bekaert Ropes.

Na Promáquina, os com-
panheiros e companheiras 
conquistaram a PLR com au-
mento de 10,63% em relação 
ao acordo anterior, além da 
aprovação do banco de horas. 
Na São Raphael, a PLR tam-
bém foi aprovada.

Na Steel Tape, os meta-
lúrgicos e metalúrgicas apro-
varam o reajuste salarial de 

Ratinho fala sobre o cenário econômico
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Apesar do cenário econômi-
co ser oportuno, o Presidente do 
Sindicato reforçou que “não está 
nada garantido. Tem setores, 

por exemplo, como o Siamfesp, 
que estão há anos sem ter rea-
juste. Tem que ter luta, tem que 
ter mobilização”.
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Seminário 
trata sobre 
Transição 
Justa

Durante os dias 29 e 30 de 
setembro, a vice-presidente 
do Sindicato, Mônica Veloso, 
a diretora Eliana Moura, e os 
diretores Everaldo dos San-
tos e Waldionel Arruda (Lel) 
participaram do “Seminário 
Nacional: Por uma política in-
dustrial nacional inter-regio-
nal soberana e com transição 
justa”. O evento foi promo-
vido pela IndustriAll Brasil 
e Global Union, em parceria 
com o Projeto Sask, e reuniu 
cerca de 80 dirigentes sindi-
cais de diferentes setores.

O seminário destacou 
as principais estratégias do 
movimento sindical no NIB 
(Nova Indústria Brasil) e os 
espaços de negociação com 
o Governo Federal, além de 
trazer reflexões sobre o ce-
nário industrial e as ações do 
governo frente aos ataques à 
democracia e soberania na-
cional.

Comitê – Após o semi-
nário, o Comitê Gestor Brasi-
leiro avaliou os quatros anos 
de execução do Projeto Sask 
no Brasil, e realizaram o pla-
nejamento para 2026.

5,85%, o acordo é referente 
ao reajuste do ano passado. Já 

na Bekaert Ropes, os compa-
nheiros e companheiras apro-

varam o ajuste no acordo de 
turnos.

PLR aprovada na São Raphael Reajuste de 2024 garantido na Steel

Agenda da Inclusão reforça protagonismo e avanços 
As últimas semanas foram 

marcadas por importantes 
ações na agenda da luta de in-
clusão de pessoas com defici-
ência no mercado de trabalho. 
Na terça-feira, 30, o Espaço da 
Cidadania e seus parceiros pela 
inclusão se reuniram no audi-
tório do Sindicato dos Comerci-
ários de São Paulo para avaliar 
os resultados do “Sarau Potên-
cia Inclusiva: Protagonismo, 
vozes e talentos”.

O evento, realizado em 19 
de setembro em celebração ao 
Dia Nacional da Pessoa com 
Deficiência, comemorado em 
21 de setembro, reuniu 124 

participantes, dos quais 17,7% 
eram pessoas com deficiência. 
Com 23 organizadores e qua-
tro apoiadores, o sarau contou 
com apresentações culturais e 
musicais, ambientes sensoriais 
e xadrez para cegos. 

Brasília - No dia 24 de 
setembro, o secretário-geral do 
Sindicato, João Batista, e o coor-
denador do Espaço da Cidada-
nia, Carlos Aparício Clemente, 
participaram de reunião com a 
Secretária Nacional dos Direi-
tos da Pessoa com Deficiência, 
Anna Paula Feminella. Na oca-
sião, foram apresentados os re-
sultados preliminares do Pro-

grama Valorizando a Inclusão 
pela Lei de Cotas no Setor Me-
talúrgico de Osasco e Região, 

cujos dados consolidados serão 
divulgados nesta terça-feira, 7, 
na Mineração Taboca. 

Entidades avaliam o sarau "Potência Inclusiva"
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Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

O número de jovens brasileiros entre 14 a 29 anos sem trabalhar 
ou sem estudar é o menor em 10 anos, é o que mostra o Boletim 
Emprego em Pauta, divulgado em 31 de outubro pelo Dieese.

JOVENS NO 
TRABALHO

Caso Multiteiner é citado em audiência no 
STF sobre pejotização 

O caso Multiteiner, em que 
nove trabalhadores perderam 
a vida e outros 28 ficaram feri-
dos em Itapecerica da Serra, foi 
citado pelo presidente da Força 
Sindical, Miguel Torres, duran-
te a audiência pública “Desafios 
econômicos e sociais da pejo-
tização no Brasil”, realizada 
nesta segunda-feira, 6, pelo STF 
(Supremo Tribunal Federal). 
Isto porque ele evidencia o ris-
co deste modelo de contratação. 

Segundo o Ministério do 
Trabalho e Emprego, de forma 
irregular, a empresa mantinha 

200 dos 358 trabalhadores sem 
registro em carteira, sob a justi-
ficativa de que eram “pejotiza-
dos”. Os trabalhadores entram 
com ação contra a empresa, 
mas, por conta deste modelo, 
a Justiça do Trabalho fala que 
o caso é atribuído à Justiça Co-
mum, e a Comum diz que é do 
Trabalho. 

“Permitir a pejotização ir-
restrita é abrir caminho para 
a supressão de direitos e a cor-
rosão de pilares fundamentais 
da nossa sociedade. Pejotizar 
é precarizar, e precarizar é re-

troceder. Não é alternativa mo-
derna, é negação de direitos”, 
destacou Miguel Torres.

Miguel Torres foi enfáti-
co ao falar o “que está em jogo 
aqui é o futuro do trabalho dig-
no no Brasil”, e pediu que o STF 
reafirme seu compromisso com 
a Constituição e a proteção dos 
trabalhadores. “Este Supremo 
Tribunal tem a responsabili-
dade histórica de reafirmar a 
Constituição, de proteger os tra-
balhadores e de garantir que a 
modernização não se confunda 
com precarização, disse. 

Hopi Hari
R$ 119,90 (criança grátis até 12 
anos) – ingresso disponível na 
sede, mediante apresentação da 
carteirinha. 
Aniversariante do mês não paga. 
Local: Km 72,5 da Rodovia dos 
Bandeirantes 
+ INFORMAÇÕES:
www.hopihari.com.br 

Reunião na Fundacentro cria agenda 
para discutir ocultação de acidentes 

Representantes dos sin-
dicatos metalúrgicos, Diesat, 
Fundacentro e Secretaria de 
Saúde reuniram-se em 26 de 
setembro para discutir a saú-
de do trabalhador, com des-
taque para a ocultação de aci-
dentes por parte de empresas 
e do próprio INSS. 

Foram relatadas práticas 
como a não emissão da CAT, 

recusa de atestados médicos 
e desconsideração de NTEP. A 
médica e pesquisadora da Fun-
dacentro Maria Maeno desta-
cou que a falta de emissão da 
CAT impede o reconhecimento 
do nexo entre trabalho e ado-
ecimento, negando direitos 
como estabilidade e FGTS. 

O grupo definiu como en-
caminhamento a coleta de 

PESQUEIRO LAGOA 
DOS PATOS
30% de desconto na entrada e 5% 
de desconto nos consumos internos
Marginal da rodovia anhanguera, km 
50,5, tijuco preto, jundiaí, sp.
+ INFORMAÇÕES: (11) 
4537-1198/2100 e www.
pesqueirolagoadospatos.com.br

Cinemark
R$ 31 (individual – 2D) | 
R$ 43,50 (2D + pipoca + 
refrigerante) – ingresso disponível 
na sede, mediante apresentação 
da carteirinha. 
+ INFORMAÇÕES:
www.cinemark.com.br 

A partir de 10 de outubro, as piscinas externas do Metalclube voltam a funcionar
Novidade: Os vovós poderão curtir as piscinas com os netinhos, mediante 
comprovação de vínculo.
Lembre-se: para utilizar as piscinas, é necessário realizar o exame médico, 
disponível às sextas, sábados e domingos, das 9h às 12h e das 12h30 às 15h. 
Mais informações pelo telefone (11) 9 8276-9349.
O clube estará fechado em 12 de outubro, devido a feriado nacional.
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Vítimas fatais do acidente que aconteceu em 20/09/22

SAÚDE E SEGURANÇA

dados e documentos sobre ca-
sos de ocultação, a fim de for-
talecer ações conjuntas com 
órgãos como SUS/RENAST, au-
ditoria do trabalho e MPT. “Os 
encaminhamentos aprovados 
apontam para uma agenda 
coletiva que vai fortalecer a 
articulação entre sindicatos, 
instituições de pesquisa e ór-
gãos públicos”, avaliou o pre-
sidente do Sindicato, Gilberto 
Almazan. 

Eleições para CIPA 
– Os companheiros e com-
panheiras da Cinpal Matriz e 
Construmonti elegeram os no-
vos membros para a CIPA (Co-
missão Interna de Prevenção 
de Acidentes e Assédios) para 
o mandato de 2025/2026. 

Na Cinpal, foram eleitos 
como titulares: Zaqueu Bar-
bosa, Elba Santos, Paulo de 

Oliveira, José Adelmo, Tiago 
Gualberto, Robson Mattos, 
Ademir Borges e Maria Eli-
sângela. Também foram elei-
tos outros seis trabalhadores 
como suplentes

Já na Contrumonti, foram 
eleitos: Geovando como titular 
e Milton como suplente

Entidades se unem pela saúde do trabalhador Geovando e Milton

Curso 
gratuito
no Senai

O Sindicato e o Senai 
oferecem uma grande opor-
tunidade para sócios e de-
pendentes: o curso gratuito 
de Leitura e Interpretação 
de Desenho Técnico Mecâni-
co. Com carga horária de 60 
horas, o curso é voltado para 
sócios e/ou seus dependentes. 

As aulas vão acontecer 
de 04 de novembro a 08 de 
dezembro deste ano, sempre 
às terças, quartas e quintas-
-feiras, das 13h30 às 16h30, 
no Metalclube. São 32 vagas 
disponíveis, pré-requisitos: 
ter a partir de 16 anos e En-
sino Fundamental completo.

Os interessados têm até 
30 de outubro para fazer sua 
inscrição na sede do Sindica-
to, mediante cópia do RG/CPF, 
comprovante de endereço e 
comprovante de escolarida-
de. Para mais informações no 
SindZap (11) 9 6078-0209.
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