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Garrafa coloca PLR em votação na Engematex

Os metalúrgicos e me-
talúrgicas de Osasco e 
região seguem firmes na 
luta por aumento real de 
salários e os direitos da 
Convenção Coletiva. A 

mobilização vai ganhar 
ainda mais força nos 
próximos dias com mais 
companheiros e compa-
nheiras participando do 
mutirão de assembleias 

da Campanha Salarial 
que, nesta semana, vai 
passar pelas principais 
fábricas das regiões de 
Osasco, Carapicuíba e 
Barueri. P.3

Mobilização 
garante mais 

acordos de PLR 
A organização dos 

metalúrgicos e 
metalúrgicas de Osasco 

e região e a confiança no 
Sindicato, têm garantido 

que dia após dia mais 
acordos de PLR sejam 

fechados nas fábricas da 
região, entre eles estão: 

o da Arbame, Freios 
Farj e Sedes Elbac. Tem 
CIPA nova na Cummins 

Meritor P.4

Na semana passada, os companheiros e companheiras da Alvenius (foto de cima) e da Arbame (foto de baixo) mostraram disposição de luta por aumento real

Federação avalia andamento da Campanha Salarial
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Luta por aumento real 
cresce na região 
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Medida vai equivaler a um 14º salário
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Isenção do IR vai beneficiar até 
90% dos metalúrgicos da região P.2 e 4 

Aumenta a contratação de pessoas 
com deficiência na região P.2

Resultado consta no Programa Valorizando a Inclusão
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A ampliação da faixa de isenção 
do Imposto de Renda para quem ga-
nha até R$ 5 mil vai representar uma 
conquista importante para os meta-
lúrgicos e metalúrgicas de Osasco 
e região. Com média salarial de R$ 
4.916, a maioria da categoria está 
dentro deste limite. Por isso que preci-
samos manter a pressão para que ele 
seja aprovado no Congresso de uma 
vez por todas. 

Em termos proporcionais, os 
companheiros e companheiras de 
Vargem Grande Paulista (90%), Itape-
cerica da Serra (89%) e Itapevi (78%) 
lideram o número de isentos, ou seja, 
serão os maiores beneficiados. Mas o 
fato é que 74% da nossa base será be-
neficiada. [Leia na pág. 4]. 

Ao garantir que o trabalhador 

receba de volta parte do que produz, 
a nova isenção funciona, na prática, 
como um 14º salário. 

Além do impacto positivo dire-
to na renda destes companheiros e 
companheiras, a estimativa do Dieese 
- Subseção do Sindicato dos Metalúr-
gicos de Osasco e Região, a partir dos 
dados da RAIS, é que a medida pode-
rá injetar cerca de R$ 35,6 milhões a 
mais na economia regional, estimu-
lando o consumo da família metalúr-
gica e, consequentemente, o comércio 
local. 

A isenção é, portanto, um passo 
importante rumo à justiça tributária. 
Vale destacar que essa é uma das rei-
vindicação do movimento sindical que 
consta na pauta aprovada na Conclat 
(Conferência Nacional da Classe Tra-

balhadora) e entregue ao presidente 
Lula. Agora, precisamos intensificar 
a luta para que os super-ricos sejam 
taxados, para que eles contribuam, de 
forma justa, com os impostos e desen-
volvimento do nosso país. 
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Há 33 anos, a categoria participava 

de assembleia decisiva de 

Campanha Salarial, no Metalclube
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Isenção do IR vai beneficiar a categoria.

SINDMETAL

O Dr. Paulo Moura, médico do trabalho (gratuito para sócios) e clínico geral 
(sócio tem desconto) estará na sede entre terça, 21, e quinta-feira, 23. 
Agende sua consulta no (11) 3651-7200 ou por mensagem no (11) 9 3800-1734.

MÉDICO 
NA SEDE 

Neste sábado, 25, José 
Dirceu, advogado e ex-
-ministro da Casa Civil, vai 
estar na sede do Sindicato, 
na Rua Erasmo Braga, 307, 
Presidente Altino, Osasco, a 
partir das 15h, para um bate 

papo sobre a conjuntura po-
lítica e nacional. 

Os interessados em par-
ticipar do encontro devem 
confirmar a sua inscrição 
pelo e-mail celia.assesso-
ria@sindmetal.org.br. 

Zé Dirceu participa de 
bate papo no Sindicato

CURTAS

De 2020 a 2024 a quantidade de 
mortos em rodovias federais 
teve um aumento de 16%, che-
gando a um total de 27.920 ví-
timas. Apenas em 2024, foram 
contabilizados 6.160 mortos. 
Em 2025, entre janeiro a agos-
to, foram 3.973 vítimas, com 20 
mortos a menos em relação ao 
ano passado. Os dados são da 
PRF (Policia Rodoviária Fede-
ral). [Fonte: Folha de São Paulo] 

Acidente em 
rodovias

O número de trabalhadores de 
aplicativos cresceu 25,4% em 
2024, na comparação com 2022, 
passando de 1,3 milhão para 
quase 1,7 milhão. São 335 mil 
pessoas a mais.  A renda e flexi-
bilidade podem ser os respon-
sáveis pelo aumento. Os dados 
foram divulgados pelo IBGE 
(Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatística) na sexta-feira, 
17. [Fonte: Brasil de Fato] 

Trabalho por 
aplicativo
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VIDA DE CIPEIRO

O anseio por um ambiente 
de trabalho seguro

Neste ano, com mais de 30 
anos na área da metalurgia, 
o companheiro Ivan Mafaldo 
decidiu dar ouvidos ao seu an-
seio de garantir um ambiente 
de trabalho seguro e saudá-
vel e assim passou a integrar 
a CIPA (Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes e As-
sédio) da Multivisão. 

Ivan compartilha que 
sempre teve a vontade de fa-
zer parte da comissão e garan-
tir que os devidos processos 
fossem cumpridos, asseguran-
do a segurança e o bem-estar 
de todos. “A gente sente von-

tade de melhorar e de fazer 
parte também”, compartilhou 
o companheiro. 

Segundo o cipeiro, a von-
tade ficou ainda mais intensa 
após participar do Ciclo de 
Debates que aconteceu, neste 
ano, em Cotia. 

Ivan Mafaldo

VALORIZANDO A INCLUSÃO 

Cresce o cumprimento da Lei de 
Cotas nas metalúrgicas da região

Entre junho e setembro des-
te ano, a contratação de pessoas 
com deficiência nas 38 metalúr-
gicas acompanhadas pelo Progra-
ma Valorizando a Inclusão pela 
Lei de Cotas cresceu de 73,3% 
para 84,3%. Os dados foram di-
vulgados em 7 de outubro na 
Mineração Taboca, em Pirapora 
do Bom Jesus, com presença de 
representantes do Ministério do 
Trabalho, sindicatos e empresas. 

“Houve um ligeiro cresci-
mento mês a mês. Para parte 
das empresas, está havendo um 
trabalho de orientação feito pelo 
Sindicato. Para outras, está ocor-
rendo uma ação fiscal. Ao final do 
Programa, vamos avaliar o que 
de fato ocorreu na região”, disse 

Clemente destaca importância do Programa para inclusão

Carlos Aparício Clemente, coor-
denador do Espaço da Cidadania.

O levantamento também 
mostra que nove metalúrgicas 
passaram a cumprir integral-
mente a Lei de Cotas. O Progra-
ma, realizado pelo Sindicato dos 
Metalúrgicos de Osasco e Região 
e pela SRTE (Superintendência 
Regional do Trabalho e Empre-
go), orienta empresas para garan-

tir a inclusão e o cumprimento 
efetivo da legislação.

18º Encontro Anu-
al - Aconteceu na terça-feira, 14, 
uma reunião online de organiza-
ção para o 18º Encontro Anual do 
Espaço da Cidadania e seus Par-
ceiros pela Inclusão. Neste ano, o 
tradicional evento acontecerá no 
dia 26 de novembro, a partir das 
9h, no Dieese, em São Paulo.



3VT
OSASCO, 21 A 25 DE OUTUBRO DE 2025 • ED 21 foco

O Dossiê “O impacto da escala 6x1 para a juventude brasileira e a necessidade 
da redução de jornada de trabalho”, mostra que este formato é o principal 
motivo de abandono escolar. O estudo é feito pelo Cesit (Centro de Estudos 
Sindicais e de Economia do Trabalho), acesse no www.sindmetal.org.br 

FIM DA 
ESCALA 6X1 

Categoria intensifica mobilização por 
aumento real nas fábricas da região 

Após passar pelas regiões 
de Cotia e Taboão da Serra, 
com grande participação dos 
companheiros e companheiras 
de diversas empresas, o muti-
rão de assembleias da Campa-
nha Salarial 2025 chega, nesta 
semana, às fábricas das regiões 
de Osasco (terça-feira, 21), Al-
phaville, Carapicuíba, Tambo-
ré e Jandira (quarta-feira, 22) 

e Barueri, Itapevi, Santana e 
Pirapora (quinta-feira, 23). 

“Nossa data-base é em 1º de 
novembro. Até lá, a nossa mobi-
lização segue firme para refor-
çar a união da categoria em de-
fesa dos direitos e de melhores 
condições de trabalho”, destaca 
o presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan (Ratinho). 

Na semana passada, a mo-

bilização em torno do aumento 
real, da renovação da conven-
ção coletiva, das 40 horas sema-
nais, do fim da escala 6X1 e do 
combate à pejotização ganhou 
força entre os trabalhadores e 
trabalhadoras da Schunk, Al-
tra, Sedes Elbac, Alvenius, Ki-
tframe, Vicon, Konecrane, Mul-
tivisão, Vastec, Albras, Blum, 
Arbame, Bomax, Dinatecnica, 

Cinpal Matriz, Cinpal 2 e Spaal. 

Assembleia na Fe-
deração – Em assembleia, 
no dia 14 de outubro, os 54 
sindicatos filiados à Federação 
dos Metalúrgicos do Estado de 
São Paulo se reuniram para 
discutir o andamento da Cam-
panha. 

“As negociações com os 
sindicatos patronais do setor 

metalúrgico têm caminhado. 
A economia do país, apesar de 
tudo, tem se mostrado resilien-
te e os índices são positivos nas 
indústrias metalúrgicas o que 
facilita, através de nossa mo-
bilização feita em assembleias 
por todo o Estado de São Paulo, 
alcançarmos nossos objetivos”, 
afirmou Eliseu Silva Costa, Pre-
sidente da Federação.

CAMPANHA SALARIAL 

Sindicato participa de 2º Seminário 
sobre Mobilidade

A vice-presidente do Sindi-
cato, Mônica Veloso, a diretora 
Eliana Moura, e os diretores 
Everaldo dos Santos e Waldio-
nel Arruda (Lel) representaram 
o Sindicato no 2º Seminário Se-
torial Mobilidade/Automotivo 
no ABC Paulista, em São Paulo. 
Entre outros temas, o Seminá-
rio abordou a transição para a 
mobilidade elétrica e o impac-
to das novas tecnologias.

A vice-presidente do Sin-
dicato, Mônica, que também é 
Co-Presidente da IndustriALL 
para América Latina e Caribe, 
reforça que encontros como 
este, colaboram para “quali-
ficar a intervenção sindical e 
colocar a pauta do trabalho e 

dos trabalhadores no eixo de 
discussões e transformações 
importantes”.

O evento foi organizado 
pela IndustriALL Brasil e In-
dustriALL Global Union.

Eliana, Lel, Everaldo e Mônica no Seminário

INDUSTRIALL

Promovida pela CONALIS, aconteceu em 9 de 
outubro a “Roda de Conversa com Entidades 

Sindicais”, no MPT (Ministério Público do Trabalho), 
em São Paulo, para discutir os desafios e os 

avanços sobre diversidade, inclusão e liberdade 
sindical no trabalho. Durante o encontro, foram 
apresentados balanços de ações estratégicas 
e dados sobre atos antissindicais, com foco na 

ampliação do diálogo social e conscientização dos 
problemas enfrentados.

Roda de conversa no MPT debate liberdade sindical 
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Albras Cinpal Dinatécnica

Kitframe Konecranes Schunk
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Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

As reservas para passar o Natal e/ou o Ano Novo na Colônia de 
Férias, em Caraguatatuba já estão abertas. As vagas são limitadas 
e ficam com os primeiros que realizarem as reservas. Para mais 
informação mande uma mensagem para (11) 9 8276-9349. 

FIM DE ANO 
NA COLÔNIA 

Isenção do IR vai beneficiar 74% dos 
metalúrgicos de Osasco e região

Se aprovada, a ampliação 
da faixa de isenção do IR (Im-
posto de Renda) para quem 
ganha até R$ 5 mil vai livrar 
74% dos metalúrgicos e meta-
lúrgica da mordida do leão, o 
percentual representa 34.915 
trabalhadores e trabalhado-
ras. É o que mostra um le-
vantamento feito pelo Dieese 
(Departamento Intersindical 
de Estatística e Estudos Socio-
econômicos), da Subseção do 
Sindicato dos Metalúrgicos de 
Osasco e Região. 

Atualmente, dos 46.923 
trabalhadores e trabalhado-
ras da categoria, 46% já são 
isentos. “O levantamento é 
muito claro: com a ampliação 

da isenção, mais de 13 mil 
trabalhadores não serão mais 
taxados. Além disso, quase 6 
mil serão beneficiados com 
desconto, porque ganham até 
R$ 7.350 e terão direito a uma 
isenção parcial”, celebra o pre-
sidente do Sindicato, Gilberto 
Almazan (Ratinho). 

Entre os municípios da 
base de atuação do Sindica-
to, os maiores percentuais de 
isenção serão registrados em: 
Vargem Grande Paulista, Ita-
pecerica da Serra, Carapicuí-
ba, Taboão da Serra e Santana 
de Parnaíba.

Veja na tabela ao lado 
como fica a isenção no setor 
metalúrgico da região:

Plena Saúde 
Convênio médico Sócio tem desconto especial 
+ INFORMAÇÕES: entrar em contato (11)3651-7200

Dentalpar 
Convênio Odontológico 
Sócio tem desconto especial 
+ INFORMAÇÕES: (11) 9 99503608

Cirurgião Dentista
Fábio Mitsuo Yamaguchi
Sócio tem desconto especial  
Mediante guia emitida pelo sindicato 
+ INFORMAÇÕES: (11) 3685-1707, 
WhatsApp: (11) 9 9977-0331 ou 
e-mail: fabioyamaguchi@yahoo.com.br

Grande Oportunidade!
O Sindicato e o Senai oferecem uma grande oportunidade para sócios e seus 
dependentes: o curso gratuito de Leitura e Interpretação de Desenho Técnico 
Mecânico. As aulas do curso vão acontecer de 4 de novembro a 8 de dezembro, 
as terças, quartas e quintas-feiras, das 13h30 às 16h30, no Metalclube, 
somando uma carga horária de 60 horas. Mais informações no (11) 9 6078-0209.

JUSTIÇA TRIBUTÁRIA 

SINDICATO NAS EMPRESAS

Na região, mais metalúrgicos conquistam PLR 
Nos últimos dias, os me-

talúrgicos e as metalúrgicas 
da região se mobilizaram e o 
resultado: mais companhei-
ros e companheiras com a PLR 
(Participação nos Lucros e/ou 
Resultados) garantida, entre 
eles, estão os que trabalham 
na Engematex e na Freios Farj. 

Também aumentou o nú-
mero de acordos em que o va-
lor superou o do ano passado: 
na Arbame, o aumento é de 
60% em relação ao acordo do 
ano anterior; na Alulev, 28,5% 
de aumento; na Sedes Elbac 
7,5% de aumento. 

Nova CIPA na Cum-
mins Meritor - Os traba-
lhadores e trabalhadoras da 
Cummins Meritor elegeram, 
em 8 de outubro, os novos re- PLR na Alulev

presentantes da CIPA (Comis-
são Interna de Prevenção de 
Acidentes e Assédios) para o 
mandato 2025/2026.

Na Fábrica 1, foram eleitos 

como titulares: Cristina Rai-
mondi, Rodrigo Campioto, Ma-
ria Rita, Ronaldo Bispo, Joares 
de Paula e Fábio da Silva. Para 
suplentes: Jeff Kleber, Ronaldo 

Aparecido, Cláudio Espírito e 
Luciene Batista.

Na Fábrica 2, os titulares 
são Leandro, Edmilson, Davi e 
Thiago. Para suplentes, Rafael 

e Paulo.
No setor de After Marke-

ting, Rian Mateus foi eleito 
como titular e Danilo Xavier 
como suplente.

PLR na Freios Frarj PLR na Sedes Elbac


