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Mobilizagdo
garante mais
acordos de PLR

A organizacdo dos
metalurgicos e
metalurgicas de Osasco
e regido e a confianca no
Sindicato, tém garantido
que dia apo6s dia mais
acordos de PLR sejam
fechados nas fabricas da
regido, entre eles estdo:
o da Arbame, Freios

Farj e Sedes Elbac. Tem
CIPA nova na Cummins
Meritor P.4
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APROVEITE
ESSA FACILIDADE
NO SEU DIA A DIA!
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Os metalurgicos e me-
talurgicas de Osasco e
regido seguem firmes na
luta por aumento real de
salarios e os direitos da
Convencgdo Coletiva. A

Entre em contato conosco
WhatsApp e fixo:

(11) 3688-2423
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Luta por aumento real
cresce ha regiao

mobilizacdo vai ganhar
ainda mais forca nos
proximos dias com mais
companheiros e compa-
nheiras participando do
mutirdo de assembleias
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Na semana passada, os companheiros e companheiras da Alvenius (foto de cima) e da Arbame (foto de baixo) mostraram disposicao de luta por aumento real

da Campanha Salarial
que, nesta semana, vai
passar pelas principais
fabricas das regides de
Osasco, Carapicuiba e
Barueri. P.3

Isencio do IR vai beneficiar até
90% dos metaltirgicos da regiao res
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Medida vai equivaler a um 14° salario

Aumenta a contratacdo de pessoas
com deficiéncia na regidio ».
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Resultado consta no Programa Valorizando a Inclusao
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MEDICO
NA SEDE

O Dr. Paulo Moura, médico do trabalho (gratuito para socios) e clinico geral
(sécio tem desconto) estara na sede entre terca, 21, e quinta-feira, 23.
Agende sua consulta no (11) 3651-7200 ou por mensagem no (11) 9 3800-1734.

[S) Isencdo do IR vai beneficiar a categoria

A ampliagdo da faixa de isengtio
do Imposto de Renda para quem ga-
nha até R$ 5 mil vai representar uma
conquista importante para os meta-
lirgicos e metaliirgicas de Osasco
e regido. Com média salarial de R$
4.916, a maioria da categoria estd
dentro deste limite. Por isso que preci-
samos manter a pressdo para que ele
seja aprovado no Congresso de uma
vez por todas.

Em termos proporcionais, 0s
companheiros e companheiras de
Vargem Grande Paulista (90%), Itape-
cerica da Serra (89%) e Itapevi (78%)
lideram o niimero de isentos, ou seja,
serdo os maiores beneficiados. Mas o
fato é que 74% da nossa base serd be-
neficiada. [Leia na pag. 4].

Ao garantir que o trabalhador

receba de volta parte do que produz,
a nova isengdo funciona, na prtica,
como um 14° saldrio.

Além do impacto positivo dire-
to na renda destes companheiros e
companheiras, a estimativa do Dieese
- Subsegdo do Sindicato dos Metaltir-
gicos de Osasco e Regido, a partir dos
dados da RAIS, é que a medida pode-
rd injetar cerca de R$ 35,6 milhdes a
mais na economia regional, estimu-
lando o consumo da familia metaltir-
gica e, consequentemente, 0 comércio
local.

A isengdo é, portanto, um passo
importante rumo a justica tributdria.
Vale destacar que essa é uma das rei-
vindicagdo do movimento sindical que
consta na pauta aprovada na Conclat
(Conferéncia Nacional da Classe Tra-

balhadora) e entregue ao presidente
Lula. Agora, precisamos intensificar
a luta para que o0s super-ricos sejam
taxados, para que eles contribuam, de
formajusta, com os impostos e desen-
volvimento do nosso pais.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

VALORIZANDO A INCLUSAO
Cresce o cumprimento da Lei de

Cotas nas metalurgicas da regiao

Entre junho e setembro des-
te ano, a contratacdo de pessoas
com deficiéncia nas 38 metalur-
gicas acompanhadas pelo Progra-
ma Valorizando a Inclusdo pela
Lei de Cotas cresceu de 73,3%
para 84,3%. Os dados foram di-
vulgados em 7 de outubro na
Mineracdo Taboca, em Pirapora
do Bom Jesus, com presenca de
representantes do Ministério do
Trabalho, sindicatos e empresas.

“Houve um ligeiro cresci-
mento més a meés. Para parte
das empresas, estd havendo um
trabalho de orientacéo feito pelo
Sindicato. Para outras, esta ocor-
rendo uma acéo fiscal. Ao final do
Programa, vamos avaliar o que
de fato ocorreu na regido”, disse

Clemente destaca importancia

Carlos Aparicio Clemente, coor-
denador do Espaco da Cidadania.

O levantamento também
mostra que nove metalurgicas
passaram a cumprir integral-
mente a Lei de Cotas. O Progra-
ma, realizado pelo Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
e pela SRTE (Superintendéncia
Regional do Trabalho e Empre-
g0), orienta empresas para garan-

tir a inclusdo e o cumprimento
efetivo da legislacdo.

18° Encontro Anu-
al - Aconteceu na terca-feira, 14,
uma reunido online de organiza-
¢do para o 18° Encontro Anual do
Espaco da Cidadania e seus Par-
ceiros pela Inclusdo. Neste ano, o
tradicional evento acontecera no
dia 26 de novembro, a partir das
9h, no Dieese, em S&o Paulo.

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2° a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h

PRESIDENTE Gilberto Almazan
EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO MarMar Grafica
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

Ha 33 anos, a categoria participava
de assembleia decistva de

Campanha Salaria

L, no Metalclube

Zé Dirceu participa de
bate papo no Sindicato

CONVITE
BATE PAPO SOBRE A
CONJUNTURA NACIONAL

f ¢

COM JOSE DIRCEU
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1| 25 DE OUTUBRO [SADADOC]), AS LEH

SEDE DO SINDICATO = FUA ERASMO
BRAGA, I0T, PRESIDENTE ALTING

Fa

CONFIRMACOES PELS E-MARL:
CELIA ASSESSORARIHOMETAL ORE BRY

Neste sabado, 25, José
Dirceu, advogado e ex-
-ministro da Casa Civil, vai
estar na sede do Sindicato,
na Rua Erasmo Braga, 307,
Presidente Altino, Osasco, a
partir das 15h, para um bate

™ vipa DE ciPEIRO |

papo sobre a conjuntura po-
litica e nacional.

Os interessados em par-
ticipar do encontro devem
confirmar a sua inscricdo
pelo e-mail celia.assesso-
ria@sindmetal.org.br.

O anseio por um ambiente
de trabalho seguro

Neste ano, com mais de 30
anos na area da metalurgia,
o0 companheiro Ivan Mafaldo
decidiu dar ouvidos ao seu an-
seio de garantir um ambiente
de trabalho seguro e saudé-
vel e assim passou a integrar
a CIPA (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e As-
sédio) da Multivisdo.

Ivan compartilha que
sempre teve a vontade de fa-
zer parte da comissdo e garan-
tir que os devidos processos
fossem cumpridos, asseguran-
do a seguranca e o bem-estar
de todos. “A gente sente von-

tade de melhorar e de fazer
parte também”, compartilhou
o companheiro.

Segundo o cipeiro, a von-
tade ficou ainda mais intensa
apds participar do Ciclo de
Debates que aconteceu, neste
ano, em Cotia.

Ivan Mafaldo

&sJ CURTAS

Acidente em

rodovias

De 2020 a 2024 a quantidade de
mortos em rodovias federais
teve um aumento de 16%, che-
gando a um total de 27.920 vi-
timas. Apenas em 2024, foram
contabilizados 6.160 mortos.
Em 2025, entre janeiro a agos-
to, foram 3.973 vitimas, com 20
mortos a menos em relacdo ao
ano passado. Os dados sdo da
PRF (Policia Rodovidria Fede-
ral). [Fonte: Folha de Sdo Paulo]

Trabalho por
aplicativo

O numero de trabalhadores de
aplicativos cresceu 25,4% em
2024, na comparacdo com 2022,
passando de 1,3 milhdo para
quase 1,7 milhdo. Sdo 335 mil
pessoas a mais. Arenda e flexi-
bilidade podem ser os respon-
sdveis pelo aumento. Os dados
foram divulgados pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica) na sexta-feira,
17. [Fonte: Brasil de Fato]

BIANCA LAGE
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IZAIAS DE OLIVEIRA

FIM DA
ESCALA 6X1
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O Dossié “O impacto da escala 6x1 para a juventude brasileira e a necessidade
da reducao de jornada de trabalho”, mostra que este formato é o principal
motivo de abandono escolar. O estudo é feito pelo Cesit (Centro de Estudos
Sindicais e de Economia do Trabalho), acesse no www.sindmetal.org.br

CAMPANHA SALARIAL
Categoria intensifica mobilizacao por
aumento real nas fabricas da regiao

Apo6s passar pelas regides
de Cotia e Tabodo da Serra,
com grande participacdo dos
companheiros e companheiras
de diversas empresas, o muti-
rdo de assembleias da Campa-
nha Salarial 2025 chega, nesta
semana, as fabricas das regides
de Osasco (terga-feira, 21), Al-
phaville, Carapicuiba, Tambo-
ré e Jandira (quarta-feira, 22)

e Barueri, Itapevi, Santana e
Pirapora (quinta-feira, 23).

“Nossa data-base é em 1° de
novembro. Até 14, a nossa mobi-
lizacdo segue firme para refor-
¢ar a unido da categoria em de-
fesa dos direitos e de melhores
condicdes de trabalho”, destaca
o presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan (Ratinho).

Na semana passada, a mo-

INDUSTRIALL

FERNANDO VIEIRA

SINDMETAL

bilizacdo em torno do aumento
real, da renovacdo da conven-
cdo coletiva, das 40 horas sema-
nais, do fim da escala 6X1 e do
combate a pejotizacdo ganhou
forca entre os trabalhadores e
trabalhadoras da Schunk, Al-
tra, Sedes Elbac, Alvenius, Ki-
tframe, Vicon, Konecrane, Mul-
tivisdo, Vastec, Albras, Blum,
Arbame, Bomax, Dinatecnica,

Sindicato participa de 2° Seminario
sobre Mobilidade

A vice-presidente do Sindi-
cato, Monica Veloso, a diretora
Eliana Moura, e os diretores
Everaldo dos Santos e Waldio-
nel Arruda (Lel) representaram
o Sindicato no 2° Semindrio Se-
torial Mobilidade/Automotivo
no ABC Paulista, em S&o Paulo.
Entre outros temas, o Semina-
rio abordou a transicdo para a
mobilidade elétrica e o impac-
to das novas tecnologias.

A vice-presidente do Sin-
dicato, Monica, que também é
Co-Presidente da IndustriALL
para América Latina e Caribe,
reforca que encontros como
este, colaboram para “quali-
ficar a intervencdo sindical e
colocar a pauta do trabalho e

SINDICATO DOS METALURGICOS
«OASASCN E REGIAQe ~

Eliana, Lel, Everaldo e Monica no Seminario

dos trabalhadores no eixo de
discussdes e transformacdes
importantes”.

O evento foi organizado
pela IndustriALL Brasil e In-
dustriALL Global Union.

DIVULGAGAO

Cinpal Matriz, Cinpal 2 e Spaal.

Assembleia na Fe-
deracdo — Em assembleia,
no dia 14 de outubro, os 54
sindicatos filiados a Federagdo
dos Metalurgicos do Estado de
Sdo Paulo se reuniram para
discutir o andamento da Cam-
panha.

“As negociacbes com 0s
sindicatos patronais do setor

metalirgico tém caminhado.
A economia do pais, apesar de
tudo, tem se mostrado resilien-
te e os Indices sdo positivos nas
industrias metalurgicas o que
facilita, através de nossa mo-
bilizacgdo feita em assembleias
por todo o Estado de S&o Paulo,
alcancarmos nossos objetivos”,
afirmou Eliseu Silva Costa, Pre-
sidente da Federacao.

ALEX DA FORCA

AURIS SOUSA

i

Promovida pela CONALIS, aconteceu em 9 de
outubro a “Roda de Conversa com Entidades
Sindicais”, no MPT (Ministério Publico do Trabalho),
em Sao Paulo, para discutir os desafios e os
avancos sobre diversidade, inclusao e liberdade
sindical no trabalho. Durante o encontro, foram
apresentados balancos de acoes estratégicas
e dados sobre atos antissindicais, com foco na
ampliacao do dialogo social e conscientizacao dos
problemas enfrentados.

IGOR SOUZA
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As reservas para passar o Natal e/ou o Ano Novo na Colénia de
Férias, em Caraguatatuba ja estao abertas. As vagas sao limitadas
e ficam com os primeiros que realizarem as reservas. Para mais
informacao mande uma mensagem para (11) 9 8276-9349.

FIM DE ANO
NA COLONIA

JUSTICA TRIBUTARIA

Isencao do IR vai beneficiar 74% dos
metalurgicos de Osasco e regiao

Se aprovada, a ampliacdo

da isencdo, mais de 13 mil

da faixa de isencdo do IR (Im-  trabalhadores nédo serdo mais MUNICIPIO ISENTOS HOJE (%)  ISENTOS APOS APROVAGAO (%)
posto de Renda) para quem taxados. Além disso, quase 6 i
ganha até R$ 5 mil vai livrar mil serdo beneficiados com Vargem Grande Paulista 60% 90%
74% dos metalurgicos e meta-  desconto, porque ganham até Itapecerica da Serra 62% B9%
Iurgica da mordida do ledo, o R$ 7.350 e terdo direito a uma e
percentual representa 34.915  isencdo parcial”, celebra o pre- Cafa?mmba 3% B2%
trabalhadores e trabalhado- sidente do Sindicato, Gilberto Tabodo da Serra 51% B2%
ras. £ o que mostra um le- Almazan (Ratinho). Santana de Parnaiba 51% 81%
vantamento feito pelo Dieese Entre os municipios da -
(Departamento Intersindical base de atuacdo do Sindica- Jandira 21% 80%
de Estatistica e Estudos Socio-  to, os maiores percentuais de Embu das Artes 51% 7005
econdmicos), da Subsecdo do isencgdo serdo registrados em: ; m
Sindicato dos Metalurgicos de  Vargem Grande Paulista, Ita- Itapevi 41% 8%
Osasco e Regido. pecerica da Serra, Carapicui- Cotia 399, T1%%

Atualmente, dos 46.923 ba, Tabodo da Serra e Santana

s 3 D

trabalhadores e trabalhado- de Parnaiba. Osasco 41% 67%
ras da categoria, 46% ja sdo Veja na tabela ao lado Barueri 42% 66%
isentos. “O levantamento € como fica a isen¢do no setor Pirapora do Bom Jesus 230 56%

muito claro: com a ampliacdo

metalurgico da regido:

SINDICATO NAS EMPRESAS
Na regiao, mais metalurgicos conquistam PLR

Nos ultimos dias, os me-
taldrgicos e as metalurgicas
da regido se mobilizaram e o
resultado: mais companhei-
ros e companheiras com a PLR
(Participacdo nos Lucros efou
Resultados) garantida, entre
eles, estdo os que trabalham
na Engematex e na Freios Farj.

Também aumentou o nu-
mero de acordos em que o va-
lor superou o do ano passado:
na Arbame, o aumento é de
60% em relacdo ao acordo do
ano anterior; na Alulev, 28,5%
de aumento; na Sedes Elbac
7,5% de aumento.

Nova CIPA na Cum-
mins Meritor - Os traba-
lhadores e trabalhadoras da
Cummins Meritor elegeram,
em 8 de outubro, os novos re-

presentantes da CIPA (Comis-
sdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e Assédios) para o
mandato 2025/2026.

Na Fabrica 1, foram eleitos

como titulares: Cristina Rai-
mondi, Rodrigo Campioto, Ma-
ria Rita, Ronaldo Bispo, Joares
de Paula e Fabio da Silva. Para
suplentes: Jeff Kleber, Ronaldo

Aparecido, Cldudio Espirito e
Luciene Batista.

Na Fabrica 2, os titulares
sdo Leandro, Edmilson, Davi e
Thiago. Para suplentes, Rafael

e Paulo.

No setor de After Marke-
ting, Rian Mateus foi eleito
como titular e Danilo Xavier
como suplente.

PLR na Sedes Elbac

I -
Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br
VARIEDADES |

PRONTO.
PERRUBAMOS
A TAXACAO DOS
SUPER-RICOS

#SoPraSocio

Plena Saude

Convénio médico Socio tem desconto especial

Cirurgiao Dentista

Fabio Mitsuo Yamaguchi

+ INFORMAG()ES: entrar em contato (11)3651-7200

Dentalpar

Convénio Odontolégico
Sécio tem desconto especial
+ INFORMACOES: (11) 9 99503608

Grande Oportunidade!

Socio tem desconto especial
Mediante guia emitida pelo sindicato
+ INFORMAGOES: (11) 3685-1707,
WhatsApp: (11) 9 9977-0331 ou
e-mail: fabioyamaguchi@yahoo.com.br

O Sindicato e o Senai oferecem uma grande oportunidade para sécios e seus
dependentes: o curso gratuito de Leitura e Interpretacao de Desenho Técnico
Mecanico. As aulas do curso vao acontecer de 4 de novembro a 8 de dezembro,
as tercas, quartas e quintas-feiras, das 13h30 as 16h30, no Metalclube,
somando uma carga horaria de 60 horas. Mais informagoes no (11) 9 6078-0209.



