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Em assembleia, que lotou a sede, metalúrgicos aprovaram proposta de Sindpeças (Autopeças), Simefre (Equipamentos Ferroviários) e Sinafer (Artefatos de Ferro)
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Garantido reajuste com aumento real 
para trabalhadores de Autopeças
Proposta também beneficia Simefre e Sinafer e é base para demais grupos P.2 e 3

Seminário debate desafios do desenvolvimento regional

Lideranças e especialistas debatem potencial da região

Sócios ganham prêmios P.3

Representantes de 
diversos setores 
se reuniram no 

Sindigráficos de Barueri 
para discutir estratégias 

de desenvolvimento 
socioeconômico e 
fortalecer o papel 

regional, uma das áreas 
mais ricas e dinâmicas 

da Grande São Paulo P.4

Companheiro Alexsandro (foto) está entre os ganhadores 
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A Campanha Salarial 2025 
dos metalúrgicos de Osasco e 
região é mais uma demonstra-
ção de que a mobilização da ca-
tegoria faz a diferença. Desde o 
início das movimentações por 
aumento real e demais direitos, 
em setembro, os trabalhadores e 
trabalhadoras mostraram força 
e disposição para lutar, parti-
cipando ativamente das assem-
bleias, dialogando nas portas de 
fábrica e pressionando os grupos 
patronais. Essa participação foi 
decisiva para garantir conquis-
tas importantes, como o aumen-
to real nos salários, o abono e a 
manutenção da Convenção Cole-
tiva, que assegura direitos histó-
ricos da categoria.

A proposta de reajuste é o 
INPC, que ainda não sabemos o 
quanto é, mas a previsão é que 

seja em torno de 4,66%. Este per-
centual somado mais o aumento 
real de 1,2% deve dar muito pró-
ximo de 6%. Vamos aguardar a 
publicação, que será em 10 de 
novembro. [Leia na pág. 3].

Esses avanços não vieram 
por acaso. São fruto da organi-
zação coletiva, da confiança no 
Sindicato e da unidade entre os 
trabalhadores. Em um cenário 
econômico e político ainda desa-
fiador, a união e a consciência de 
classe foram fundamentais para 
transformar a pauta de reivindi-
cações em resultados concretos e 
impedir retrocessos. 

Mas a luta continua. Ainda 
há acordos a serem fechados, e 
só com a categoria unida e mo-
bilizada será possível ampliar as 
vitórias e fortalecer a represen-
tação sindical. Cada conquista 

reafirma o papel essencial do 
Sindicato na defesa dos direitos e 
na valorização do trabalho. For-
talecer o Sindicato é fortalecer 
todos os trabalhadores, garan-
tindo que nenhuma conquista 
seja perdida e que novas possam 
ser alcançadas.
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Há quase 18 anos, acontecia 

o primeiro Encontro Anual do 

Espaço da Cidadania no Parque 

Chico Mendes 
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Mobilização e unidade garantem conquistas!.

SINDMETAL

92,4% dos municípios do Rio Grande do Sul foram atingidos pelo evento climático 
de abril de 2024. Dos 497 municípios, 459 sofreram prejuízos humanos, sociais e 
econômicos. Entre eles, 63% emitiram alertas, 12% não emitiram e 25% não tinham 
sistema. Os dados são do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística)

IMPACTO 
CLIMÁTICO RS

O mês de novembro é 
marcado pela campanha 
Novembro Azul, dedicada à 
conscientização sobre a saú-
de do homem e à importân-
cia da prevenção e do diag-
nóstico precoce do câncer 
de próstata. Ele é o segundo 
mais comum entre homens, 
fica atrás apenas do câncer 
de pele não melanoma.

No Brasil, de acordo 
com o Inca (Instituto Nacio-
nal de Câncer), são estima-
dos 72 mil novos casos de 
câncer de próstata por ano. 
Por isso o Sindicato refor-
ça o alerta: procure o posto 
de saúde, faça seus exames 
regularmente. Isto porque 
quanto mais cedo o proble-

ma é identificado, maiores 
são as chances de cura e de 
um tratamento eficaz

“Assim como nas lutas 
no chão de fábrica, quan-
do agimos antes, evitamos 
grandes prejuízos. O mesmo 
vale para a saúde”, reforça o 
diretor do Sindicato Marce-
lo Mendes, responsável pelo 
Departamento de Saúde do 
Sindicato. 

Segundo orientação 
médica, homens a partir 
dos 50 anos devem realizar 
consultas regulares com o 
urologista e, caso tenham 
histórico familiar da doen-
ça, o acompanhamento deve 
começar ainda mais cedo, a 
partir dos 45 anos.

Novembro Azul: diagnóstico 
precoce salva vidas

CURTAS

O presidente Luiz Inácio Lula 
da Silva sancionou na quinta-
-feira, 30, a Lei nº 15.245, que 
fortalece o combate ao crime 
organizado no país, cria novas 
categorias de crimes, amplia 
a proteção a agentes públi-
cos e prevê de um a três anos 
de prisão para quem contra-
tar membros de organizações 
criminosas. A Lei que trata 
das Organizações Criminosas 
(12.850/2013) também foi mo-
dificada com penas mais duras. 
[Fonte: Agência Brasil]

Combato ao 
crime O IBGE divulgou na sexta-fei-

ra, 31, a Pesquisa Básica de 
Informações Municipais, pela 
primeira vez, com informações 
sobre Igualdade Racial. Em 
2024, o país tinha 24 estados 
com estrutura para receber, 
registrar e acompanhar denún-
cias de violação de direitos ét-
nico-raciais. Acre, Tocantins e 
Sergipe não tinham esta estru-
tura. Somente Rio Grande do 
Norte e Paraná tinham Fundo 
de Igualdade Racial em 2024; 6 
recebiam verbas da União e/ou 
de entidades privadas.

Direitos raciais
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Graças aos bons resultados 
da economia brasileira e a forte 
mobilização da categoria meta-
lúrgica junto aos seus sindicatos, 
estamos caminhando rapidamen-
te para mais uma Campanha Sa-
larial vitoriosa. Pelo terceiro ano 
consecutivo, os trabalhadores te-
rão reajuste salarial com ganhos 
reais acima da inflação e os seus 
direitos garantidos na Convenção 
Coletiva de Trabalho.

Mas o mérito maior nisso tudo 
é a conscientização e a mobiliza-
ção dos trabalhadores e trabalha-
doras e isso não pode parar nun-
ca. Sabermos que somente através 
da forte união entre trabalhadores 
e seus sindicatos é que poderemos 
estar conquistando cada vez mais 

benefícios para todos é o funda-
mental para atingirmos resulta-
dos positivos em nossas lutas e 
reivindicações. Sempre foi assim e 
sempre será!

Mobilização e unidade foi o 
que barrou o vergonhoso projeto 
de “Blindagem” dos deputados 
no Congresso Nacional, foi o que 
aprovou a isenção do Imposto de 
Renda para quem ganha até R$ 
5.000,00 e isso beneficiou 16 mi-
lhões de trabalhadores em todo o 
Brasil e é assim que vamos cami-
nhando para a redução da Jorna-
da de Trabalho no país. Tudo atra-
vés de nossa consciência de classe, 
organização e mobilização!

Nada nunca foi fácil em nos-
sas conquistas e a fórmula para 

cada uma delas não pode mudar. 
Mobilização e conscientização 
nas fábricas, sindicato e traba-
lhadores unidos sempre serão 
sinônimos de boas negociações 
coletivas e bons resultados para 
a categoria.

Mobilização é garantia de boas negociações!.

CLAUDIO MAGRÃO,
Secretário Geral da Federação dos 

Metalúrgicos do Estado de São Paulo

Inca estima 72 mil novos casos de câncer por ano

Representantes das centrais apresentaram na 
quinta-feira, 30, ao ministro da Secretaria-Geral 

da Presidência, Guilherme Boulos, propostas 
em defesa do desenvolvimento com trabalho 

decente e inclusão social.

Centrais sindicais se reúnem com ministro Boulos
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5,6% foi a taxa de desocupação do trimestre encerrado em setembro de 
2025. O índice repete o menor nível da série histórica iniciada em 2012. 
É o que aponta a Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios) 
Contínua, divulgada na sexta-feira, 31) pelo IBGE. 

DESEMPREGO 
EM QUEDA

Assembleia aprova reajuste com aumento 
real; acordo está garantido em três setores 

Em assembleia lotada, os 
metalúrgicos de Osasco e re-
gião aprovaram na sexta-feira, 
31, a proposta patronal de Au-
topeças, Equipamentos Fer-
roviários e Artefatos de Ferro 
que garante reajuste salarial 
(com 1,2% de aumento real), 
reajuste do piso salarial, 13,5% 
de abono e a manutenção de 
todas as cláusulas sociais da 
Convenção Coletiva. O acordo 
com o setor de Autopeças foi 
assinado nesta segunda, 3. 

O índice total do rea-
juste será conhecido após a 
divulgação do INPC (Índice 
Nacional de Preços ao Consu-

midor), prevista para 10 de 
novembro. A expectativa é 
que o percentual final chegue 
a 5,92% (sendo 4,66% de infla-
ção + 1,2% de aumento real.

A proposta aprovada vai 
ao encontro das reivindicações 
da categoria, que vem se mo-
bilizando desde setembro em 
defesa de avanços salariais e da 
manutenção dos direitos con-
quistados. “Essa mobilização 
foi decisiva para arrancar o au-
mento real e preservar a Con-
venção Coletiva, que garante 
benefícios importantes no dia 
a dia da classe trabalhadora”, 
destaca o presidente do Sindica-

to, Gilberto Almazan (Ratinho). 
Os trabalhadores aprova-

ram ainda que este acordo ser-
virá de referência mínima para 
as negociações com os demais 
grupos patronais e autoriza-
ram a contribuição assisten-
cial, essencial para fortalecer 
a organização e a luta sindical.

Campanha Conti-
nua – As negociações seguem 
com os outros grupos patronais. 
“A categoria foi clara: não acei-
taremos propostas inferiores a 
esta. Onde não houver acordo 
coletivo, o Sindicato iniciará as 
negociações diretamente com 
as empresas”, disse Ratinho. 

CAMPANHA SALARIAL 
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CONQUISTA SERÁ REFERÊNCIA MÍNIMA PARA AS NEGOCIAÇÕES COM OS DEMAIS GRUPOS PATRONAIS
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Veja o resumo da conquista:

Grupo Reajuste Abonos* Piso Salarial

ACORDOS FECHADOS

**Autopeças 

INPC + 1,2%, a partir de 
01/01/2026, sobre salários de 

31/10/2025
Teto: R$ 10.600, acima:

fixo (INPC + 1,2%)

13,50%, a ser pagos 
em duas parcelas:

7,00%, até 28/11/2025 
(acima do teto, fixo: R$ 742,00)

6,50%, até até 19/12/2025 
(acima do teto, fixo: R$ 689,00)

A partir de 01/01/2026
Até 250 trabalhadores: 

R$ 1.980,00 
Acima de 250 trabalhadores:  

R$ 2.669,00

*Convenção Coletiva renovada por um ano **Convenção Coletiva renovada por dois anos
*As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial em novembro/2025, ficam desobrigadas da concessão do abono

*Simefre (Equipamentos Fer-
roviários) e *Sinafer (Artefatos 

de Ferro)

INPC + 1,2%, a partir de 
01/01/2026, sobre salários de 

31/10/2025
Teto: R$ 9.600,00, acima: 

fixo (INPC + 1,2%)

13,50%, a ser pagos 
em duas parcelas:

7,00%, 28/11/2025 
(acima do teto, fixo: R$ 672,00)

6,50%, até 19/12/2025 
(acima do teto, fixo: R$ 624,00)

A partir de 01/01/2026
INPC + 1,2%

Sorteio para Sócios
Ao final, o Sindicato sorteou prêmios entre os sócios e 

sócias que participaram da assembleia. Ao todo, nove sortu-
dos voltaram para casa ainda mais contentes, são eles:

• Alisson Bruno, da São Raphael, ganhou uma Alexa 5ª Geração

• Roberto Silva, da Cummins Meritor, ganhou uma Alexa 
5ª Geração

• George dos Santos, da Adelco, ganhou uma Air Fryer 3,5L 
Mondial 

• Wagner Barros, da Sedes Elbac, ganhou uma Alexa 5ª Geração

• Gilvan Rodrigues, da Cinpal, ganhou uma Air Fryer 3,5L 
Mondial 

• Alexandre Dias, da Minor, ganhou um Celular Samsung 
Galaxy A15

• Jonathas de Souza, da Spaal, ganhou uma Alexa 5ª Geração

• Lenilson Silva, da Forjafix, ganhou um Microondas 25l da 
Britânia

• Alexsandro dos Santos da Flexmetal, ganhou uma Smart 
Tv Samsung 32″ HD Led

Acordo com Autopeça está assinado

Roberto da Cummins George da Adelco Wagner da Sedes Elbac Gilvan da Cinpal

Alexandre da Minor Jonathas da Spaal Lenilson da Forjafix Alisson da São Raphael



semana4 VT
OSASCO, 4 A 8 DE NOVEMBRO DE 2025 • ED 23

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Agora, as avós e avôs sócios do Sindicato podem curtir as piscinas do 
Metalclube com seus netos e netas, de até 12 anos, mediante a comprovação de 
parentesco. Mais uma oportunidade para aproveitar o tempo com os pequenos 
num ambiente de lazer e diversão, mais informações no (11) 3686-7401.

CURTIÇÃO COM 
A FAMÍLIA 

Plena Saúde 
Convênio médico Sócio tem 
desconto especial  
+ Informações: entrar em 
contato (11)3651-7200
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Dentalpar 
Convênio Odontológico  
Sócio tem desconto especial  
+ Informações: (11) 9 99503608

Cirurgião Dentista 
Fábio Mitsuo 
Yamaguchi
Sócio tem desconto especial, 
mediante guia emitida pelo 
sindicato  
+ Informações: (11) 3685-1707, 
WhatsApp: (11) 9 9977-0331 ou 
e-mail: fabioyamaguchi@yahoo.com.br
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Garrafa coloca PLR em votação

SINDICATO NAS EMPRESAS

Acordo de PLR é 
renovado na Gilbarco

Os metalúrgicos e metalúr-
gicas da Gilbarco conquistaram 
a renovação da PLR (Participa-
ção nos Lucros e/ou Resulta-
dos), já consolidada na empre-
sa. Nesta nova negociação, 

feita pelo Sindicato, empresa 
e Comissão de Trabalhadores, 
foram realizados ajustes impor-
tantes em algumas metas, os 
quais vão evitar perdas para o 
conjunto dos trabalhadores.

Garanta já seu Natal na Colônia de Férias 
MAR E SOL

Ainda dá tempo de a famí-
lia metalúrgica programar o 
seu Natal na Colônia de Férias 
do Sindicato, em Caraguata-
tuba. Os valores são especiais 
para sócios do Sindicato. 

Datas disponíveis: de 23 
a 29 de dezembro de 2025

A estadia mínima é de 
quatro dias, e as vagas são li-
mitadas. Para o Ano Novo, as 
reservas já esgotaram. Por 

isso, é importante garantir a 
sua o quanto antes. 

Neste ano, a vaga fica para 
quem efetivar a reserva pri-
meiro. Para reservar, basta 
comparecer à sede ou a uma 
das subsedes. 

Natal à beira-mar 
- Caraguatatuba é um dos prin-
cipais destinos do Litoral Norte 
paulista. Além das praias tran-
quilas, a cidade oferece ótima 

infraestrutura, atrações natu-
rais e culturais de fim de ano. 

Na Colônia, você encontra 
conforto, lazer e um ambiente 
acolhedor. Além disso, ela está 
localizada ao lado do Centro 
de Eventos da cidade. 

Para mais informações, 
entre em contato pelo telefone 
(11) 3651-7200 ou mande uma 
mensagem no WhatsApp (11) 
9 8276-9349. Ceia de Natal esta inclusa no valor da reserva

DEBATE

Seminário aborda estratégias de 
desenvolvimento regional

O seminário regional “De-
senvolvimento de Osasco e 
Região e seus Desafios”, reali-
zado em 29 de outubro no Sin-
digráficos de Barueri, reuniu 
representantes da sociedade 
civil organizada para debater 
estratégias de desenvolvimen-
to socioeconômico da região.

Mediado por Everaldo dos 
Santos, diretor do Sindicato e 
coordenador da Força Sindical 
SP Regional Osasco, o evento 

destacou a importância econô-
mica da região, a segunda mais 
rica da Grande São Paulo.

Entre os palestrantes, es-
tiveram Mário Junqueira, do 
CIOESTE, que abordou desa-
fios, integração e perspectivas 
do desenvolvimento regio-
nal; Flávio Tayra, da Unifesp, 
que apresentou o panorama 
histórico da transformação 
econômica de Osasco; e Fer-
nando Lima, do DIEESE (De-

partamento Intersindical de 
Estáticas e Estudos Socioeco-
nômicos), que expôs indicado-
res socioeconômicos e poten-
ciais da região.

Ao final do evento, Danilo 
Pereira da Silva, presidente 
da Força Sindical SP, desta-
cou que discutir crescimento 
e produtividade é essencial 
para fortalecer entidades, ge-
rar empregos e atrair investi-
mentos.

Seminário foi promovido pela Regional Osasco da Força Sindical e apoio do CISSOR

Aponte a câmera do seu celular para o 
Qr-code e tenha acesso aos nossos parceiros 

que oferecem descontos para você se 
divertir, estudar e adquirir produtos e 

serviços com desconto
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